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2 - APRESENTAÇÃO 
 

 

Apresentação da forma como está estruturado o relatório de gestão
O presente  relatório  está  estruturado  de  acordo  com as  Decisão  Normativas  TCU nº
161/2017 e Portaria TCU nº 65/2018.
Principais realizações da gestão no exercício
O CRN-2 tem como propósito a fiscalização e orientação do exercício da profissão de
nutricionista, assim, para atender a atividade-fim em 2017, foram realizadas 1683 visitas
fiscais, foram recebidas e apuradas 253 denúncias, realizados 4 Workshops sobre a atuação
do nutricionista como responsável técnico com o objetivo de conscientizar o profissional do
seu papel nesta posição e 52 ações de orientação à nutricionistas e empresas registradas
no CRN-2.
O ano  de  2017  destacou-se  pela  ampliação  de  ações  de  políticas  públicas  junto  aos
governos do Estado e Municípios do RS, visando um maior estreitamento na relação da
sociedade com a categoria, por meio de agendas políticas, audiências públicas, eventos
populares entre outros.
O CRN-2 promoveu e participou de eventos de datas comemorativas regionais, nacionais e
mundiais, trazendo à categoria para debate assuntos da área da Nutrição que influenciam
diretamente na saúde da população. Além disso, estimulou o encontro de instituições de
ensino superior com objetivo de discutir as novas propostas curriculares na formação dos
novos profissionais nutricionistas.
O CRN-2 participou de atividades que contribuem para a normatização dos procedimentos
operacionais internos dos regionais e das revisões de resoluções que regulamentam e
orientam o registro profissional e das atribuições do Técnico em Nutrição e Dietética e
nutricionista. Além de ter participado ativamente na construção e pactuação do novo Código
de Ética e de conduta que norteia a atuação do exercício profissional do nutricionista.
Foram desenvolvidas  estratégias  para  mobilização  interna  na  execução  de  ações  de
cobrança  para  maior  adesão  da  categoria  no  pagamento  das  anuidades  em  atraso,
resultando em superávit orçamentário no exercício de 2017.
As ações previstas pelas Comissões e Gestão do CRN-2 na Proposta Orçamentária foram
realizadas visando sempre o melhor custo benefício.
Principais dificuldades encontradas para realização dos objetivos no exercício
Quadro funcional do CRN-2.
Outras informações úteis para despertar a atenção dos usuários do relatório



3 - VISÃO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
3.1 FINALIDADE E COMPETÊNCIAS 

 

 

 

 
 
3.2 NORMAS 

 

 

DENOMINAÇÃO COMPLETA Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª Região

DENOMINAÇÃO ABREVIADA CRN-2 CNPJ 87.070.843/0001-42

NATUREZA JURÍDICA Autarquia Federal CONTATO (51) 3330-9324

CÓDIGO CNAE 94.12-0-01

ENDEREÇO ELETRÔNICO coordfinanceiro@crn2.org.br

PÁGINA INTERNET www.crn2.org.br

ENDEREÇO POSTAL Av. Taquara, 586 conjunto 503

CIDADE Porto Alegre UF RS

BAIRRO Petrópolis CEP 90460210

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

 

Finalidade e competências institucionais da entidade jurisdicionada
Autarquia Federal com personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa e
financeira,  vinculada  ao  Ministério  do  Trabalho,  cujo  objetivo  é  orientar,  disciplinar  e
fiscalizar o exercício da profissão de Nutricionista, definida pela Lei nº 5.276/67.

Informações adicionais

 

Normas de criação e alteração das unidades jurisdicionadas
Lei  nº  6.583  de  20  de  Outubro  de  1978  -  Cria  os  Conselhos  Federal  e  Regionais  de
Nutricionistas, regula seu funcionamento, e dá outras providências.
Decreto nº 84.444 de 30 de Janeiro de 1980 - Regulamenta a Lei nº 6.583/78.

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura das unidades jurisdicionadas
Resolução CFN nº 356/2004 - Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de
Nutricionistas das 1ª, 2ª, 3ª, 4ª, 5ª, 6ª e 7ª Regiões e dá outras providências.
Resolução CFN nº 460/2009 - Altera a Resolução CFN nº 356/2004.



 

 

 

 
 
3.3 HISTÓRICO 

 

 

 
 
3.4 ORGANOGRAMA 

 

 

Manuais e publicações relacionadas às atividades das unidades jurisdicionadas
Resoluções editadas pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

Informações adicionais
Atos e Portarias internas do Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª Região.

 

O CRN-2 foi instalado em Junho de 1980.
Até o ano de 2008, o Estado de Santa Catarina pertencia à jurisdição do CRN-2, sendo
desmembrado em Outubro de 2009 com a criação do CRN-10.
Em 1993 foi comprada a atual sede do CRN-2 em Porto Alegre/RS, que foi ampliada com a
aquisição e reforma de novas salas em 2008, 2009 e 2014, contando hoje com 6 salas.
A sala da Delegacia Regional em Santa Maria/RS foi adquirida em 2010, sendo inaugurada
em Maio de 2015.

 



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL 

 

 

 
 
4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCÍCIO 

 

 

 

 

 

 

Planejamento anual da gestão e comissões apresentado em plano estratégico.

 

Visão Geral
Apresentação da técnica de planejamento estratégico adotada
Para elaboração do Planejamento Estratégico do CRN-2 foi utulizada metodologia interativa
entre os facilitadores da GrowUp e Comitê Estratégico, obedecendo às seguintes etapas:
reuniões com a Diretoria, Workshop e trabalhos internos.

Visão
Ser reconhecido pelos profissionais de Nutrição como órgão que agrega valor à categoria.

Missão
Promover a saúde e o Direito Humano a Alimentação Adequada (DHAA),  por meio da
orientação, fiscalização e disciplina do exercício dos profissionais da Nutrição do Estado do
Rio Grande do Sul.

Valores
Ética
Transparência
Coerência
Consiência Social, Política e Ambiental
Respeito à diversidade

Diagnóstico Estratégico
Análise de ambiente interno



 

Para  análise  do  ambiente  interno  foi  utilizada  a  metodologia  de  reuniões  com  os
colaboradores com objetivo  de identificar  pontos  fortes  e  oportunidades de melhorias
referente  a  todas  as  áreas  do  CRN-2.  Estas  reuniões  foram  conduzidas  pelos
coordenadores de área.

Análise de ambiente externo
Forma identificadas as seguintes oportunidades e ameaças:

Formação Profissional
Oportunidades:
- Maior reconhecimento da profissão
- Ampliação das áreas
Ameças:
- Proliferação de cursos de graduação
- Dificuldade de acompanhar as áreas de atuação
- Critérios para docência
- Imediatismo de resposta

Orientação, Fiscalização e Disciplina da Profissão
Oportunidades:
Tecnológico
- Informatização dos processos de trabalho
Política
- Eleições
- Utilização dos espaços políticos institucionais
Econômica
- Maior oferta de alimentação fora do lar
Ecológico
- Rastreabilidade do produto
- Sustentabilidade – consumo de alimentos orgânicos
Demográfico
- Aumento da população idosa
Ameaças:
- Abertura de IES
Demográfico
- Envelhecimento da população
Legislação
- Fragilidade das leis/normas
Política
- SINURGS

Valorização Profissional
Oportunidades:
- Reconhecimento da profissão – Social; Auto estima e Político/legislação
Ameaças:
- Proliferação de profissões que competem
- Aumento da tecnologia
- Pouca inserção nas políticas públicas
- Profissional não é visto como essencial



 

 

Gestão Estrutura e Organização
Oportunidades:
Tecnológico
- Crescimento da tecnologia auxilia na gestão
Ameaças:
Social
- Diminuição de jovens profissionais na gestão
Legislação
- Não registro do TND
- Contratação sem flexibilidade
Econômico
- Aumento da inflação
- Endividamento pessoal
Tecnológico
- Processo burocrático para implantação

Político Institucional
Oportunidades:
- Não identificado
Ameaças:
Político
- SINURGS sem parceria

Fatores críticos para o sucesso do planejamento estratégico
Fatores descritos no item acima como ameaças.

Elaboração da Estratégia
Identificação da estratégia atual
Buscar excelência na gestão em:
- processos;
- pessoas;
- recursos orçamentários;
- infraestrutura;
- tecnologia;
- apoio logístico.

Decentralizar as ações do Conselho.

Propor o alinhamento dos objetivos das entidades ligadas à nutrição e demandas sociais
e profissionais.

Fortalecer  o  posicionamento  do  CRN2  frente  às  demandas  polít icas,  sociais
e representativas da profissão.

Desenvolver  ações  orientadas  à  articulação  e  integração  do  Conselho  com as  IES e
Escolas Técnicas.



❍

 

 

Macro Objetivo:  
Eixos de Atuação 
Formação Profissional;  Orientação,  Fiscalização e  Disciplina  da  Profissão;  Valorização
Profissional; Gestão, Estrutura e Organização; Político Institucional. 

 

 
 
 
 
 
4.1.2 COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS 

Fortalecer as áreas de atuação em ascendência e/ou pouco exploradas.

Assegurar o exercício pleno da profissão.

Desenvolvimento social e sustentabilidade.

Estabelecer uma politica de comunicação e marketing de reconhecimento da profissão e
do CRN-2 pela sociedade.

Inserir o TND no mercado de trabalho.

Identificação da estratégia futura
Item não discutido no Planejamento Estratégico Situacional.

Objetivos e Metas

ANEXO - Plano de Ação e Metas - Comunicação - Ações e Metas a serem atingidas - Vide
anexo do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO -  Plano  de  Ação  e  Metas  -  Delegacia  Santa  Maria  -  Ações  e  Metas  a  serem
atingidas - Vide anexo do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Ética - Ações e Metas a serem atingidas - Vide anexo do
tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Fiscalização - Ações e Metas a serem atingidas - Vide
anexo do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Formação Profissional - Ações e Metas a serem atingidas
- Vide anexo do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Gestão - Ações e Metas a serem atingidas - Vide anexo
do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Participação em Eventos - Ações e Metas a serem
atingidas - Vide anexo do tópico 4.1.1 no final da seção
ANEXO - Plano de Ação e Metas - Quitação - Ações e Metas a serem atingidas - Vide anexo
do tópico 4.1.1 no final da seção

 

Introdução
Os Planos de Ação e Metas vinculam-se à finalidade precípua dos Conselhos Federal e



 

 

 

 

 

 
 
4.2 RESULTADOS 

 

 

 

 

 
 
4.3 DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 

 

Regionais de Nutricionistas, criados pela Lei nº 6.583 de 20 de Outubro de 1978.

Missão/Finalidade institucional
Os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas foram criados com a finalidade de
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de nutricionista, definida pela Lei nº
5.276 de 24 de Abril de 1967.

Competências Legais
O Conselho  Federal  e  os  Conselhos  Regionais  de  Nutricionistas  constituem,  no  seu
conjunto, uma Autarquia Federal, com personalidade jurídica de direito público e autonomia
administrativa e financeira, vinculada ao Ministério do Trabalho.

Análise crítica
Nada a considerar.

 

ANEXO - Comunicação - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final da seção
ANEXO - Delegacia Santa Maria - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final
da seção
ANEXO - Ética - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final da seção
ANEXO - Fiscalização - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final da seção
ANEXO - Formação Profissional - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final
da seção
ANEXO - Gestão - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final da seção
ANEXO - Participação em Eventos - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final
da seção
ANEXO - Quitação - Atividades realizadas - Vide anexo do tópico 4.2 no final da seção

 



 

 

 

 

ANEXO - Relatório Contábil 12/2017 - Vide anexo do tópico 4.3 no final da seção



4.3.1 EXECUÇÃO FÍSICA E FINANCEIRA 
 

Conta contábil Dotação Inicial Suplementação Redução Orçado Final

  Exercício Anterior Exercício Atual Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício
Atual Exercício Anterior Exercício Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO
ANTERIOR

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 2.583.439,00 3.030.493,24 294.780,29 0,00 46.750,00 0,00 2.831.469,29 3.030.493,24

6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 2.563.439,00 3.002.493,24 46.750,00 0,00 46.750,00 0,00 2.563.439,00 3.002.493,24

6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
CONTRIBUICOES 2.290.289,00 2.537.893,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.290.289,00 2.537.893,24

6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES 2.290.289,00 2.537.893,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.290.289,00 2.537.893,24

6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 2.290.289,00 2.537.893,24 0,00 0,00 0,00 0,00 2.290.289,00 2.537.893,24

6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE
SERVIÇOS 51.750,00 49.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.750,00 49.100,00

6.2.1.1.1.05.01 - EMOLUMENTOS
COM INSCRIÇOES 17.550,00 18.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.550,00 18.100,00

6.2.1.1.1.05.02 - EMOLUMENTOS
COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

26.700,00 25.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.700,00 25.100,00

6.2.1.1.1.05.03 - EMOLUMENTOS
COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

7.500,00 5.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00 5.900,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 147.700,00 303.400,00 30.750,00 0,00 30.750,00 0,00 147.700,00 303.400,00

6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES 93.000,00 131.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93.000,00 131.900,00

6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO
MONETÁRIA 54.700,00 171.500,00 30.750,00 0,00 30.750,00 0,00 54.700,00 171.500,00

6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS
SOBRE ANUIDADES 16.700,00 96.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.700,00 96.200,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERAÇÃO DE DEP. 38.000,00 75.300,00 30.750,00 0,00 30.750,00 0,00 38.000,00 75.300,00



BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS RECEITAS
CORRENTES 73.700,00 112.100,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 73.700,00 112.100,00

6.2.1.1.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 31.500,00 68.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00 68.300,00

6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE
INFRAÇÕES 24.000,00 21.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 21.500,00

6.2.1.1.1.08.03 - INDENIZAÇÕES
E RESTITUIÇÕES 18.200,00 22.300,00 16.000,00 0,00 16.000,00 0,00 18.200,00 22.300,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE CAPITAL 20.000,00 28.000,00 248.030,29 0,00 0,00 0,00 268.030,29 28.000,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS RECEITAS
DE CAPITAL 20.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 28.000,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERÁVIT DO
EXERCÍCIO CORRENTE 20.000,00 28.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 28.000,00

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE
CREDITO 2.583.439,00 3.030.493,24 452.091,76 73.946,55 204.061,47 73.946,55 2.831.469,29 3.030.493,24

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL
DA DESPESA 2.583.439,00 3.030.493,24 452.091,76 73.946,55 204.061,47 73.946,55 2.831.469,29 3.030.493,24

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA
CORRENTE

2.563.439,00 3.002.493,24 194.491,43 73.946,55 194.491,43 73.946,55 2.563.439,00 3.002.493,24

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 1.381.974,00 1.737.278,24 144.978,98 24.796,45 3.800,92 24.796,45 1.523.152,06 1.737.278,24

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERAÇÃO PESSOAL 1.063.056,95 1.341.898,55 104.666,40 24.796,45 3.800,92 24.796,45 1.163.922,43 1.341.898,55

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS
PATRONAIS 318.917,05 395.379,69 40.312,58 0,00 0,00 0,00 359.229,63 395.379,69

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES 1.181.465,00 1.265.215,00 49.512,45 49.150,10 190.690,51 49.150,10 1.040.286,94 1.265.215,00

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFÍCIOS A
PESSOAL 143.800,00 159.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 143.800,00 159.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS
E SERVIÇOS 316.030,00 384.615,00 23.896,59 2.555,90 87.033,83 0,00 252.892,76 387.170,90

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO 29.750,00 35.000,00 18.996,59 2.000,00 10.318,77 0,00 38.427,82 37.000,00



 

 

 
 
4.3.2 TRANSFERÊNCIAS 

 

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIÇOS
TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS 37.800,00 16.220,00 0,00 0,00 10.939,96 0,00 26.860,04 16.220,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIÁRIAS 214.630,00 254.045,00 4.900,00 0,00 54.785,56 0,00 164.744,44 254.045,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007 -
PASSAGENS 23.600,00 67.300,00 0,00 0,00 10.989,54 0,00 12.610,46 67.300,00

6.2.2.1.1.01.04.03.008 -
HOSPEDAGENS E
ALIMENTAÇÃO

5.250,00 7.050,00 0,00 555,90 0,00 0,00 5.250,00 7.605,90

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA
COM LOCOMOÇÃO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVIÇOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURÍDICAS

578.935,00 537.700,00 19.435,68 660,30 75.451,49 48.743,89 522.919,19 489.616,41

6.2.2.1.1.01.04.05 - TRIBUTÁRIAS
E CONTRIBUTIVAS 2.600,00 4.000,00 400,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.05.001 - TRIBUTOS 2.600,00 4.000,00 400,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 4.000,00

6.2.2.1.1.01.04.06 - DEMAIS
DESPESAS CORRENTES 107.100,00 109.900,00 4.838,53 3.874,61 28.205,19 406,21 83.733,34 113.368,40

6.2.2.1.1.01.04.07 - SERVIÇOS
BANCÁRIOS 33.000,00 70.000,00 941,65 42.059,29 0,00 0,00 33.941,65 112.059,29

6.2.2.1.1.02 - CRÉDITO
DISPONÍVEL DESPESA DE
CAPITAL

20.000,00 28.000,00 257.600,33 0,00 9.570,04 0,00 268.030,29 28.000,00

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 20.000,00 28.000,00 257.600,33 0,00 9.570,04 0,00 268.030,29 28.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

20.000,00 28.000,00 190.425,00 0,00 9.570,04 0,00 200.854,96 28.000,00

 



 

 

 

 
 
4.3.3 RECEITAS 

ANEXO - Termos de Cooperação - Vide anexo do tópico 4.3.2 no final da seção

 

Conta contábil
Orçado (dotações +
reformulações +
transposições até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas) Diferença (Orçado - Arrecadado)

        6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 3.030.493,24 2.814.715,89 215.777,35

          6.2.1.2.1 - 6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 3.002.493,24 2.814.715,89 187.777,35

            6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.537.893,24 2.415.643,57 122.249,67

              6.2.1.2.1.02.01 - 6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE
CONTRIBUIÇÕES 2.537.893,24 2.415.643,57 122.249,67

                6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 2.537.893,24 2.415.643,57 122.249,67

                  6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Física -
do Exercício 2.127.093,24 2.016.040,54 111.052,70

                  6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Jurídica
- do Exercício 191.200,00 168.021,74 23.178,26

                  6.2.1.2.1.02.01.01.003 - 6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Pessoa Física e
Jurídica - Exercício Anterior 219.600,00 231.581,29 -11.981,29

            6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVIÇOS 49.100,00 122.785,42 -73.685,42

              6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM
INSCRIÇOES 18.100,00 18.346,19 -246,19

                6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Física 12.800,00 12.931,92 -131,92

                6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Jurídica 5.300,00 5.414,27 -114,27

              6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 25.100,00 25.511,65 -411,65



                6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Física 25.100,00 25.511,65 -411,65

              6.2.1.2.1.05.03 - 6.2.1.2.1.05.03 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES 5.900,00 6.082,72 -182,72

                6.2.1.2.1.05.03.01 - 6.2.1.2.1.05.03.01 - Pessoa Física 5.900,00 2.495,92 3.404,08

                6.2.1.2.1.05.03.02 - 6.2.1.2.1.05.03.02 - Pessoa Jurídica 0,00 3.586,80 -3.586,80

              6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVIÇOS 0,00 72.844,86 -72.844,86

                6.2.1.2.1.05.07.09 - 6.2.1.2.1.05.07.09 - Inscrições 0,00 72.844,86 -72.844,86

            6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 303.400,00 128.638,95 174.761,05

              6.2.1.2.1.06.02 - 6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE
ANUIDADES 131.900,00 51.069,26 80.830,74

                6.2.1.2.1.06.02.01 - 6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Físicas 43.100,00 51.069,26 -7.969,26

                6.2.1.2.1.06.02.02 - 6.2.1.2.1.06.02.02 - Pessoas Jurídicas 88.800,00 0,00 88.800,00

              6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 171.500,00 77.569,69 93.930,31

                6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ANUIDADES 96.200,00 26.317,05 69.882,95

                  6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Físicas 96.200,00 26.317,05 69.882,95

                6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE
DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS 75.300,00 51.252,64 24.047,36

                  6.2.1.2.1.06.05.07.002 - 6.2.1.2.1.06.05.07.002 - Títulos do
Tesouro Nacional 0,00 43.112,54 -43.112,54

                  6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupança 75.300,00 8.140,10 67.159,90

            6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 112.100,00 147.647,95 -35.547,95

              6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 68.300,00 75.607,86 -7.307,86

                6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributária (Anuidades) 68.300,00 75.607,86 -7.307,86

              6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 21.500,00 42.423,76 -20.923,76

                6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Físicas 21.500,00 3.825,37 17.674,63



 

 

 
 
4.3.4 DESPESAS 

                6.2.1.2.1.08.02.02 - 6.2.1.2.1.08.02.02 - Pessoas Jurídicas 0,00 38.598,39 -38.598,39

              6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES 22.300,00 29.616,33 -7.316,33

                6.2.1.2.1.08.03.01 - 6.2.1.2.1.08.03.01 - Indenizações 2.300,00 0,00 2.300,00

                6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituições 20.000,00 29.616,33 -9.616,33

          6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 28.000,00 0,00 28.000,00

            6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 28.000,00 0,00 28.000,00

              6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO
CORRENTE 28.000,00 0,00 28.000,00

                6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE
EXERCÍCIOS ANTERIORES (Superávit do Orçamento Corrente) 28.000,00 0,00 28.000,00

 

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 899.333,18 959.885,77 899.333,18 959.885,77 0,00 0,00 899.333,18 959.885,77

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 254.790,53 268.688,84 254.790,53 268.688,84 0,00 0,00 235.293,59 248.096,03

Demais elementos do grupo 369.016,34 368.253,16 369.016,34 368.253,16 0,00 0,00 356.702,95 355.085,12

2. Juros e Encargos da Dívida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 122.144,00 127.528,00 122.144,00 127.528,00 0,00 0,00 122.144,00 127.528,00



Alimentação ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 42.000,00 51.700,00 42.000,00 51.700,00 0,00 0,00 42.000,00 51.700,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajuda de
Custas às Conselheiras 92.400,00 77.440,00 92.400,00 77.440,00 0,00 0,00 85.820,00 73.680,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Despesas com
Transporte Aéreo 11.830,46 28.879,61 11.830,46 28.879,61 0,00 0,00 11.830,46 28.879,61

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Serviço de
Auditoria, Perícia e Contabilidade 51.269,16 54.875,77 51.269,16 54.875,77 0,00 0,00 51.269,16 54.875,77

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de
Informática 130.058,44 121.567,25 130.058,44 121.567,25 0,00 0,00 130.058,44 119.420,31

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais Serviços
Profissionais 52.185,74 29.719,66 52.185,74 29.719,66 0,00 0,00 52.185,74 29.641,01

6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condomínios 56.059,50 59.118,32 56.059,50 59.118,32 0,00 0,00 55.854,58 58.964,86

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de
Correspondência Institucional 88.730,14 29.332,23 88.730,14 29.332,23 0,00 0,00 71.933,04 29.332,23

6.2.2.1.1.01.04.06.018 - Despesas Miúdas de
Pronto Pagamento - Fiscalização 48.501,43 58.088,94 48.501,43 58.088,94 0,00 0,00 48.501,43 58.088,94

6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre
Serviços Bancários 33.941,65 112.059,27 33.941,65 112.059,27 0,00 0,00 33.941,65 112.059,27

Demais elementos do grupo 0,00 195.737,53 0,00 195.737,53 0,00 0,00 0,00 191.097,85

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa
Empenhada Liquidada Rp. não processado Valores Pagos

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 247.722,03 659,99 247.722,03 659,99 0,00 0,00 247.722,03 659,99

5. Inversões Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortização da Dívida



 

 

 

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



 

 

 
 
4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

 

 
 
4.5 INDICADORES 

 

Despesas Totais por Modalidade de Contratação.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratação - Vide anexo do tópico 4.3.4 na sessão 11

 

ANEXO - Relatório Contábil 12/2017 - Vide anexo do tópico 4.4 no final da seção

 

Não se aplica à entidade



Plano de Ação e Metas - Comunicação -
Ações e Metas a serem atingidas - Anexo

do tópico 4.1.1
 



COMISSÃO: COMUNICAÇÃO

EIXOS CONTEMPLADOS: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL /  AMPLIAR E FORTALECER O MERCADO DE TRABALHO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação

Manutenção, ampliação 

e qualificação da 

comunicação do CRN-2

Manter, diversificar e 

atualizar a divulgação das 

ações do CRN-2 nos meios 

de comunicação

Materiais orientadores e 

conteúdo para 

facebook, revista 

institucional, portal e 

newsletter

Profissionais e pessoas 

jurídicas orientados e 

atualizados quanto as 

legislações e informações 

emanadas do Sistema 

CFN/CRNs

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira

Atingir 80% dos 

profissionais em 

exercício

Empresa de publicidade 

contratada via licitação 

(custo mensal de R$ 

3.000,00)

R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 38,72%

Elaboração de plano de 

comunicação e 

marketing do CRN-2

Construir o plano de 

comunicação e marketing 

do CRN-2

Plano de comunicação e 

marketing do CRN-2

Ações de comunicação 

estruturadas, acompanhadas 

e avaliadas pelo CRN-2

Média 1º ao 4º Trimestre Helena
Conclusão do 

plano

Sem despesas (produto de 

convênio de estágios 

curriculares)

R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Promoção de ações 

relativas a datas de 

concientização sobre 

saúde, alimentação e 

nutrição

Realizar, participar e 

promover ações relativas às 

datas

Eventos próprios e/ou 

compartilhados, 

veiculação de notícias e 

matérias técnicas

Estimular a prevenção e auto 

cuidado com saúde para 

categoria e população

Média 1º ao 4º Trimestre Gabriela

26/04 - Dia Nacional 

de Prevenção e 

Combate HAS  01/08 - 

Semana da 

Amamentação   

08/08 - Dia do 

Combate ao 

Colesterol      29/09 - 

Dia Mundial do 

Coração             01/10 - 

Dia do Idoso                 

11/10 - Dia Nacional 

da Prevenção da 

Obesidade      15/10 -  

Dia do Consumo 

Conciente             

20/10 -  Dia Mundial 

e Nacional da 

Osteoporose    14/11 - 

Dia Mundial e 

Nacional da Diabete

Avaliar necessidades por 

evento.                                           

Amamentação: apoiador  

Outros conteúdos para 

postagens e matérias              

impressão

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 2,15%

Comunicação eficientes

Participar de cursos 

técnicos para construção 

de apresentações e de 

oratória

Capacitação de 

funcionários e 

conselheiros

Comunicar de forma clara e 

atualizada para atingir de 

forma efetiva os diferentes 

públicos

Baixa 1º Trimestre Helena

1 Curso para 

coordenador ou 

conselheiro

Contratação de empresas R$ 1.390,00 R$ 1.390,00 2,99%
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Passagem terrestre (9 

eventos)
R$ 3.000,00

Diária (coordenador de 

comunicação)
R$ 2.250,00

Diária (assessoria de 

comunicação)
R$ 2.250,00

Ajuda de deslocamento 

(coordenador de 

comunicação)

R$ 1.800,00

Ajuda de deslocamento 

(assessoria de 

comunicação)

R$ 1.800,00

Passagem terrestre   R$ 300,00

Diária (conselheiro) R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 400,00

Palestrantes (6) R$ 600,00
Impressão: folders, 

banners, filmagens, 

materiais lúdicos com 

alimentos

R$ 2.500,00

Publicação R$ 10.000,00

Coffe break R$ 300,00

Equipamento R$ 300,00

R$ 46.490,00 100%

Participação 

efetiva nos 

eventos do CRN-2

Jacira1º ao 4º TrimestreAlta

Assegurar as ações de 

comunicações dos eventos 

do CRN-2

Eventos   

Total

Acompanhar andamento 

dos projetos e execuções 

dos eventos promovidos 

pelo CRN-2

Participação em eventos 

do CRN-2
R$ 11.100,00 23,88%

4 AçõesMarise1º ao 4º TrimestreAlta

Profisisonais e população 

orientados para cuidados 

com a saúde e meio 

ambiente

Concurso, postagens, 

cartazes, publicação de 

homenagem ao Dia do 

Nutricionista e ações 

orientadoras com a 

população

Desenvolver peças de 

divulgação e ações alusivas 

as seguintes datas: Dia da 

Saúde e da Nutrição 

(31/03); Dia Mundial da 

Saúde (07/04); Dia do TND 

(27/06); Dia do 

Nutricionista (31/08); Dia 

Mundial da Alimentação 

(16/10)

Comemorações datas 

pactuadas no plano 

nacional de comunicação

R$ 15.000,00 32,26%



Plano de Ação e Metas - Delegacia Santa
Maria - Ações e Metas a serem atingidas -

Anexo do tópico 4.1.1
 



DELEGACIA SANTA MARIA

EIXOS CONTEMPLADOS: POLÍTICO INSTITUCIONAL / GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação

Manter 

representação

Manter colaborador em 

Santa Maria

Representações 

Regionais do CRN-2

Parcerias com instituições 

como Ministério Público e 

instituições afins

Alta 1º ao 4º trimestre Jacira Delgado Ajuda de custo (delegado) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 10,42%

Passagem terrestre  (10) R$ 2.100,00

Diária (conselheiro) R$ 1.350,00

Diária (funcionário) R$ 3.150,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionário)
R$ 1.400,00

R$ 9.600,00 100%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Total

R$ 8.600,00 89,58%Reuniões
Jacira e 

Coordenações
1º ao 4º trimestreAlta

Acompanhamento efetivo 

das ações de fiscalização, 

ética e administrativas

Reuniões

Realizar 3 visitas 

presenciais Poa/Santa 

Maria e 4 vindas Santa 

Maria/Poa (1 funcionário 

por vinda).                                          

Reuniões mensais por 

skype com administração e 

fiscalização.

Supervisão das 

atividades da 

Delegacia



Plano de Ação e Metas - Ética - Ações e
Metas a serem atingidas - Anexo do tópico

4.1.1
 



COMISSÃO: ÉTICA

EIXOS CONTEMPLADOS: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E DISCIPLINA DA PROFISSÃO / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação

Contribuir no 

processo de 

formação

Emitir pareceres sobre 

matérias pertinentes

Pareceres, notas e 

matérias
8 produtos no ano Média Ação permanente Beatriz

Utilizar todas as 

mídias do CRN-2
Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Passagem terrestre R$ 410,00

Diária (2 conselheiros x 

1/2 diária cada)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (2 

conselheiros)
R$ 400,00

Ajuda de custo 

(colaborador - 4)
R$ 320,00

Coffe break R$ 150,00

Ser reconhecido 

como órgão de 

excelência

Revisar procedimentos 

internos pertinentes à 

comissão de ética

Procedimentos 

internos

Procedimentos internos 

atualizados a nova realidade
Média Ação permanente Rejane

Revisar 100% 

dos 

procedimentos

Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Promover ações de 

sensibilização com os 

docentes de IES

Encontro temático
Que 50% das IES realizem 

ações relativas à ética
Média

Ação conjunta com 

a CFP
Glaube

100% de 

realização das 

ações propostas

Despesas previstas na CFP R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Fortalecer a relação do CRN 

como discente ao longo da 

grade curricular

Ofício às IES para 

divulgação                      

Palestras e aulas 

nas IES

Conhecimento do código de 

ética dos futuros 

profissionais

Alta Ação permanente Camila

Mínimo de 50% 

de adesão das 

IES

Despesas previstas na 

gestão
R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Realizar campanha de 

concientização dos 

princípios éticos que regem 

a profissão

Notas, folders, pop 

up, campanhas de 

facebook, boletim 

informativo

Apropriação dos seus 

direitos, deveres e 

responsabilidades no 

exercício da profissão

Alta Ação permanente Glaube

Redução em 

50% das ações 

orientadoras

Impressão R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 28,86%

Passagem terrestre R$ 400,00

Diária (2 conselheiros x 

1/2 diária cada)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (2 

conselheiros)
R$ 400,00

Custo da palestra (4) R$ 400,00

Locação de sala R$ 1.200,00

Coffe break R$ 150,00

Impressão R$ 500,00

R$ 6.930,00 100%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Realizar 50% 

das ações no 

primeiro 

semestre

Beatriz3º TrimestreAlta
1 Fórum                                                     

5 Reuniões
Fórum e reuniões

Total

Participar na construção do 

novo código de ética

Aumentar e 

qualificar a 

fiscalização 

"eficácia"

R$ 1.580,00 22,80%

Reduzir em 50% 

as denúncias
Rejane2º SemestreAlta

Concientização ética dos 

nutricionistas e defesa da 

sociedade em relação às más 

condutas

Fórum   
Promover o Fórum de 

Ética: dilemas éticos

Contribuir no 

processo de 

formação

R$ 3.350,00 48,34%



Plano de Ação e Metas - Fiscalização -
Ações e Metas a serem atingidas - Anexo

do tópico 4.1.1
 



COMISSÃO: FISCALIZAÇÃO

EIXOS CONTEMPLADOS: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E DISCIPLINA DA PROFISSÃO / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL /  GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO / FORMAÇÃO PROFISSIONAL / POLÍTICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação

Fiscais (R$ 500,00 para 

cada um)
R$ 3.000,00

Coordenação (R$ 500,00) R$ 500,00

Assistente Administrativo 

(R$ 200,00 para cada um)
R$ 600,00

Passagem aérea (10) R$ 7.000,00

Diária (1 conselheiro) R$ 450,00
Diária (6 fiscais, coord. 

fiscalização, coord. 

técnica, assejur)

R$ 4.050,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

Ajuda de deslocamento 

(6 fiscais, coord. 

fiscalização, coord. 

técnica, assejur)

R$ 1.800,00

Atualização 

tecnológica e de 

equipamentos

Adequação dos 

equipamentos da equipe 

de fiscalização com a 

aquisição 1 de Sincron

Programa Sincron 

para 1 ultrabook

Todos devidamente 

equipados
Alta 2º Trimestre Paulo

Atingir 100% dos 

fiscais com 

equipamentos 

para fiscalização

1 Programa Sincron R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 2,26%

R$ 4.100,00 3,31%

Participação em  

eventos de 

integração e 

qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Capacitar e integrar a 

equipe de fiscalização dos 

CRNs da Região Sul

VI Encontro da 

Fiscalização da 

Região Sul em 

Santa Catarina 

(Fiscais e 

Conselheiros)

Equipes de fiscalização dos 

CRNs da região sul 

integradas com 

uniformização das ações

Alta

Conforme 

programação do 

CRN-10

Maiele

100% de 

participação do 

CRN-2

R$ 13.500,00 10,89%
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Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Participar de cursos e 

eventos de educação 

continuada – fiscais, 

coordenadora de 

fiscalização e assistentes 

administrativos. 

Capacitação externa: 

mínimo de 20 horas anuais 

para nutricionistas fiscais e 

coord fisc e 10 horas 

anuais para assistentes 

administrativos 

Capacitação interna: 1 

turno por mês para os  

nutricionistas fiscais e 

coordenadora de 

fiscalização

Equipe de 

fiscalização 

capacitada

Melhorar a qualidade do 

atendimento aos 

profisisonais e empresas; 

tonar os fiscais referência 

para os profisisonais

Alta 1º ao 4º Trimestre Juliana

Atingir 90% das 

capacitações 

propostas.



Ampliação dos 

municípios 

fiscalizados nas 

Interiorização

Aumentar o alcance da 

interiorização das ações 

fiscais nos municípios de 

difícil acesso

Aumento no 

número de visitas 

fiscais em locais de 

difícil acesso

Contemplar em um mesmo 

dia de visitas fiscais mais de 

um município de difícil 

acesso e otimizar o 

deslocamento entre 

municípios próximos

Média 2º e 3º Trimestre Kely

Ampliar em 50% 

o número de 

municípios 

atingidos nas 

interiorizações

Locação de carro com 

motorista e/ou 

cooperativa de táxi para 

fiscalização nos 

municípios da 11ª CRS 

(Erechim), 12ª (Santo 

Angelo) e 17ª (Ijuí)

R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 3,23%

Passagem terrestre R$ 1.800,00

Diária (1 conselheiro por 

evento x 2 eventos)
R$ 900,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro por evento 

x 2 eventos

R$ 400,00

Diária - Palestrante (2 

por evento x 2 eventos)
R$ 1.800,00

Ajuda de deslocamento - 

Palestrante (2 por evento 

x 2 eventos

R$ 800,00

Impressão (banner) R$ 150,00

Coffe break R$ 500,00

Otimização da 

fiscalização

Manter o corpo técnico e 

estagiário para o Setor de 

Fiscalização

Manutenção de 

estagiário de nível 

médio

Otimizar os agendamentos 

de visita fiscal e atividades 

administrativas simples

Alta 1º ao 4º Trimestre Maiele

Reduzir 

atividades 

administrativas 

dos fiscais

Bolsa de estágio R$ 6.240,00 R$ 6.240,00 5,04%

Passagem terrestre 

(Santa Maria/Passo 

Fundo/Nova Prata)

R$ 1.500,00

Diária (1 conselheiros x 3 

eventos)
R$ 1.350,00

Diária (fiscal Santa Maria 

x 1 eventos)
R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiros x 3 

eventos)

R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(fiscal Santa Maria) x 3 

eventos)

R$ 200,00

1º ao 4º Trimestre Camila

Padronização e 

atualização de 

90% dos 

processos da 

fiscalização por 

meio de 

instrução de 

trabalho

R$ 4.100,00 3,31%

Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Revisar procedimentos 

internos pertinentes à 

Comissão de Fiscalização e 

ao setor de fiscalização

Manual de 

condutas da 

fiscalização e do 

CRN-2 revisado e 

atualizado

Eficácia dos processos da 

fiscalização
Alta

2º e 3º Trimestre Vanícia

30% dos 

nutricionistas 

das regiões da 

ação orientados 

pelo CRN-2

R$ 6.350,00 5,12%

Ampliação dos 

municípios 

fiscalizados nas 

Interiorização

Promover eventos de 

cunho técnico para 

categoria

Realização de 

evento na 11ª CRS 

(Erechim) e na 17ª 

CRS (Ijuí)

Participação de no mínimo 

30% dos nutricionitas da 

região de  11ª CRS 

(Erechim) e na 17ª CRS (Ijuí)

Média



Ampliação da 

ação de 

Fiscalização

Verificar a atuação de 

nutricionistas, TND, PF não 

inscritas e pessoas 

jurídicas do Estado do RS

Realizar 2.200 

visitas fiscais no 

ano

44 visitas fiscais por 

mês/fiscal (5 fiscais em 

fiscalização e 1 em atividade 

interna) em 3 dias semanais 

de fiscalização (2 plantões 

por semana)

Alta 1º ao 4º Trimestre Vanícia/Angelita

Orientar 

exercício 

profissional, 

regularizar a 

presença do  

nutricionista 

responsável 

técnico em 70% 

do locais 

visitados, 

aumentar as PJ 

registradas em 

10%

Suprimento (valor médio 

gasto por VF 

aproximadamente entre 

R$ 25,00)

R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 44,39%

Otimização da 

fiscalização

Identificação dos 

municípios e locais com 

maior concentração de PJ 

próximas, em mesmo 

bairro ou zona industrial

Mapeamento da 

concentração de PJ 

em locais próximos 

por bairros ou zona 

industrial em 

municípios com 

maior 

concentração de PJ 

(Canoas, Esteio, 

Caxias do Sul, 

Farroupilha, Bento 

Gonçalves, 

Cachoeirinha, 

Gravataí, São 

Leopoldo, Sapucaia 

do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, 

Santa Maria e Rio 

Grande)

Diagnóstico dos locais de 

maior necessidade de 

fiscalização

Média 1º Trimestre

Juliana                       

Vanicia                   

Paulo

Aumentar em 

50% a realização 

de visitas fiscais, 

reduzindo custos

Inclusa nas despesas fixas 

do CRN-2
R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Otimização da 

fiscalização

Mutirão de fiscalização nos 

municípios mapeados

Realização de visitas 

fiscais organizadas na 

forma de mutirões nos 

municípios mapeados 

com maior 

concentração de PJ em 

locais próximos por 

bairros ou zona 

industrial em 

municípios com maior 

concentração de PJ 

(Canoas, Esteio, Caxias 

do Sul, Farroupilha, 

Bento Gonçalves, 

Cachoeirinha, Gravataí, 

São Leopoldo, Sapucaia 

do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, Santa 

Maria e Rio Grande)

Otimizar as visitas fiscais, 

aumentando a área 

fiscalizada e reduzindo o 

custo com táxi

Alta 2º ao 4º Trimestre

Juliana                      

Vanicia                 

Paulo

Aumentar em 

50% a realização 

de visitas fiscais, 

reduzindo custos

Locação de carro com 

motorista ou 

táxi/cooperativa de táxi 

no municípios mapeados: 

Canoas, Esteio, Caxias do 

Sul, Farroupilha, Bento 

Gonçalves, Cachoeirinha, 

Gravataí, São Leopoldo, 

Sapucaia do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, Santa 

Maria e Rio Grande.                   

Projeto piloto: Caxias do 

Sul

R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 3,15%



Qualificação da 

orientação do 

exercício 

profissional

Elaboração de materiais de 

orientação técnica por 

área de atuação

Materiais de 

orientação técnica 

por área de 

atuação disponíveis 

no portal do CRN-2 

(um por trimestre)

Ser referência na orientação 

do exercício profissional
Alta 1º ao 4º Trimestre

Educação/UAN - 

Juliana, Paulo e 

Kely; 

Hospital/ILPI – 

Angelita e 

Vanícia; Saúde 

Coletiva - Paulo 

e Luciana

Disponibilizar 

material 

orientativo para 

60% das visitas 

fiscais realizadas 

com profissionais

Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Passagem terrestre R$ 410,00

Diária (1 conselheiro) R$ 450,00

Diária (coord. 

fiscalização)
R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

Ajuda de deslocamento 

(coord. fiscalização)
R$ 200,00

Certificados R$ 0,00

Passagem terrestre (2 

conselheiros x 3 eventos) - 

Serra, região central e 

litoral

R$ 2.000,00

Diária (2 conselheiros x 3 

eventos)
R$ 2.700,00

Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros x 3 

eventos)

R$ 1.200,00

2º ao 4º Trimestre
Luciana                          

Juliana

Aumentar em 

30% o número 

de locais com 

selo de 

qualidade

R$ 5.900,00 4,76%

Orientação do 

exercício 

profissional

Encontros para divulgação 

das atribuições do 

nutricionista e  do Selo de 

Qualidade

Promoção de 

encontros com 

entidades que 

tenham ligação 

direta ou indireta 

com o público alvo 

do selo de 

qualidade; 

ampliação dos 

meios de 

divulgação dos 

locais com selo de 

qualidade

Divulgação do papel do 

nutricionista na segurança 

de alimentos

Alta

1º ao 4º Trimestre Kely

Reduzir em 50%  

os 

indeferimentos 

de RT

R$ 1.710,00 1,38%

Orientação do 

exercício 

profissional

Realizar workshop sobre 

responsabilidade técnica 

nas áreas de atuação

1 workshop por 

trimestre, sendo 1 

deles em Santa 

Maria (4 

workshops)

Concientização do 

nutricionista do seu papel 

como RT

Alta



Passagem terrestre 

(Caxias do Sul e Santa 

Maria)

R$ 2.800,00

Diária (2 conselheiros x 2 

eventos)
R$ 1.800,00

Diária (1 funcionário x 2 

eventos)
R$ 900,00

Diária (2 palestrantes por 

evento x 2 eventos)
R$ 1.800,00

Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros x 2 

eventos)

R$ 800,00

Ajuda de deslocamento 

(1 funcionário x 2 

eventos)

R$ 400,00

Ajuda de deslocamento 

(2 palestrantes x 2 

eventos)

R$ 800,00

Impressão (banner) R$ 150,00

Coffe break (3 eventos) R$ 1.350,00

Passagem terrestre 

(Santa Maria)
R$ 840,00

Diária (1 conselheiro x 4 

eventos)
R$ 1.200,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro x 4 

eventos)

R$ 800,00

Passagem terrestre R$ 360,00

Diária (conselheiro) R$ 900,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 1.200,00

1º ao 4º Trimestre Vanícia

Realização de 1 

dia de visita 

fiscal com 

conselheiro por 

bimestre

R$ 2.460,00 1,98%Fiscalização

Realizar visitas fiscais com 

a presença de um 

conselheiro e/ou parceria 

com outra entidade

Reuniões, 

encontros, eventos 

de cunho político; 

realizando 

fiscalizações com 

os fiscais

Articulação política com os 

profisisonais e gestores
Média

1º ao 4º Trimestre Camila

Reduzir a 

necessidade de 

Convocação de 

Ação 

Orientadora em 

50%. Reduzir o 

envio de ofícios 

em 30%,

R$ 2.840,00 2,30%

Agenda para 

atendimento e 

orientação do 

exercício 

profissional

Disponibilizar agenda de 

fiscais de plantão e de 

conselheiros da CF para 

atendimento e orientação 

de profissionais e 

empresas

Visitas de 

convocação, 

agendamentos 

semanais com 

fiscais de plantão e 

quinzenais com 

conselheiros para 

atendimento aos 

profissionais e 

empresas

Aproximar o CRN-2 dos 

profissionais, ser referência 

na orientação do exercício 

profissional.

Alta

2º Semestre Camila

Realizar 100% 

dos eventos 

propostos, 

atingindo 50% 

dos 

nutricionistas 

que atuam com 

alimentação 

escolar privada 

nos municípios 

de Porto Alegre, 

Caxias do Sul e 

Santa Maria

R$ 10.800,00 8,72%

Orientação do 

exercício 

profissional

Promover evento de 

interesse para categoria

Evento sobre 

alimentação 

escolar

Orientar os nutricionistas 

quanto sua atuação na 

alimentação escolar

Média



Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Buscar aparelho que 

facilite a comunicação 

entre a sede e a fiscal da 

Delegacia nas reuniões não 

presenciais

Identificaçaõ de 

programa que 

mehore a 

comunicação

Comunicação mais ativa e 

fetiva; redução dos custos 

com deslocamento da fiscal 

da Delegacia a Sede

Média 2º Trimestre Vanícia
Aquisição de 

equipamentos
Microfone e câmera R$ 200,00 R$ 200,00 0,16%

R$ 123.900,00 100%Total



Plano de Ação e Metas - Formação
Profissional - Ações e Metas a serem

atingidas - Anexo do tópico 4.1.1
 



COMISSÃO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL

EIXOS CONTEMPLADOS: FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade Cronograma de Execução Liderança Meta Recursos Necessários Valores
Total por 

Ação

% Por 

Ação

Passagem terrestre R$ 350,00

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00

Coffe break R$ 300,00

Palestrantes (2) R$ 200,00

Passagem terrestre R$ 350,00

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00

Coffe break R$ 150,00

Apoiar eventos na área 

acadêmica e profisisonal
Apoio a eventos científicos

Representar as áreas de 

atuação/Comissões do 

CRN-2

Baixa
Permanente conforme 

demandas

Comissão de 

eventos e 

CFP

50% de 

participação

Material de consumo (despesa 

fixa prevista na gestão)
R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Identificar as lacunas 

entre a formação 

profisisonal e o mundo de 

trabalho

Apresentação em encontro 

temático

Subsidiar as IES com 

informações referentes 

às lacunas do exercício 

profissional

Alta

Itinerante da fiscalização - 

CRN-2 mais próximo de 

você.                               

Camila

80% de 

participação 

das IES

Sem despesas (já previsto no 

primiero item)
R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Passagem terrestre R$ 350,00

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00

Coffe break R$ 150,00

Palestrantes (2) R$ 200,00

R$ 4.150,00 100%

50% de 

participação
R$ 1.200,00

Promover ações de 

aproximação e 

fortalecimento com os 

docentes de IES e ETS

6 Encontros temáticos 

(mínimo 3) / 2 IES / 1 ETS                                                                

Inserção de tema 

transversal nas disciplinas 

das IES onde a ética possa 

estar sendo aplicada

Maior participação das 

IES nas ações do CRN-2
Alta

IES - 1 no 1º Semestre e 1 

no 2º Semestre                                           

ETS - 2º Trimestre e 

evento itinerante

Gabriela/IES    

Kely/ETS

80% de 

participação 

das IES

2 Encontros

Maior aproximação e 

fortalecimento com 

cursos de pós graduação 

lato sensu com foco na 

qualidade dos cursos

Média 2º e 4º Trimestre Elba

Contribuir no 

processo de formação

Total

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

28,92%

Promover encontros com 

acadêmicos **                                            

** Mapear as aulas 

magmas das IES para 

atuar neste momento

2 Encontros

Apromximar os alunos 

do CRN-2 em vista da 

realidade profissional

Média
1/Março                          

1/Agosto
Glaube

50% de 

participação
R$ 1.400,00 33,73%

R$ 1.550,00 37,35%

Promover ações de 

aproximação e 

fortalecimento com 

cursos de pós graduação 

lato sensu



Plano de Ação e Metas - Gestão - Ações e
Metas a serem atingidas - Anexo do tópico

4.1.1
 



GESTÃO

EIXOS CONTEMPLADOS: FORMAÇÃO PROFISSIONAL / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL / GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO /  POLÍTICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação

Passagem aérea R$ 1.500,00

Passagem terrestre R$ 300,00

Diária (funcionários) R$ 1.400,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionários)
R$ 400,00

Assessoria R$ 750,00

Inscrições R$ 2.000,00

Assessoria em TI para 

formulários eletrônicos
CFN

Microfilmagem (projeto) R$ 0,00

Equipamentos R$ 14.000,00

Programas R$ 6.000,00

Mobiliário R$ 5.000,00

Passagem terrestre (Passo 

Fundo e Pelotas) (8 

pessoas)

R$ 2.800,00

Diária (2 dias) (7 

conselheiros) x 2 eventos
R$ 6.300,00

Diária (2 dias) (1 

funcionário) x 2 eventos
R$ 900,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiros)
R$ 2.800,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionário)
R$ 400,00

Passagem terrestre R$ 3.600,00

Diária (conselheiro) R$ 8.100,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 5.400,00

Ajuda de custo R$ 17.000,00

6,49%
Interiorização da 

gestão
Jacira e Elba1º e 3º Trimestre

Realização de 

reuniões Plenárias
1º ao 4º TrimestreAlta

Discussão e 

encaminhamentos das 

demandas do CRN-2 e 

comissões, julgamento de 

processos éticos de pessoas 

físicas e jurídicas

Plenária

Realizar plenárias ordinárias e 

extraordinárias com 

conselheiros efetivos, 

suplentes e representantes 

do CFN

R$ 34.100,00 16,76%

09 Plenárias  

Ordinárias e 3 

Plenárias 

Extraordinárias 

(somente 

titulares)

Rejane

3,12%

Capacitar funcionários das 

áreas administrativa, 

financeira e técnica do CRN-2

Capacitação nas 

áreas técnica, 

planejamento e 

gestão

R$ 25.000,00

Equipamentos      

Programas     

Mobiliário         

Assessoria

12,29%Rejane1º ao 4º TrimestreAltaOtimização de processos

Microfilmagens, 

novas ferramentas 

de TI, arquivamento 

e formulários 

eletrônicos, 

equipamentos, 

programas e 

mobiliário

Modernizar registros e 

arquivamentos;                                 

Identificar, adequar e adquirir 

equipamentos, programas, 

mobiliário e outras 

necessidades na área fisica 

interna

Atualização de 

recursos 

tecnológicos para 

a gestão e 

melhoria na área 

fisica
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R$ 6.350,00
Capacitação dos 

Coordenadores
Rejane1º ao 4º TrimestreAlta

CRN-2 administrado com 

eficiência e eficácia

Modelo atualizado 

de planejamento e 

gestão.                     

Invervenções 

técnicas atualizadas

AltaMaior articulação2 Plenárias

Organizar com setores do 

CRN-2 e comissões plenária 

itinerante em cidades do RS 

com eventos e cursos 

técnicos e palestras.                                         

Articulação com IES e 

gestores na região.

Realização de 

plenárias 

itinerantes

R$ 13.200,00



Realização de 

reuniões de 

Diretoria

Reunir a Diretoria para 

discutir encaminhamentos, 

assinatura de documentos, 

realizar reuniões com 

coordenadores técnicos, 

assessoria do CRN-2, 

coordenação de comissões, 

gestores, instituições 

parceiras e profissionais

Reunião

Adequado atendimento e 

acompanhamento 

sistemático da gestão e 

integração do plenário com 

o corpo técnico, instituições 

parceiras, gestores e 

profissionais

Alta 1º ao 4º Trimestre Rejane Reunião Ajuda de custo R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 10,08%

Passagem terrestre R$ 750,00

Diária (para 1 membros 

da Diretoria)
R$ 1.200,00

Ajuda de deslocamento 

(para 1 membros da 

Diretoria)

R$ 800,00

Passagem terrestre R$ 4.800,00

Diária (conselheiro) R$ 5.400,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 3.600,00

Ajuda de custo R$ 50.000,00

Passagem terrestre R$ 300,00

Diária (conselheiro) R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 800,00

Ajuda de custo R$ 7.900,00

Impressão R$ 500,00

Publicação R$ 500,00

Integração com 

entidades ligadas 

a nutrição e 

alimentação para 

qualificar as 

finalidades do 

CRN-2

Apoiar eventos e cursos que 

abordem temas e dilemas 

identificados pela fiscalização 

do CRN-2 como pontos 

criticos e de risco para a 

saúde da população na 

atuação de nutricionistas e 

TNDs

Eventos AGAN - 

Abenut - 

Universidades - SES 

(amamentação) - 

CECANE - Hospitais 

filantrópicos

Qualificação das ações 

orientadoras dos fiscais e 

comissão de ética

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira Eventos Palestrantes (5) R$ 500,00 R$ 500,00 0,25%

Locação de espaço R$ 1.500,00

Recursos audiovisuais R$ 800,00

Impressão (banner) R$ 100,00

Coffe break R$ 2.000,00

Palestrantes (4) R$ 400,00

Realização de 

eventos 

orientadores da 

atuação 

profissional

Capilarizar as ações do 

Conselho

Fóruns 

permanentes de 

fiscalização e 

formação

Estabelecer parcerias com 

Associações e Instituições de 

Ensino Superior - IES

2,36%R$ 4.800,00Eventos

0,49%R$ 1.000,00ParceriasJacira e Elba1º ao 4º TrimestreMédia

Luciana

31,36%
Reuniões              

Eventos
Comissões1º ao 4º Trimestre

Representação

Participar das reuniões e 

eventos nos diferentes 

Fóruns de discussão de 

defesa da sociedade

Representação do 

CRN-2 junto aos 

Fóruns

R$ 10.600,00 5,22%RepresentaçãoPlenário1º ao 4º TrimestreAltaFortalecer o CRN-2

R$ 2.750,00 1,35%EventosRejane1º ao 4º TrimestreAlta
Plenário integrado em suas 

ações

2 Eventos de 

Fiscalização               

2 Eventos da Ética

Participar dos eventos 

realizados pelas comissões

Participação em 

seminários e 

eventos 

promovidos pelas 

comissões

1º ao 3º TrimestreMédia

Profissionais orientados 

quanto a atuação 

profissional em todas as 

áreas de atuação

Seminário, 

simpósios e 

encontros 

temáticos

Realizar seminários e 

simpósios, encontros e 

reuniões científicas para 

discussão e encaminhamento 

de dilemas da profissão

Alta
Plenário integrado em suas 

ações

Reuniões                     

Eventos

Realizar reuniões de 

comissões e participar de 

eventos promovidos pelas 

demais comissões

Realização de 

reuniões e 

eventos de 

comissões

R$ 63.800,00

Criação de fóruns 

permanentes de 

fiscalização, ética 

e formação no 

interior do Estado

Impressão R$ 1.000,00



Ampliar as ações 

políticas do CRN-2

Firmar protocolos de 

intenções e termos de 

cooperação com poderes 

legislativos, executivo, 

Ministério Público e Junta 

Comercial

Protocolos de 

intenções e termos 

de cooperação

Parceria com Junta 

Comercial para acesso ao 

cadastro geral.                        

MP para ações conjuntas 

Poderes Legislativo e 

Executivo

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira
Termos de 

cooperação
Projeto (equipamentos) R$ 25.000,00 CFN 0%

Passagem terrestre R$ 1.600,00

Diária (conselheiro) R$ 6.600,00

Ajuda de deslocamento - 

15 IES do interior e 11 

grande Poa (conselheiros)

R$ 4.800,00

Criação de serviço 

de orientação 

sobre atuação 

profissional

Acompanhar as demandas 

sobre orientação para 

atuação profissional por 

parte da Coordenação 

Técncia

Orientação sobre 

atuação profissional
Profissionais orientados          Alta 1º ao 4º Trimestre Luciana

Orientação 

profissional

Disponíveis no CRN-2, 

site, fale concosco e linhas 

telefônicas

R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Locação de espaço R$ 1.200,00

Assessoria R$ 1.600,00

Recursos audiovisuais R$ 1.000,00

Impressão (banner) R$ 100,00

Passagem terrestre R$ 400,00

Diária (3 conselheiros) R$ 900,00

Ajuda de deslocamento (3 

conselheiros)
R$ 600,00

Coffe break R$ 2.000,00

R$ 203.400,00 100%Total

AltaProfissionais orientadosSimpósio

Realizar orientações para 

atuação profissional em 

diferentes áreas e 

modalidades aos egressos de 

cursos de formação

Realização de 

evento de 

acolhimento de 

novos 

profissionais

R$ 7.800,00 3,83%SimpósioJacira2º Trimestre

a) Participar de solenidades 

de formatura, reuniões e 

eventos científicos.                                                         

b) Realizar palestras 

presenciais, por vídeo 

conferência ou EAD nas IES

Integração com 

Instituições 

formadoras

R$ 13.000,00 6,40%
Entrega de 

carteiras e aulas
Rejane1º ao 4º TrimestreAlta

Profissionais habilitados para 

o exercício profissional.  IES 

e docentes informados sobre 

as finalidades do CRN-2 e 

demandas do mercado de 

trabalho

a) Entrega de 

carteiras provisórias 

e/ou permanentes 

para os formandos;         

b) Aulas sobre ética 

e atuação 

profissional



Plano de Ação e Metas - Participação em
Eventos - Ações e Metas a serem atingidas

- Anexo do tópico 4.1.1
 



COMISSÃO: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

EIXOS CONTEMPLADOS: POLITICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação

Passagem aérea R$ 12.800,00

Diária (2 membros da 

Diretoria nas Conjuntas)
R$ 6.300,00

Ajuda de deslocamento (2 

membros da Diretoria nas 

Conjuntas)

R$ 1.600,00

a) Passagem aérea (11) R$ 17.600,00

a) Diária (9 conselheiros x 

4 + 1/2)
R$ 14.175,00

a) Diária (2 funcionários x 

4 + 1/2)
R$ 3.150,00

a) Diária (assecon) R$ 1.575,00

a) Ajuda de deslocamento 

(9 conselheiros)
R$ 1.800,00

a) Ajuda de deslocamento 

(2 funcionários)
R$ 400,00

a) Ajuda de deslocamento 

(assecon)
R$ 200,00

b) Passagem aérea (6) R$ 9.600,00

b) Diária (1CF e 1 DIR) R$ 5.250,00

b) Diária (coord. 

fiscalização/func.)
CFN

b) Ajuda de deslocamento 

(1CF e 1 DIR)
R$ 1.200,00

b) Ajuda de  

deslocamento (coord. 

fiscalização/func.)

CFN

c) Passagem aérea (2) R$ 3.200,00

c) Diária (2 CE) R$ 1.750,00

c) Ajuda de deslocamento 

(2 CE)
R$ 400,00
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R$ 20.700,00
Deslocamentos 

e diárias
Luciana1º ao 4º trimestreAlta

Atividades alinhadas com o 

Sistema CFN/CRNs

3 Plenárias 

Conjuntas                  

2 Reuniões do 

Fórum dos 

Presidentes

Participar de reuniões 

Conjuntas do Sistema e 

Fórum dos Presidentes

Integração com 

Sistema 

CFN/CRNs

17,44%

R$ 38.900,00

Rejane1º ao 4º trimestreAlta
Legislação atualizada e 

Resoluções

R$ 16.050,00

R$ 5.350,00

Participação em 

reuniões e 

eventos do 

Sistema 

CFN/CRN

Deslocamentos 

e diárias

Alinhamento de 

atividades

a) Participar do Congresso 

do Sistema CFN/CRNs;                                        

b) 3 Eventos de 

Fiscalização;                                        

c) 1 Evento da Ética;                     

32,77%

13,52%

4,51%



d) Passagem aérea (1) R$ 1.600,00

d) Diária (1 CFP) R$ 875,00

d) Ajuda de deslocamento 

(1CFP)
R$ 200,00

e) Passagem aérea (4) R$ 6.400,00

e) Diária (conselheiro) R$ 2.625,00

e) Diária (coordenação) R$ 1.750,00

e) Diária (assessor) R$ 875,00

e) Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 600,00

e) Ajuda de deslocamento 

(coordenação)
R$ 400,00

e) Ajuda de deslocamento 

(assessor)
R$ 200,00

a) Passagem aérea R$ 1.600,00

a) Diária (4) (1 

conselheiro)
R$ 1.400,00

a) Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

b) Passagem aérea R$ 2.000,00

b) Diária (2) (1 

conselheiro)
R$ 700,00

b) Diária (2) (1 fiscal) R$ 700,00

b) Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

b) Ajuda de deslocamento 

(1 fiscal)
R$ 200,00

c) Passagem aérea R$ 2.000,00

c) Diária (4) (2 

conselheiros)
R$ 2.800,00

c) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00

d) Passagem terrestre R$ 180,00

d) Diária (2) (2 

conselheiros)
R$ 1.200,00

d) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00

Participação em 

reuniões e 

eventos do 

Sistema 

CFN/CRN

R$ 2.675,00

R$ 12.850,00

Deslocamentos 

e diárias
Rejane1º ao 4º trimestreAlta

Legislação atualizada e 

Resoluções

Alinhamento de 

atividades

d) 1 Evento da Formação 

Profissional;                                            

e) Outros eventos do 

Sistema

2,70%

3,20%

4,37%

1,50%

2,25%

10,83%

1º ao 4º trimestre

R$ 3.200,00

R$ 3.800,00

R$ 5.200,00

R$ 1.780,00

Jacira

Inscrição, 

deslocamentos 

e diárias

Atualização 

Técnica e 

científica

Participar em congressos, 

seminários, fóruns e 

encontros

a) Conasens (BSB);     

b) Ganepão (SP);    

c) Abrascão (RJ);     

d) Cardiologia 

(Gramado);    

Fiscais e conselheiros 

atualizados
Média



e) Passagem aérea R$ 2.000,00

e) Passagem terrestre R$ 500,00

e) Diária (2) ( 2 

conselheiros)
R$ 1.400,00

e) Diária (2) (1 

funcionário)
R$ 700,00

e) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00

e) Ajuda de deslocamento 

(1 funcionário)
R$ 200,00

Inscrições R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 2,53%

R$ 118.705,00 100%

4,38%
Atualização 

Técnica e 

científica

Participar em congressos, 

seminários, fóruns e 

encontros

Total

R$ 5.200,00
Inscrição, 

deslocamentos 

e diárias

 e) Outros eventos
Fiscais e conselheiros 

atualizados
Média 1º ao 4º Trimestre Jacira



Plano de Ação e Metas - Quitação - Ações
e Metas a serem atingidas - Anexo do

tópico 4.1.1
 



COMISSÃO: QUITAÇÃO

EIXOS CONTEMPLADOS: GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Negociação de 

débitos 

administrativos via 

telefone, 

correspondência e 

atendimentos

Redução da inadimplência Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

para 10%

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Recobrança da 

anuidade corrente 

(via informativo 

newsletter e link do 

boleto via internet)

Redução da inadimplência Alta 3º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

para 10%

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Ações de execução 

fiscal
Redução da inadimplência Alta 3º e 4º Trimestre Magali

Reaver débitos 

não pagos de 

exercícios 

anteriores

Custas Judiciais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 100%

Implantar ações de 

orientação e 

esclarecimento para 

acadêmicos e profissionais

Palestras
Esclarecimentos sobre o 

pagamento da anuidade
Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

Despesas previstas nos 

eventos das demais 

comissões

R$ 0,00 R$ 0,00 0%

Implantar cobrança através 

de protesto de títulos em 

cartório

Emissão de títulos 

de cobrança em 

cartório

Redução da inadimplência Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Reaver débitos 

não pagos de 

exercícios 

anteriores

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0%

R$ 4.000,00 100%
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Ser reconhecido 

como órgão de 

excelência

Total



Comunicação - Atividades realizadas -
Anexo do tópico 4.2

 



COMISSÃO: COMUNICAÇÃO dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL /  AMPLIAR E FORTALECER O MERCADO DE TRABALHO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação Despesa realizada

Total 

realizado por 

Ação

% Realizado 

por Ação

Manutenção, ampliação 

e qualificação da 

comunicação do CRN-2

Manter, diversificar e 

atualizar a divulgação das 

ações do CRN-2 nos meios 

de comunicação

Materiais orientadores e 

conteúdo para 

facebook, revista 

institucional, portal e 

newsletter

Profissionais e pessoas 

jurídicas orientados e 

atualizados quanto as 

legislações e informações 

emanadas do Sistema 

CFN/CRNs

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira

Atingir 80% dos 

profissionais em 

exercício

Empresa de publicidade 

contratada via licitação 

(custo mensal de R$ 

3.000,00)

R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 38,72% R$ 0,00 0,00%

Elaboração de plano de 

comunicação e 

marketing do CRN-2

Construir o plano de 

comunicação e marketing 

do CRN-2

Plano de comunicação e 

marketing do CRN-2

Ações de comunicação 

estruturadas, acompanhadas 

e avaliadas pelo CRN-2

Média 1º ao 4º Trimestre Helena
Conclusão do 

plano

Sem despesas (produto de 

convênio de estágios 

curriculares)

R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Promoção de ações 

relativas a datas de 

concientização sobre 

saúde, alimentação e 

nutrição

Realizar, participar e 

promover ações relativas às 

datas

Eventos próprios e/ou 

compartilhados, 

veiculação de notícias e 

matérias técnicas

Estimular a prevenção e auto 

cuidado com saúde para 

categoria e população

Média 1º ao 4º Trimestre Gabriela

26/04 - Dia Nacional 

de Prevenção e 

Combate HAS  01/08 - 

Semana da 

Amamentação   

08/08 - Dia do 

Combate ao 

Colesterol      29/09 - 

Dia Mundial do 

Coração             01/10 

- Dia do Idoso                 

11/10 - Dia Nacional 

da Prevenção da 

Obesidade      15/10 -  

Dia do Consumo 

Conciente             

20/10 -  Dia Mundial 

e Nacional da 

Osteoporose    14/11 - 

Dia Mundial e 

Nacional da Diabete

Avaliar necessidades por 

evento.                                           

Amamentação: apoiador  

Outros conteúdos para 

postagens e matérias              

impressão

R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 2,15% R$ 127,08 R$ 127,08 12,71%

Comunicação eficientes

Participar de cursos 

técnicos para construção 

de apresentações e de 

oratória

Capacitação de 

funcionários e 

conselheiros

Comunicar de forma clara e 

atualizada para atingir de 

forma efetiva os diferentes 

públicos

Baixa 1º Trimestre Helena

1 Curso para 

coordenador ou 

conselheiro

Contratação de empresas R$ 1.390,00 R$ 1.390,00 2,99% R$ 0,00

Passagem terrestre (9 

eventos)
R$ 3.000,00

Diária (coordenador de 

comunicação)
R$ 2.250,00 R$ 450,00

Diária (assessoria de 

comunicação)
R$ 2.250,00

Ajuda de deslocamento 

(coordenador de 

comunicação)

R$ 1.800,00 R$ 200,00

Ajuda de deslocamento 

(assessoria de 

comunicação)

R$ 1.800,00

R$ 650,00 5,85%

Acompanhar andamento 

dos projetos e execuções 

dos eventos promovidos 

pelo CRN-2

Participação em eventos 

do CRN-2
R$ 11.100,00 23,88%
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Participação 

efetiva nos 

eventos do CRN-2

Jacira1º ao 4º TrimestreAlta

Assegurar as ações de 

comunicações dos eventos 

do CRN-2

Eventos   



Passagem terrestre   R$ 300,00 R$ 295,90

Diária (conselheiro) R$ 600,00 R$ 300,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 400,00 R$ 200,00

Palestrantes (6) R$ 600,00 R$ 1.200,00

Impressão: folders, 

banners, filmagens, 

materiais lúdicos com 

alimentos

R$ 2.500,00 R$ 2.379,95

Publicação R$ 10.000,00

Coffe break R$ 300,00 R$ 3.745,15

Equipamento R$ 300,00 R$ 252,03

R$ 46.490,00 100% R$ 9.150,11 R$ 9.150,11 19,68%
Junho - Evento TND

R$ 8.373,03 55,82%

Total

4 AçõesMarise1º ao 4º TrimestreAlta

Profisisonais e população 

orientados para cuidados 

com a saúde e meio 

ambiente

Concurso, postagens, 

cartazes, publicação de 

homenagem ao Dia do 

Nutricionista e ações 

orientadoras com a 

população

Desenvolver peças de 

divulgação e ações alusivas 

as seguintes datas: Dia da 

Saúde e da Nutrição 

(31/03); Dia Mundial da 

Saúde (07/04); Dia do TND 

(27/06); Dia do 

Nutricionista (31/08); Dia 

Mundial da Alimentação 

(16/10)

Comemorações datas 

pactuadas no plano 

nacional de comunicação

R$ 15.000,00 32,26%



Delegacia Santa Maria - Atividades
realizadas - Anexo do tópico 4.2

 



DELEGACIA SANTA MARIA dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: POLÍTICO INSTITUCIONAL / GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% Realizado 

por Ação

Manter 

representação

Manter colaborador em 

Santa Maria

Representações 

Regionais do CRN-2

Parcerias com instituições 

como Ministério Público e 

instituições afins

Alta 1º ao 4º trimestre Jacira Delgado Ajuda de custo (delegado) R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 10,42% R$ 0,00

Passagem terrestre  (10) R$ 2.100,00 R$ 1.790,95

Diária (conselheiro) R$ 1.350,00 R$ 450,00

Diária (funcionário) R$ 3.150,00 R$ 3.150,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 600,00 R$ 200,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionário)
R$ 1.400,00 R$ 1.400,00

R$ 9.600,00 100% R$ 6.990,95 R$ 6.990,95 72,82%

R$ 6.990,95 81,29%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Total

R$ 8.600,00 89,58%Reuniões
Jacira e 

Coordenações
1º ao 4º trimestreAlta

Acompanhamento efetivo 

das ações de fiscalização, 

ética e administrativas

Reuniões

Realizar 3 visitas 

presenciais Poa/Santa 

Maria e 4 vindas Santa 

Maria/Poa (1 funcionário 

por vinda).                                          

Reuniões mensais por 

skype com administração e 

fiscalização.

Supervisão das 

atividades da 

Delegacia



Ética - Atividades realizadas - Anexo do
tópico 4.2

 



COMISSÃO: ÉTICA dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E DISCIPLINA DA PROFISSÃO / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% Realizado 

por Ação

Contribuir no 

processo de 

formação

Emitir pareceres sobre 

matérias pertinentes

Pareceres, notas e 

matérias
8 produtos no ano Média Ação permanente Beatriz

Utilizar todas as 

mídias do CRN-2
Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Passagem terrestre R$ 410,00

Diária (2 conselheiros x 

1/2 diária cada)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (2 

conselheiros)
R$ 400,00

Ajuda de custo 

(colaborador - 4)
R$ 320,00

Coffe break R$ 150,00

Locação de sala R$ 0,00 R$ 240,00

Ser reconhecido 

como órgão de 

excelência

Revisar procedimentos 

internos pertinentes à 

comissão de ética

Procedimentos 

internos

Procedimentos internos 

atualizados a nova realidade
Média Ação permanente Rejane

Revisar 100% 

dos 

procedimentos

Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Promover ações de 

sensibilização com os 

docentes de IES

Encontro temático
Que 50% das IES realizem 

ações relativas à ética
Média

Ação conjunta com 

a CFP
Glaube

100% de 

realização das 

ações propostas

Despesas previstas na CFP R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Fortalecer a relação do CRN 

como discente ao longo da 

grade curricular

Ofício às IES para 

divulgação                      

Palestras e aulas 

nas IES

Conhecimento do código de 

ética dos futuros 

profissionais

Alta Ação permanente Camila

Mínimo de 50% 

de adesão das 

IES

Despesas previstas na 

gestão
R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Realizar campanha de 

concientização dos 

princípios éticos que regem 

a profissão

Notas, folders, pop 

up, campanhas de 

facebook, boletim 

informativo

Apropriação dos seus 

direitos, deveres e 

responsabilidades no 

exercício da profissão

Alta Ação permanente Glaube

Redução em 

50% das ações 

orientadoras

Impressão R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 28,86% R$ 0,00

Passagem terrestre R$ 400,00

Diária (2 conselheiros x 

1/2 diária cada)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (2 

conselheiros)
R$ 400,00

Custo da palestra (4) R$ 400,00

Locação de sala R$ 1.200,00

Coffe break R$ 150,00

Impressão R$ 500,00

R$ 6.930,00 100% R$ 240,00 R$ 240,00 3,46%

Contribuir no 

processo de 

formação

R$ 3.350,00 48,34%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Realizar 50% das 

ações no 

primeiro 

semestre

Beatriz3º TrimestreAlta
1 Fórum                                                     

5 Reuniões
Fórum e reuniões R$ 240,00

R$ 0,00

15,19%

Total

Participar na construção do 

novo código de ética

Aumentar e 

qualificar a 

fiscalização 

"eficácia"

R$ 1.580,00 22,80%

Reduzir em 50% 

as denúncias
Rejane2º SemestreAlta

Concientização ética dos 

nutricionistas e defesa da 

sociedade em relação às más 

condutas

Fórum   
Promover o Fórum de Ética: 

dilemas éticos



Fiscalização - Atividades realizadas -
Anexo do tópico 4.2

 



COMISSÃO: FISCALIZAÇÃO dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: ORIENTAÇÃO, FISCALIZAÇÃO E DISCIPLINA DA PROFISSÃO / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL /  GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO / FORMAÇÃO PROFISSIONAL / POLÍTICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% 

Realizado 

por Ação

Fiscais (R$ 500,00 para 

cada um)
R$ 3.000,00 R$ 80,00

Coordenação (R$ 500,00) R$ 500,00 R$ 150,00

Assistente Administrativo 

(R$ 200,00 para cada um)
R$ 600,00

Passagem aérea (10) R$ 7.000,00 R$ 3.608,83

Diária (1 conselheiro) R$ 450,00 R$ 1.050,00

Diária (6 fiscais, coord. 

fiscalização, coord. 

técnica, assejur)

R$ 4.050,00 R$ 4.200,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00 R$ 400,00

Ajuda de deslocamento 

(6 fiscais, coord. 

fiscalização, coord. 

técnica, assejur)

R$ 1.800,00 R$ 1.600,00

Atualização 

tecnológica e de 

equipamentos

Adequação dos 

equipamentos da equipe 

de fiscalização com a 

aquisição 1 de Sincron

Programa Sincron 

para 1 ultrabook

Todos devidamente 

equipados
Alta 2º Trimestre Paulo

Atingir 100% dos 

fiscais com 

equipamentos 

para fiscalização

1 Programa Sincron R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 2,26% R$ 0,00 0,00%

Ampliação dos 

municípios 

fiscalizados nas 

Interiorização

Aumentar o alcance da 

interiorização das ações 

fiscais nos municípios de 

difícil acesso

Aumento no 

número de visitas 

fiscais em locais de 

difícil acesso

Contemplar em um mesmo 

dia de visitas fiscais mais de 

um município de difícil 

acesso e otimizar o 

deslocamento entre 

municípios próximos

Média 2º e 3º Trimestre Kely

Ampliar em 50% o 

número de 

municípios 

atingidos nas 

interiorizações

Locação de carro com 

motorista e/ou 

cooperativa de táxi para 

fiscalização nos 

municípios da 11ª CRS 

(Erechim), 12ª (Santo 

Angelo) e 17ª (Ijuí)

R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 3,23% R$ 2.700,00 R$ 2.700,00 67,50%

Passagem terrestre R$ 1.800,00 R$ 880,30

R$ 230,00 5,61%

R$ 10.858,83 80,43%

R$ 2.588,05 40,76%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Participar de cursos e 

eventos de educação 

continuada – fiscais, 

coordenadora de 

fiscalização e assistentes 

administrativos. 

Capacitação externa: 

mínimo de 20 horas anuais 

para nutricionistas fiscais e 

coord fisc e 10 horas 

anuais para assistentes 

administrativos 

Capacitação interna: 1 

turno por mês para os  

nutricionistas fiscais e 

coordenadora de 

fiscalização

Equipe de 

fiscalização 

capacitada

Melhorar a qualidade do 

atendimento aos 

profisisonais e empresas; 

tonar os fiscais referência 

para os profisisonais

Alta 1º ao 4º Trimestre Juliana

Atingir 90% das 

capacitações 

propostas.

R$ 4.100,00 3,31%

Participação em  

eventos de 

integração e 

qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Capacitar e integrar a 

equipe de fiscalização dos 

CRNs da Região Sul

VI Encontro da 

Fiscalização da 

Região Sul em 

Santa Catarina 

(Fiscais e 

Conselheiros)

Equipes de fiscalização dos 

CRNs da região sul 

integradas com 

uniformização das ações

Alta

Conforme 

programação do 

CRN-10

Maiele

100% de 

participação do 

CRN-2

R$ 13.500,00 10,89%

Ampliação dos 

municípios 

fiscalizados nas 

Interiorização

Promover eventos de 

cunho técnico para 

categoria

Realização de 

evento na 11ª CRS 

(Erechim) e na 17ª 

CRS (Ijuí)

Participação de no mínimo 

30% dos nutricionitas da 

região de  11ª CRS (Erechim) 

e na 17ª CRS (Ijuí)

Média 2º e 3º Trimestre Vanícia

30% dos 

nutricionistas das 

regiões da ação 

orientados pelo 

CRN-2

R$ 6.350,00 5,12%



Diária (1 conselheiro por 

evento x 2 eventos)
R$ 900,00 R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro por evento 

x 2 eventos

R$ 400,00 R$ 200,00

Diária - Palestrante (2 por 

evento x 2 eventos)
R$ 1.800,00 R$ 600,00

Ajuda de deslocamento - 

Palestrante (2 por evento 

x 2 eventos

R$ 800,00 R$ 400,00

Impressão (banner) R$ 150,00

Coffe break R$ 500,00 R$ 57,75

Otimização da 

fiscalização

Manter o corpo técnico e 

estagiário para o Setor de 

Fiscalização

Manutenção de 

estagiário de nível 

médio

Otimizar os agendamentos 

de visita fiscal e atividades 

administrativas simples

Alta 1º ao 4º Trimestre Maiele

Reduzir atividades 

administrativas 

dos fiscais

Bolsa de estágio R$ 6.240,00 R$ 6.240,00 5,04% R$ 5.760,00 R$ 5.760,00 92,31%

Passagem terrestre 

(Santa Maria/Passo 

Fundo/Nova Prata)

R$ 1.500,00

Diária (1 conselheiros x 3 

eventos)
R$ 1.350,00

Diária (fiscal Santa Maria 

x 1 eventos)
R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiros x 3 

eventos)

R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(fiscal Santa Maria) x 3 

eventos)

R$ 200,00

Ampliação da 

ação de 

Fiscalização

Verificar a atuação de 

nutricionistas, TND, PF não 

inscritas e pessoas 

jurídicas do Estado do RS

Realizar 2.200 

visitas fiscais no 

ano

44 visitas fiscais por 

mês/fiscal (5 fiscais em 

fiscalização e 1 em atividade 

interna) em 3 dias semanais 

de fiscalização (2 plantões 

por semana)

Alta 1º ao 4º Trimestre Vanícia/Angelita

Orientar exercício 

profissional, 

regularizar a 

presença do  

nutricionista 

responsável 

técnico em 70% do 

locais visitados, 

aumentar as PJ 

registradas em 

10%

Suprimento (valor médio 

gasto por VF 

aproximadamente entre 

R$ 25,00)

R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 44,39% R$ 55.253,28 R$ 55.253,28 100,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 2.588,05 40,76%

Ampliação dos 

municípios 

fiscalizados nas 

Interiorização

Promover eventos de 

cunho técnico para 

categoria

Realização de 

evento na 11ª CRS 

(Erechim) e na 17ª 

CRS (Ijuí)

Participação de no mínimo 

30% dos nutricionitas da 

região de  11ª CRS (Erechim) 

e na 17ª CRS (Ijuí)

Média 2º e 3º Trimestre Vanícia

30% dos 

nutricionistas das 

regiões da ação 

orientados pelo 

CRN-2

R$ 6.350,00 5,12%

3,31%

Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Revisar procedimentos 

internos pertinentes à 

Comissão de Fiscalização e 

ao setor de fiscalização

Manual de 

condutas da 

fiscalização e do 

CRN-2 revisado e 

atualizado

Eficácia dos processos da 

fiscalização
Alta 1º ao 4º Trimestre Camila

Padronização e 

atualização de 

90% dos processos 

da fiscalização por 

meio de instrução 

de trabalho

R$ 4.100,00



Otimização da 

fiscalização

Identificação dos 

municípios e locais com 

maior concentração de PJ 

próximas, em mesmo 

bairro ou zona industrial

Mapeamento da 

concentração de PJ 

em locais próximos 

por bairros ou zona 

industrial em 

municípios com 

maior 

concentração de PJ 

(Canoas, Esteio, 

Caxias do Sul, 

Farroupilha, Bento 

Gonçalves, 

Cachoeirinha, 

Gravataí, São 

Leopoldo, Sapucaia 

do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, 

Santa Maria e Rio 

Grande)

Diagnóstico dos locais de 

maior necessidade de 

fiscalização

Média 1º Trimestre

Juliana                       

Vanicia                   

Paulo

Aumentar em 50% 

a realização de 

visitas fiscais, 

reduzindo custos

Inclusa nas despesas fixas 

do CRN-2
R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Otimização da 

fiscalização

Mutirão de fiscalização nos 

municípios mapeados

Realização de visitas 

fiscais organizadas na 

forma de mutirões nos 

municípios mapeados 

com maior 

concentração de PJ em 

locais próximos por 

bairros ou zona 

industrial em 

municípios com maior 

concentração de PJ 

(Canoas, Esteio, Caxias 

do Sul, Farroupilha, 

Bento Gonçalves, 

Cachoeirinha, Gravataí, 

São Leopoldo, Sapucaia 

do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, Santa 

Maria e Rio Grande)

Otimizar as visitas fiscais, 

aumentando a área 

fiscalizada e reduzindo o 

custo com táxi

Alta 2º ao 4º Trimestre

Juliana                      

Vanicia                 

Paulo

Aumentar em 50% 

a realização de 

visitas fiscais, 

reduzindo custos

Locação de carro com 

motorista ou 

táxi/cooperativa de táxi 

no municípios mapeados: 

Canoas, Esteio, Caxias do 

Sul, Farroupilha, Bento 

Gonçalves, Cachoeirinha, 

Gravataí, São Leopoldo, 

Sapucaia do Sul, Novo 

Hamburgo, Triunfo, 

Eldorado do Sul, Santa 

Maria e Rio Grande.                   

Projeto piloto: Caxias do 

Sul

R$ 3.900,00 R$ 3.900,00 3,15% R$ 0,00 0,00%

Qualificação da 

orientação do 

exercício 

profissional

Elaboração de materiais de 

orientação técnica por 

área de atuação

Materiais de 

orientação técnica 

por área de 

atuação disponíveis 

no portal do CRN-2 

(um por trimestre)

Ser referência na orientação 

do exercício profissional
Alta 1º ao 4º Trimestre

Educação/UAN - 

Juliana, Paulo e 

Kely; 

Hospital/ILPI – 

Angelita e 

Vanícia; Saúde 

Coletiva - Paulo 

e Luciana

Disponibilizar 

material 

orientativo para 

60% das visitas 

fiscais realizadas 

com profissionais

Sem despesas R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Passagem terrestre R$ 410,00

R$ 550,00 32,16%

Orientação do 

exercício 

profissional

Realizar workshop sobre 

responsabilidade técnica 

nas áreas de atuação

1 workshop por 

trimestre, sendo 1 

deles em Santa 

Maria (4 

workshops)

Concientização do 

nutricionista do seu papel 

como RT

Alta 1º ao 4º Trimestre Kely

Reduzir em 50%  

os indeferimentos 

de RT

R$ 1.710,00 1,38%



Diária (1 conselheiro) R$ 450,00 R$ 150,00

Diária (coord. 

fiscalização)
R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00 R$ 200,00

Ajuda de deslocamento 

(coord. fiscalização)
R$ 200,00

Certificados R$ 0,00 R$ 200,00

Passagem terrestre (2 

conselheiros x 3 eventos) 

- Serra, região central e 

litoral

R$ 2.000,00 R$ 73,10

Diária (2 conselheiros x 3 

eventos)
R$ 2.700,00 R$ 150,00

Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros x 3 

eventos)

R$ 1.200,00 R$ 200,00

Passagem terrestre 

(Caxias do Sul e Santa 

Maria)

R$ 2.800,00

Diária (2 conselheiros x 2 

eventos)
R$ 1.800,00

Diária (1 funcionário x 2 

eventos)
R$ 900,00

Diária (2 palestrantes por 

evento x 2 eventos)
R$ 1.800,00

Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros x 2 

eventos)

R$ 800,00

Ajuda de deslocamento 

(1 funcionário x 2 

eventos)

R$ 400,00

Ajuda de deslocamento 

(2 palestrantes x 2 

eventos)

R$ 800,00

Impressão (banner) R$ 150,00

Coffe break (3 eventos) R$ 1.350,00

Passagem terrestre 

(Santa Maria)
R$ 840,00

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 550,00 32,16%

R$ 423,10 7,17%

Orientação do 

exercício 

profissional

Realizar workshop sobre 

responsabilidade técnica 

nas áreas de atuação

1 workshop por 

trimestre, sendo 1 

deles em Santa 

Maria (4 

workshops)

Concientização do 

nutricionista do seu papel 

como RT

Alta 1º ao 4º Trimestre Kely

Reduzir em 50%  

os indeferimentos 

de RT

R$ 1.710,00 1,38%

4,76%

Orientação do 

exercício 

profissional

Promover evento de 

interesse para categoria

Evento sobre 

alimentação 

escolar

Orientar os nutricionistas 

quanto sua atuação na 

alimentação escolar

Média 2º Semestre Camila

Realizar 100% dos 

eventos 

propostos, 

atingindo 50% dos 

nutricionistas que 

atuam com 

alimentação 

escolar privada 

nos municípios de 

Porto Alegre, 

Caxias do Sul e 

Santa Maria

R$ 10.800,00 8,72%

Orientação do 

exercício 

profissional

Encontros para divulgação 

das atribuições do 

nutricionista e  do Selo de 

Qualidade

Promoção de 

encontros com 

entidades que 

tenham ligação 

direta ou indireta 

com o público alvo 

do selo de 

qualidade; 

ampliação dos 

meios de 

divulgação dos 

locais com selo de 

qualidade

Divulgação do papel do 

nutricionista na segurança 

de alimentos

Alta 2º ao 4º Trimestre
Luciana                          

Juliana

Aumentar em 30% 

o número de locais 

com selo de 

qualidade

R$ 5.900,00

2,30%

Agenda para 

atendimento e 

orientação do 

exercício 

profissional

Disponibilizar agenda de 

fiscais de plantão e de 

conselheiros da CF para 

atendimento e orientação 

de profissionais e 

empresas

Visitas de 

convocação, 

agendamentos 

semanais com 

fiscais de plantão e 

quinzenais com 

conselheiros para 

atendimento aos 

profissionais e 

empresas

Aproximar o CRN-2 dos 

profissionais, ser referência 

na orientação do exercício 

profissional.

Alta 1º ao 4º Trimestre Camila

Reduzir a 

necessidade de 

Convocação de 

Ação Orientadora 

em 50%. Reduzir o 

envio de ofícios 

em 30%,

R$ 2.840,00



Diária (1 conselheiro x 4 

eventos)
R$ 1.200,00

Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro x 4 

eventos)

R$ 800,00

Passagem terrestre R$ 360,00

Diária (conselheiro) R$ 900,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 1.200,00

Qualificação da 

equipe de 

fiscalização para 

orientação do 

exercício 

profissional

Buscar aparelho que 

facilite a comunicação 

entre a sede e a fiscal da 

Delegacia nas reuniões não 

presenciais

Identificação de 

programa que 

mehore a 

comunicação

Comunicação mais ativa e 

fetiva; redução dos custos 

com deslocamento da fiscal 

da Delegacia a Sede

Média 2º Trimestre Vanícia
Aquisição de 

equipamentos
Microfone e câmera R$ 200,00 R$ 200,00 0,16% R$ 0,00

R$ 123.900,00 100% R$ 78.363,26 R$ 78.363,26 58,60%

Otimização da 

fiscalização

Manter o corpo técnico de 

nutricionistas fiscais e de 

estagiário para o Setor de 

Fiscalização

Manutenção do 

quadro de 

nutricionistas 

fiscais e de 

estagiário de nível 

médio

Assegurar o cumprimento 

das atividades 

desenvolvidas pela 

fiscalização

Alta 1º ao 4º Trimestre Diretoria

Atedimento da 

atiivdade fim do 

Conselho

Despesa de pessoal R$ 1.014.622,76 R$ 1.014.622,76 89,12% R$ 1.014.622,76 R$ 1.014.622,76 100,00%

R$ 1.138.522,76 100% R$ 1.092.986,02 R$ 1.092.986,02 96,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

Novembro - Entrega do Selo de Qualidade em Caxias do Sul

Agosto - Workshop: locação auditório (despesa não prevista)

2,30%

1,98%Fiscalização

Realizar visitas fiscais com 

a presença de um 

conselheiro e/ou parceria 

com outra entidade

Reuniões, 

encontros, eventos 

de cunho político; 

realizando 

fiscalizações com 

os fiscais

Articulação política com os 

profisisonais e gestores
Média

Total com despesa de pessoal

1º ao 4º Trimestre Vanícia

Realização de 1 dia 

de visita fiscal com 

conselheiro por 

bimestre

R$ 2.460,00

Agenda para 

atendimento e 

orientação do 

exercício 

profissional

Disponibilizar agenda de 

fiscais de plantão e de 

conselheiros da CF para 

atendimento e orientação 

de profissionais e 

empresas

Visitas de 

convocação, 

agendamentos 

semanais com 

fiscais de plantão e 

quinzenais com 

conselheiros para 

atendimento aos 

profissionais e 

empresas

Aproximar o CRN-2 dos 

profissionais, ser referência 

na orientação do exercício 

profissional.

Alta 1º ao 4º Trimestre Camila

Reduzir a 

necessidade de 

Convocação de 

Ação Orientadora 

em 50%. Reduzir o 

envio de ofícios 

em 30%,

R$ 2.840,00

Subtotal em ações



Formação Profissional - Atividades
realizadas - Anexo do tópico 4.2

 



COMISSÃO: FORMAÇÃO PROFISSIONAL dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade Cronograma de Execução Liderança Meta Recursos Necessários Valores
Total por 

Ação

% Por 

Ação
Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% 

Realizado 

por Ação

Passagem terrestre R$ 350,00 R$ 300,10

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00 R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00 R$ 200,00

Coffe break R$ 300,00 R$ 70,29

Palestrantes (2) R$ 200,00

Passagem terrestre R$ 350,00

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00

Coffe break R$ 150,00

Apoiar eventos na área 

acadêmica e profisisonal
Apoio a eventos científicos

Representar as áreas de 

atuação/Comissões do 

CRN-2

Baixa
Permanente conforme 

demandas

Comissão de 

eventos e 

CFP

50% de 

participação

Material de consumo (despesa 

fixa prevista na gestão)
R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Identificar as lacunas 

entre a formação 

profisisonal e o mundo de 

trabalho

Apresentação em encontro 

temático

Subsidiar as IES com 

informações referentes 

às lacunas do exercício 

profissional

Alta

Itinerante da fiscalização - 

CRN-2 mais próximo de 

você.                               

Camila

80% de 

participação 

das IES

Sem despesas (já previsto no 

primiero item)
R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00

Passagem terrestre R$ 350,00

Diária (1 conselheiro por evento x 

2 eventos)
R$ 300,00

Ajuda de deslocamento (1 

conselheiro por evento x 2 

eventos)

R$ 400,00

Coffe break R$ 150,00

Palestrantes (2) R$ 200,00

R$ 4.150,00 100% R$ 870,39 R$ 870,39 20,97%

Contribuir no 

processo de formação

Total

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

28,92%

Promover encontros com 

acadêmicos **                                            

** Mapear as aulas 

magmas das IES para 

atuar neste momento

2 Encontros

Apromximar os alunos 

do CRN-2 em vista da 

realidade profissional

Média
1/Março                          

1/Agosto
Glaube

50% de 

participação
R$ 1.400,00 33,73%

R$ 1.550,00 37,35%

Promover ações de 

aproximação e 

fortalecimento com 

cursos de pós graduação 

lato sensu

50% de 

participação
R$ 1.200,00

Promover ações de 

aproximação e 

fortalecimento com os 

docentes de IES e ETS

6 Encontros temáticos 

(mínimo 3) / 2 IES / 1 ETS                                                                

Inserção de tema 

transversal nas disciplinas 

das IES onde a ética possa 

estar sendo aplicada

Maior participação das 

IES nas ações do CRN-2
Alta

IES - 1 no 1º Semestre e 1 

no 2º Semestre                                           

ETS - 2º Trimestre e 

evento itinerante

Gabriela/IES    

Kely/ETS

80% de 

participação 

das IES

2 Encontros

Maior aproximação e 

fortalecimento com 

cursos de pós 

graduação lato sensu 

com foco na qualidade 

dos cursos

Média 2º e 4º Trimestre Elba

R$ 870,39 56,15%

R$ 0,00

R$ 0,00



Gestão - Atividades realizadas - Anexo do
tópico 4.2

 



GESTÃO dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: FORMAÇÃO PROFISSIONAL / VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL / GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO /  POLÍTICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores

Total poor 

Ação
% Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% Realizado 

por Ação

Passagem aérea R$ 1.500,00

Passagem terrestre R$ 300,00 R$ 203,40

Diária (funcionários) R$ 1.400,00 R$ 750,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionários)
R$ 400,00 R$ 600,00

Assessoria R$ 750,00

Inscrições R$ 2.000,00 R$ 1.395,00

Assessoria em TI para 

formulários eletrônicos
CFN

Microfilmagem (projeto) R$ 0,00

Equipamentos R$ 14.000,00

Programas R$ 6.000,00

Mobiliário R$ 5.000,00

Passagem terrestre (Passo 

Fundo e Pelotas) (8 

pessoas)

R$ 2.800,00

Diária (2 dias) (7 

conselheiros) x 2 eventos
R$ 6.300,00

Diária (2 dias) (1 

funcionário) x 2 eventos
R$ 900,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiros)
R$ 2.800,00

Ajuda de deslocamento 

(funcionário)
R$ 400,00

Passagem terrestre R$ 3.600,00 R$ 1.938,55

Diária (conselheiro) R$ 8.100,00 R$ 6.600,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 5.400,00 R$ 5.200,00

Ajuda de custo R$ 17.000,00 R$ 9.520,00

Realização de 

reuniões de 

Diretoria

Reunir a Diretoria para 

discutir encaminhamentos, 

assinatura de documentos, 

realizar reuniões com 

coordenadores técnicos, 

assessoria do CRN-2, 

coordenação de comissões, 

gestores, instituições 

parceiras e profissionais

Reunião

Adequado atendimento e 

acompanhamento 

sistemático da gestão e 

integração do plenário com o 

corpo técnico, instituições 

parceiras, gestores e 

profissionais

Alta 1º ao 4º Trimestre Rejane Reunião Ajuda de custo R$ 20.500,00 R$ 20.500,00 10,08% R$ 14.010,00 R$ 13.070,00 68,34%

Passagem terrestre R$ 750,00

Diária (para 1 membros da 

Diretoria)
R$ 1.200,00 R$ 450,00

Ajuda de deslocamento 

(para 1 membros da 

Diretoria)

R$ 800,00 R$ 200,00

R$ 2.948,40 46,43%

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 23.258,55 68,21%

R$ 650,00 23,64%

Organizar com setores do 

CRN-2 e comissões plenária 

itinerante em cidades do RS 

com eventos e cursos 

técnicos e palestras.                                         

Articulação com IES e 

gestores na região.

Realização de 

plenárias 

itinerantes

R$ 13.200,00

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

R$ 6.350,00
Capacitação dos 

Coordenadores
Rejane1º ao 4º TrimestreAlta

CRN-2 administrado com 

eficiência e eficácia

Modelo atualizado 

de planejamento e 

gestão.                     

Invervenções 

técnicas atualizadas

AltaMaior articulação2 Plenárias

3,12%

Capacitar funcionários das 

áreas administrativa, 

financeira e técnica do CRN-2

Capacitação nas 

áreas técnica, 

planejamento e 

gestão

R$ 25.000,00

Equipamentos      

Programas     

Mobiliário         

Assessoria

12,29%Rejane1º ao 4º TrimestreAltaOtimização de processos

Microfilmagens, 

novas ferramentas 

de TI, arquivamento 

e formulários 

eletrônicos, 

equipamentos, 

programas e 

mobiliário

Modernizar registros e 

arquivamentos;                                 

Identificar, adequar e adquirir 

equipamentos, programas, 

mobiliário e outras 

necessidades na área fisica 

interna

Atualização de 

recursos 

tecnológicos para 

a gestão e 

melhoria na área 

fisica

6,49%
Interiorização da 

gestão
Jacira e Elba1º e 3º Trimestre

Realização de 

reuniões Plenárias

R$ 2.750,00 1,35%EventosRejane1º ao 4º TrimestreAlta
Plenário integrado em suas 

ações

2 Eventos de 

Fiscalização               

2 Eventos da Ética

Participar dos eventos 

realizados pelas comissões

Participação em 

seminários e 

eventos 

promovidos pelas 

comissões

1º ao 4º TrimestreAlta

Discussão e 

encaminhamentos das 

demandas do CRN-2 e 

comissões, julgamento de 

processos éticos de pessoas 

físicas e jurídicas

Plenária

Realizar plenárias ordinárias e 

extraordinárias com 

conselheiros efetivos, 

suplentes e representantes 

do CFN

R$ 34.100,00 16,76%

09 Plenárias  

Ordinárias e 3 

Plenárias 

Extraordinárias 

(somente 

titulares)

Rejane



Passagem terrestre R$ 4.800,00 R$ 199,75

Diária (conselheiro) R$ 5.400,00 R$ 4.500,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 3.600,00 R$ 2.600,00

Ajuda de custo R$ 50.000,00 R$ 43.930,00

Passagem terrestre R$ 300,00

Diária (conselheiro) R$ 600,00

Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 800,00

Ajuda de custo R$ 7.900,00 R$ 9.680,00

Impressão R$ 500,00

Publicação R$ 500,00

Integração com 

entidades ligadas 

a nutrição e 

alimentação para 

qualificar as 

finalidades do 

CRN-2

Apoiar eventos e cursos que 

abordem temas e dilemas 

identificados pela fiscalização 

do CRN-2 como pontos 

criticos e de risco para a 

saúde da população na 

atuação de nutricionistas e 

TNDs

Eventos AGAN - 

Abenut - 

Universidades - SES 

(amamentação) - 

CECANE - Hospitais 

filantrópicos

Qualificação das ações 

orientadoras dos fiscais e 

comissão de ética

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira Eventos Palestrantes (5) R$ 500,00 R$ 500,00 0,25% R$ 0,00 0,00%

Locação de espaço R$ 1.500,00

Recursos audiovisuais R$ 800,00

Impressão (banner) R$ 100,00

Coffe break R$ 2.000,00

Palestrantes (4) R$ 400,00

Ampliar as ações 

políticas do CRN-2

Firmar protocolos de 

intenções e termos de 

cooperação com poderes 

legislativos, executivo, 

Ministério Público e Junta 

Comercial

Protocolos de 

intenções e termos 

de cooperação

Parceria com Junta 

Comercial para acesso ao 

cadastro geral.                        

MP para ações conjuntas 

Poderes Legislativo e 

Executivo

Alta 1º ao 4º Trimestre Jacira
Termos de 

cooperação
Projeto (equipamentos) R$ 25.000,00 CFN 0% R$ 0,00 0,00%

Passagem terrestre R$ 1.600,00 R$ 1.010,70

Diária (conselheiro) R$ 6.600,00 R$ 6.000,00

Ajuda de deslocamento - 

15 IES do interior e 11 

grande Poa (conselheiros)

R$ 4.800,00 R$ 4.000,00

Criação de serviço 

de orientação 

sobre atuação 

profissional

Acompanhar as demandas 

sobre orientação para 

atuação profissional por parte 

da Coordenação Técncia

Orientação sobre 

atuação profissional
Profissionais orientados          Alta 1º ao 4º Trimestre Luciana

Orientação 

profissional

Disponíveis no CRN-2, site, 

fale concosco e linhas 

telefônicas

R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Locação de espaço R$ 1.200,00

Assessoria R$ 1.600,00 R$ 200,00

Recursos audiovisuais R$ 1.000,00 R$ 610,00

Impressão (banner) R$ 100,00

Passagem terrestre R$ 400,00 R$ 57,60

Diária (3 conselheiros) R$ 900,00

Ajuda de deslocamento (3 

conselheiros)
R$ 600,00

Coffe break R$ 2.000,00

Passagem aérea R$ 0,00 R$ 424,74

R$ 203.400,00 100% R$ 114.079,74 R$ 113.139,74 55,62%

R$ 1.292,34 16,57%

R$ 51.229,75 80,30%

R$ 9.680,00 91,32%

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 11.010,70 84,70%

1º ao 3º TrimestreMédia

Profissionais orientados 

quanto a atuação 

profissional em todas as 

áreas de atuação

Seminário, 

simpósios e 

encontros 

temáticos

Realizar seminários e 

simpósios, encontros e 

reuniões científicas para 

discussão e encaminhamento 

de dilemas da profissão

Alta
Plenário integrado em suas 

ações

Reuniões                     

Eventos

Realizar reuniões de 

comissões e participar de 

eventos promovidos pelas 

demais comissões

Realização de 

reuniões e 

eventos de 

comissões

R$ 63.800,00

Criação de fóruns 

permanentes de 

fiscalização, ética 

e formação no 

interior do Estado

Impressão R$ 1.000,00

31,36%
Reuniões              

Eventos
Comissões1º ao 4º Trimestre

Representação

Participar das reuniões e 

eventos nos diferentes Fóruns 

de discussão de defesa da 

sociedade

Representação do 

CRN-2 junto aos 

Fóruns

R$ 10.600,00 5,22%RepresentaçãoPlenário1º ao 4º TrimestreAltaFortalecer o CRN-2

a) Participar de solenidades 

de formatura, reuniões e 

eventos científicos.                                                         

b) Realizar palestras 

presenciais, por vídeo 

conferência ou EAD nas IES

Integração com 

Instituições 

formadoras

R$ 13.000,00 6,40%
Entrega de 

carteiras e aulas
Rejane1º ao 4º Trimestre

Realização de 

eventos 

orientadores da 

atuação 

profissional

Capilarizar as ações do 

Conselho

Fóruns 

permanentes de 

fiscalização e 

formação

Estabelecer parcerias com 

Associações e Instituições de 

Ensino Superior - IES

2,36%R$ 4.800,00Eventos

0,49%R$ 1.000,00ParceriasJacira e Elba1º ao 4º TrimestreMédia

Alta

Profissionais habilitados para 

o exercício profissional.  IES e 

docentes informados sobre 

as finalidades do CRN-2 e 

demandas do mercado de 

trabalho

a) Entrega de 

carteiras provisórias 

e/ou permanentes 

para os formandos;         

b) Aulas sobre ética 

e atuação 

profissional

Luciana

Total

AltaProfissionais orientadosSimpósio

Realizar orientações para 

atuação profissional em 

diferentes áreas e 

modalidades aos egressos de 

cursos de formação

Realização de 

evento de 

acolhimento de 

novos 

profissionais

R$ 7.800,00 3,83%SimpósioJacira2º Trimestre



Participação em Eventos - Atividades
realizadas - Anexo do tópico 4.2

 



COMISSÃO: PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: POLITICO INSTITUCIONAL

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% Realizado 

por Ação

Passagem aérea R$ 12.800,00 R$ 8.945,27

Diária (2 membros da 

Diretoria nas Conjuntas)
R$ 6.300,00 R$ 6.700,00

Ajuda de deslocamento (2 

membros da Diretoria nas 

Conjuntas)

R$ 1.600,00 R$ 1.600,00

a) Passagem aérea (11) R$ 17.600,00 R$ 7.902,21

a) Diária (9 conselheiros x 

4 + 1/2)
R$ 14.175,00 R$ 4.376,88

a) Diária (2 funcionários x 

4 + 1/2)
R$ 3.150,00

a) Diária (assecon) R$ 1.575,00

a) Ajuda de deslocamento 

(9 conselheiros)
R$ 1.800,00 R$ 1.000,00

a) Ajuda de deslocamento 

(2 funcionários)
R$ 400,00 R$ 400,00

a) Ajuda de deslocamento 

(assecon)
R$ 200,00

b) Passagem aérea (6) R$ 9.600,00

b) Diária (1CF e 1 DIR) R$ 5.250,00

b) Diária (coord. 

fiscalização/func.)
CFN

b) Ajuda de deslocamento 

(1CF e 1 DIR)
R$ 1.200,00

b) Ajuda de  

deslocamento (coord. 

fiscalização/func.)

CFN

c) Passagem aérea (2) R$ 3.200,00

c) Diária (2 CE) R$ 1.750,00 R$ 175,00

c) Ajuda de deslocamento 

(2 CE)
R$ 400,00

R$ 175,00 3,27%

R$ 17.245,27 83,31%

R$ 13.679,09 35,16%

R$ 0,00

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

R$ 20.700,00
Deslocamentos 

e diárias
Luciana1º ao 4º trimestreAlta

Atividades alinhadas com o 

Sistema CFN/CRNs

3 Plenárias 

Conjuntas                  

2 Reuniões do 

Fórum dos 

Presidentes

Participar de reuniões 

Conjuntas do Sistema e 

Fórum dos Presidentes

Integração com 

Sistema 

CFN/CRNs

17,44%

R$ 38.900,00

Rejane1º ao 4º trimestreAlta
Legislação atualizada e 

Resoluções

R$ 16.050,00

R$ 5.350,00

Participação em 

reuniões e 

eventos do 

Sistema 

CFN/CRN

32,77%

13,52%

4,51%

Deslocamentos 

e diárias

Alinhamento de 

atividades

a) Participar do Congresso 

do Sistema CFN/CRNs;                                        

b) 3 Eventos de 

Fiscalização;                                        

c) 1 Evento da Ética;                     



d) Passagem aérea (1) R$ 1.600,00 R$ 1.961,26

d) Diária (1 CFP) R$ 875,00

d) Ajuda de deslocamento 

(1CFP)
R$ 200,00

e) Passagem aérea (4) R$ 6.400,00 R$ 6.370,76

e) Diária (conselheiro) R$ 2.625,00 R$ 2.800,00

e) Diária (coordenação) R$ 1.750,00 R$ 1.225,00

e) Diária (assessor) R$ 875,00 R$ 525,00

e) Ajuda de deslocamento 

(conselheiro)
R$ 600,00 R$ 600,00

e) Ajuda de deslocamento 

(coordenação)
R$ 400,00 R$ 200,00

e) Ajuda de deslocamento 

(assessor)
R$ 200,00 R$ 200,00

a) Passagem aérea R$ 1.600,00

a) Diária (4) (1 

conselheiro)
R$ 1.400,00

a) Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

b) Passagem aérea R$ 2.000,00

b) Diária (2) (1 

conselheiro)
R$ 700,00

b) Diária (2) (1 fiscal) R$ 700,00

b) Ajuda de deslocamento 

(1 conselheiro)
R$ 200,00

b) Ajuda de deslocamento 

(1 fiscal)
R$ 200,00

c) Passagem aérea R$ 2.000,00

c) Diária (4) (2 

conselheiros)
R$ 2.800,00

c) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00

d) Passagem terrestre R$ 180,00

d) Diária (2) (2 

conselheiros)
R$ 1.200,00

d) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00

R$ 0,00

Média

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.961,26 73,32%

R$ 11.920,76 92,77%R$ 12.850,00

Deslocamentos 

e diárias
Rejane1º ao 4º trimestreAlta

Legislação atualizada e 

Resoluções

Alinhamento de 

atividades

d) 1 Evento da Formação 

Profissional;                                            

e) Outros eventos do 

Sistema

Fiscais e conselheiros 

atualizados

2,25%

10,83%

1º ao 4º trimestre

R$ 3.200,00 2,70%

3,20%

4,37%

1,50%

Participação em 

reuniões e 

eventos do 

Sistema 

CFN/CRN

R$ 2.675,00

R$ 3.800,00

R$ 5.200,00

R$ 1.780,00

Jacira

Inscrição, 

deslocamentos 

e diárias

Atualização 

Técnica e 

científica

Participar em congressos, 

seminários, fóruns e 

encontros

a) Conasens (BSB);     

b) Ganepão (SP);    

c) Abrascão (RJ);     

d) Cardiologia 

(Gramado);    



e) Passagem aérea R$ 2.000,00 R$ 1.271,79

e) Passagem terrestre R$ 500,00 R$ 696,10

e) Diária (2) ( 2 

conselheiros)
R$ 1.400,00 R$ 1.550,00

e) Diária (2) (1 

funcionário)
R$ 700,00

e) Ajuda de deslocamento 

(2 conselheiros)
R$ 400,00 R$ 1.000,00

e) Ajuda de deslocamento 

(1 funcionário)
R$ 200,00 R$ 200,00

Inscrições R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 2,53% R$ 0,00

R$ 118.705,00 100% R$ 49.699,27 R$ 49.699,27 41,87%

R$ 4.717,89 90,73%
Média

R$ 5.200,00
Inscrição, 

deslocamentos 

e diárias

Atualização 

Técnica e 

científica

Participar em congressos, 

seminários, fóruns e 

encontros

1º ao 4º Trimestre Jacira
4,38%

Dezembro - Pactuação Res. 380; Aprovação Novo Código de Ética; Fórum dos Presidentes; Evento Comissões de Ética.

 e) Outros eventos
Fiscais e conselheiros 

atualizados

Outubro - Pactuação Res. 380.

Setembro - Pactuação Res. 380 e evento Pelotas.

Junho - Participação Coordenadora Técnica na reunião do Fórum dos Presidentes em SP.

Agosto - Assejur Audiência EAD; Pactuação Resolução 380; Dia Nutricionista em Santana do 

Livramento, Frederico Westphalen e Bagé.

Total



Quitação - Atividades realizadas - Anexo
do tópico 4.2

 



COMISSÃO: QUITAÇÃO dezembro/2017

EIXOS CONTEMPLADOS: GESTÃO, ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO

Projeto Ações Produto Resultados Esperados Prioridade
Cronograma de 

Execução
Liderança Meta Recursos Necessários Valores Total por Ação % Por Ação Despesa realizada

Total realizado 

por Ação

% Realizado 

por Ação

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Negociação de 

débitos 

administrativos via 

telefone, 

correspondência e 

atendimentos

Redução da inadimplência Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

para 10%

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Recobrança da 

anuidade corrente 

(via informativo 

newsletter e link do 

boleto via internet)

Redução da inadimplência Alta 3º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

para 10%

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Manter programa de 

incentivo a quitação de 

débitos

Ações de execução 

fiscal
Redução da inadimplência Alta 3º e 4º Trimestre Magali

Reaver débitos 

não pagos de 

exercícios 

anteriores

Custas Judiciais R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 100% R$ 0,00 0,00%

Implantar ações de 

orientação e 

esclarecimento para 

acadêmicos e profissionais

Palestras
Esclarecimentos sobre o 

pagamento da anuidade
Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Redução da 

inadimplência 

Despesas previstas nos 

eventos das demais 

comissões

R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

Implantar cobrança através 

de protesto de títulos em 

cartório

Emissão de títulos 

de cobrança em 

cartório

Redução da inadimplência Alta 1º ao 4º Trimestre Magali

Reaver débitos 

não pagos de 

exercícios 

anteriores

Despesa fixa R$ 0,00 R$ 0,00 0% R$ 0,00 0,00%

R$ 4.000,00 100% R$ 0,00 R$ 0,00 0,00%

PLANO DE AÇÃO E METAS 2017

Ser reconhecido 

como órgão de 

excelência

Total
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 RELATORIO N.º. 12 2017 

BALANCETE MENSAL 

 

 
De: Assessor Contábil e Financeiro do CRN2. 

Ao: CRN2 

 

 
                    Após análise do Balancete até o mês de dezembro de 2017, passamos a 

demonstrar a situação orçamentária, financeira e patrimonial do CRN2, conforme 

demonstrado abaixo: 

 

 

 

DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA                        
               

 

                  

1.1 - DA RECEITA 

 

                       O Conselho teve de receitas até o mês de dezembro de 2017 o valor 

correspondente de R$ 2.814.715,89 que representa 92,88% da Proposta Orçamentária de 

2017 de R$ 3.030.493,24. As Receitas Correntes totalizaram R$ 2.814.715,89 que 

representam 93,75% da receita corrente orçada que é de R$ 3.002.493,24. 

 

 

           1.2 -     DA DESPESA 

 

                       A despesa realizada até o mês de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 

2.543.534,34 que representa 83,93% da Proposta Orçamentária de 2017, que foi de R$ 

3.030.493,24. As despesas correntes totalizaram de R$ 2.542.874,35 que representa 84,69% 

da despesa corrente orçada que é de R$ 3.002.493,24. 

 

          1.3 - DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 

                     Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o mês de 

dezembro de 2017, verificou-se um SUPERAVIT ORÇAMENTÁRIO no valor de R$ 

271.181,55. 

 

 

 

 



 

 

 

           1.4 – DO RESULTADO PATRIMONIAL 

 

                   Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 2.877.720,39 e uma Despesa 

Realizada Patrimonial de R$ 2.656.064,35 onde se verificou um SUPERÁVIT 

PATRIMONIAL de R$ 221.656,04. 
 

          

2.0 -     DISPONÍVEL 

 

                       O saldo disponível que passou para o mês de janeiro de 2018, foi no valor de 

R$ 542.824,65 que está demonstrado no Balanço Financeiro de dezembro de 2017.                     

  

  

  

 

          3.0 - COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA - EXERCÍCIO DE 2015/2017. 

 

                           A seguir demonstraremos o comparativo da receita arrecadada com a 

receita realizada relativa aos exercícios de 2015 a 2017, bem como a despesa.              

 

 

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO 

AOS EXERCÍCIOS DE 2015 A 2017. 

 
  

MÊS RECEITA RECEITA RECEITA DIFERENÇA DIFERENÇA 

 ARRECADADA ARRECADADA ARRECADADA APURADA APURADA 

 2015 2016 2017 EM R$ EM % 

JAN    266.510,39    264.584,65 320.574,84    55.990,19 21,17 

FEV    640.385,42    676.484,11 670.699,63      (5.784,48)   (0,86) 

MAR      99.527,56    362.470,00 102.525,36 (259.944,64)                (71,71) 

ABR    119.684,25    166.654,04 148.260,40   (18.393,64) (11,04) 

MAI     99.432,28     130.100,61 132.346,25    2.245,64    1,73    

JUN   105.611,05     155.298,57 177.855,28   22.556,71  14,52 

JUL   428.879,88    506.012,34 573.333,05   67.320,71  13,30 

AGO   136.378,69    165.569,44 153.623,03 (11.946,41)                   (7,22) 

SET   106.676,28    131.940,24 114.233,64     (17.706,60)   (13,42) 

OUT     89.977,17    123.781,35 144.803,81   21.022,46    16,99 

NOV    91.761,97    119.827,29 127.779,94      7.952,65      6,64 

DEZ 110.004,78   109.380,06        148.680,66    39.300,60     35,93 

TOTAL: 2.294.829,72 2.912.102,70 2.814.715,89 (97.386,81)                    (3,34) 
   
                    



Se desconsiderarmos o aporte do CFN em 2016 no valor de R$ 248.030,29, as Receitas 

deste exercício ficariam em R$ 2.664.072,41, o que representariam um aumento de R$ 

150.643,48 ou 5,65% em relação ao mesmo período de 2017. 

 
  

 
 

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA REALIZADA 
 RELATIVO AOS EXERCÍCIOS DE 2015 A 2017. 

 

MÊS DESPESA DESPESA DESPESA DIFERENÇA DIFERENÇA 

REALIZADA REALIZADA REALIZADA APURADA APURADA 

 2015 2016 2017 EM R$ EM% 

JAN      201.463,90     207.822,48 199.997,75 (7.824,73) (3,77) 

FEV      172.277,34     179.393,63 191.736,83 12.343,20 6.88 

MAR      172.951,31      178.675,33 209.422,79 30.747,46 17,21 

ABR       151.570,85       204.578,75 181.405,10 (23.173,65) (11,33) 

MAI      238.063,31       231.491,15   193.399,13 (38.092,02) (16,46) 

JUN      166.176,64        250.817,86 191.601,46 (59.216,40) (23,61) 

JUL      208.650,07         203.885,95  221.213,84 17.327,89            8,50 

AGO      186.488,68         223.148,13  228.335,79  5.187,66  2,32 

SET     182.449,18         200.577,19 216.588,32 16.011,13 7,98 

OUT     185.370,72          210.920,23  203.499,26 (7.420,97) (3,52) 

NOV    191.322,58           275.799,85 189.406,92 (86.392,93) (31,32) 

DEZ        286.103,64         380.235,96 316.927,15 (63.308,81) (16,65) 

TOTAL:     2.342.888,22       2.747.346,51 2.543.534,34 (203.812,17)         (7,42)         

 

 

 

 

                                                                                                                            

CONCLUSÃO: 

 

                           Tendo em vista que não constatamos nenhuma falta na documentação 

contábil, que deu origem ao Balancete relativo até o mês de dezembro de 2017 do CRN2 

informamos que o mesmo está apto à aprovação pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do 

Conselho Regional. 

                                           

                                       Porto Alegre, 31 de dezembro 2017.                                    

              

Alexandre Freitas 

Contador CRC RS n.º 51.563 

Assessor Contábil e Financeiro do CRN-2 



Termos de Cooperação - Anexo do tópico
4.3.2

 



Caracterização dos instrumentos de transferências vigentes no exercício

Nome: Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª Região

CNPJ: 87.070.843/0001-42
UG/Gestão: Administração

Global Contrapartida No exercício
Acumulado 

até o exercício
Início Fim

Termo de 

Cooperação
01/2017

Universidade 

Federal do 

Pampa

50 unidades de 

blocos de anotações 

e 150 pastas

Divulgação 

logomarca
R$ 0,00 R$ 0,00 01/06/2017 22/06/2017

Termo de 

Cooperação
02/2016

CEANUT/                   

UFRGS

25 blocos de 

anotações e 100 

pastas

Divulgação 

logomarca
R$ 0,00 R$ 0,00 20/06/2017 24/06/2017

Vigência

Informações sobre as Transferências

Modalidade
Nº do 

Instrumento
Beneficiário

Valores pactuados Valores repassados



Despesas Totais por Modalidade de
Contratação.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratação - Anexo do

tópico 4.3.4
 



Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

CRN - 2ª Região

CNPJ: 87.070.843/0001-42

%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.%ValorQtd.

2016201720162017

Despesa PagaDespesa Liquidada

Despesas por Modalidade de Licitação

Modalidade Contratação

1. Modalidade de Licitação (a+b+c+d+e+f+g+h)

00,00000,00000,00000,000a) Convite

00,00000,00000,00000,000b) Tomada de Preços

00,00000,00000,00000,000c) Concorrência

00,00000,00000,00000,000d) Pregão

00,00000,00000,00000,000e) Concurso

00,00000,00000,00000,000f) Consulta

00,00000,00000,00000,000
g) Regime Diferenciado de Contratações
Públicas

0,00,0000,00,0000,00,0000,00,000

2. Contratações Diretas (i+j)

00,00000,00000,00000,000i) Dispensa

00,00000,00000,00000,000j) Inexigibilidade

0,00,0000,00,0000,00,0000,00,000

3. Regime de Execução Especial

00,00000,00000,00000,000k) Suprimento de Fundos

0,00,0000,00,0000,00,0000,00,000

4. Pagamento de Pessoal (l+m)

00,00000,00000,00000,000l) Pagamento em Folha

00,00000,00000,00000,000m) Diárias

0,00,0000,00,0000,00,0000,00,000

5. Total

00,00000,00000,00000,000

6. Total Geral

1002.687.040,051461002.498.994,761171002.747.346,5112281002.543.534,341193

Página:1/1
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 RELATORIO N.º. 12 2017 

BALANCETE MENSAL 

 

 
De: Assessor Contábil e Financeiro do CRN2. 

Ao: CRN2 

 

 
                    Após análise do Balancete até o mês de dezembro de 2017, passamos a 

demonstrar a situação orçamentária, financeira e patrimonial do CRN2, conforme 

demonstrado abaixo: 

 

 

 

DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA                        
               

 

                  

1.1 - DA RECEITA 

 

                       O Conselho teve de receitas até o mês de dezembro de 2017 o valor 

correspondente de R$ 2.814.715,89 que representa 92,88% da Proposta Orçamentária de 

2017 de R$ 3.030.493,24. As Receitas Correntes totalizaram R$ 2.814.715,89 que 

representam 93,75% da receita corrente orçada que é de R$ 3.002.493,24. 

 

 

           1.2 -     DA DESPESA 

 

                       A despesa realizada até o mês de dezembro de 2017 atingiu o valor de R$ 

2.543.534,34 que representa 83,93% da Proposta Orçamentária de 2017, que foi de R$ 

3.030.493,24. As despesas correntes totalizaram de R$ 2.542.874,35 que representa 84,69% 

da despesa corrente orçada que é de R$ 3.002.493,24. 

 

          1.3 - DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 

                     Comparando a Receita Arrecadada com a Despesa Realizada até o mês de 

dezembro de 2017, verificou-se um SUPERAVIT ORÇAMENTÁRIO no valor de R$ 

271.181,55. 

 

 

 

 



 

 

 

           1.4 – DO RESULTADO PATRIMONIAL 

 

                   Houve uma Receita Realizada Patrimonial de R$ 2.877.720,39 e uma Despesa 

Realizada Patrimonial de R$ 2.656.064,35 onde se verificou um SUPERÁVIT 

PATRIMONIAL de R$ 221.656,04. 
 

          

2.0 -     DISPONÍVEL 

 

                       O saldo disponível que passou para o mês de janeiro de 2018, foi no valor de 

R$ 542.824,65 que está demonstrado no Balanço Financeiro de dezembro de 2017.                     

  

  

  

 

          3.0 - COMPARATIVO DA RECEITA/DESPESA - EXERCÍCIO DE 2015/2017. 

 

                           A seguir demonstraremos o comparativo da receita arrecadada com a 

receita realizada relativa aos exercícios de 2015 a 2017, bem como a despesa.              

 

 

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA RELATIVO 

AOS EXERCÍCIOS DE 2015 A 2017. 

 
  

MÊS RECEITA RECEITA RECEITA DIFERENÇA DIFERENÇA 

 ARRECADADA ARRECADADA ARRECADADA APURADA APURADA 

 2015 2016 2017 EM R$ EM % 

JAN    266.510,39    264.584,65 320.574,84    55.990,19 21,17 

FEV    640.385,42    676.484,11 670.699,63      (5.784,48)   (0,86) 

MAR      99.527,56    362.470,00 102.525,36 (259.944,64)                (71,71) 

ABR    119.684,25    166.654,04 148.260,40   (18.393,64) (11,04) 

MAI     99.432,28     130.100,61 132.346,25    2.245,64    1,73    

JUN   105.611,05     155.298,57 177.855,28   22.556,71  14,52 

JUL   428.879,88    506.012,34 573.333,05   67.320,71  13,30 

AGO   136.378,69    165.569,44 153.623,03 (11.946,41)                   (7,22) 

SET   106.676,28    131.940,24 114.233,64     (17.706,60)   (13,42) 

OUT     89.977,17    123.781,35 144.803,81   21.022,46    16,99 

NOV    91.761,97    119.827,29 127.779,94      7.952,65      6,64 

DEZ 110.004,78   109.380,06        148.680,66    39.300,60     35,93 

TOTAL: 2.294.829,72 2.912.102,70 2.814.715,89 (97.386,81)                    (3,34) 
   
                    



Se desconsiderarmos o aporte do CFN em 2016 no valor de R$ 248.030,29, as Receitas 

deste exercício ficariam em R$ 2.664.072,41, o que representariam um aumento de R$ 

150.643,48 ou 5,65% em relação ao mesmo período de 2017. 

 
  

 
 

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA REALIZADA 
 RELATIVO AOS EXERCÍCIOS DE 2015 A 2017. 

 

MÊS DESPESA DESPESA DESPESA DIFERENÇA DIFERENÇA 

REALIZADA REALIZADA REALIZADA APURADA APURADA 

 2015 2016 2017 EM R$ EM% 

JAN      201.463,90     207.822,48 199.997,75 (7.824,73) (3,77) 

FEV      172.277,34     179.393,63 191.736,83 12.343,20 6.88 

MAR      172.951,31      178.675,33 209.422,79 30.747,46 17,21 

ABR       151.570,85       204.578,75 181.405,10 (23.173,65) (11,33) 

MAI      238.063,31       231.491,15   193.399,13 (38.092,02) (16,46) 

JUN      166.176,64        250.817,86 191.601,46 (59.216,40) (23,61) 

JUL      208.650,07         203.885,95  221.213,84 17.327,89            8,50 

AGO      186.488,68         223.148,13  228.335,79  5.187,66  2,32 

SET     182.449,18         200.577,19 216.588,32 16.011,13 7,98 

OUT     185.370,72          210.920,23  203.499,26 (7.420,97) (3,52) 

NOV    191.322,58           275.799,85 189.406,92 (86.392,93) (31,32) 

DEZ        286.103,64         380.235,96 316.927,15 (63.308,81) (16,65) 

TOTAL:     2.342.888,22       2.747.346,51 2.543.534,34 (203.812,17)         (7,42)         

 

 

 

 

                                                                                                                            

CONCLUSÃO: 

 

                           Tendo em vista que não constatamos nenhuma falta na documentação 

contábil, que deu origem ao Balancete relativo até o mês de dezembro de 2017 do CRN2 

informamos que o mesmo está apto à aprovação pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do 

Conselho Regional. 

                                           

                                       Porto Alegre, 31 de dezembro 2017.                                    

              

Alexandre Freitas 

Contador CRC RS n.º 51.563 

Assessor Contábil e Financeiro do CRN-2 



5 - GOVERNANÇA 
 
 
5.1 GOVERNANÇA 

 

 

 
 
5.2 DIRIGENTES 

 

O CRN-2 está composto por um Plenário de 09 Conselheiros Efetivos, sendo 01 licenciado
em dezembro/2017 e, 07 Conselheiros Suplentes, sendo 02 deles licenciados em dezembro
de 2017.
A Diretoria é composta por 04 Conselheiros Efetivos eleitos a cada período de 1 ano.

 

Dirigente: ANGELITA LAIPELT MATIAS

CPF: 466.241.630-20

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 2821D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL, FISCALIZAÇÃO,
COMUNICAÇÃO, ÉTICA E TOMADA DE CONTAS.

Dirigente: CAMILA BIGLIARDI GIENESSINI

CPF: 000.463.850-61

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 7375D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação: ATA POSSE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 05/2017; 06/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017



Data final do mandato: 26/10/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO, ÉTICA, TOMADA DE CONTAS  E
FORMAÇÃO PROFISSIONAL.

Dirigente: CHIRLE DE OLIVEIRA RAPHAELLI

CPF: 001.069.980-56

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 6500D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação: ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 04/2017; 05/2017; 06/2017; 07/2017.

Data do Ato de
designação: 06/08/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL E COMUNICAÇÃO.

Dirigente: ELBA TERESINHA DE SOUZA FUNCK

CPF: 168.990.400-34

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 0153D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:

ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2016/2017. VICE PRESIDENTE NO PERIODO DE 01/01/2017 A
31/05/2017.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL E TOMADA DE CONTAS.

Dirigente: GABRIELA ZANATTA PORT

CPF: 003.285.410-28

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 7578D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.



quanto ao perfil:

Ato de designação: ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 26/05/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL E COMUNICAÇÃO.

Dirigente: GLAUBE RAQUEL CONCEIÇÃO RIEGEL

CPF: 801.159.500-87

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 4266D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:

ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2017/2018. PRESIDENTE NO PERIODO DE 01/06/2017 A
31/12/2017.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017; 07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE ÉTICA, TOMADA DE CONTAS, FORMAÇÃO
PROFISSIONAL E COMUNICAÇÃO.

Dirigente: HELENA MARTA GORZIZA

CPF: 319.858.820-00

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 0787D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE COMUNICAÇÃO, TOMADA DE CONTAS, LICITACAO E
PATRIMÔNIO.

Dirigente: JACIRA CONCEIÇÃO DOS SANTOS



CPF: 185.759.430-49

Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: 0091D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:

ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2016/2017: PRESIDENTE NO PERIODO DE 01/01/2017 A
31/05/2017; ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2017/2018: VICE-PRESIDENTE NO PERIODO DE
01/06/2017 A 31/12/2017.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO, ETICA E COMUNICAÇÃO.

Dirigente: JULIANA GARCIA ORENGO

CPF: 936.011.230-53

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 4806D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE ETICA, FISCALIZAÇÃO, QUITAÇÃO E TOMADA DE
CONTAS.

Dirigente: KELY SZYMANSKI

CPF: 004.671.350-61

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 8997D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;



07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO E FORMAÇÃO PROFISSIONAL.

Dirigente: LUCIANA MARTINS TITZE HESSEL

CPF: 392.096.529-91

Cargo: Tesoureira

Registro Profissional: 1735D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:

ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2016/2017; 2017/2018.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO E QUITAÇÃO.

Dirigente: MARIA ALICE VIEIRA LANTMANN

CPF: 457.286.820-49

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 1482D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE COMUNICAÇÃO, LICITAÇÃO E PATRIMÔNIO.

Dirigente: MARIA BEATRIZ PELIN MOSER

CPF: 395.754.200-63

Cargo: Conselheira



Registro Profissional: 0701D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação: ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 29/09/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE ETICA E TOMADA DE CONTAS.
EXONERADA EM 29/09/2017.

Dirigente: MARISE DOS SANTOS AGUIAR

CPF: 567.564.379-68

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 2718D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE COMUNICAÇÃO E TOMADA DE CONTAS.

Dirigente: PAULO CESAR DA SILVA

CPF: 920.718.130-49

Cargo: Conselheiro

Registro Profissional: 4809D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:
ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017



 

 

 
 
5.3 AUDITORIA 

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO, FORMAÇÃO PROFISSIONAL E
COMUNICAÇÃO.

Dirigente: REJANE CERQUEIRA BARBOSA DA FONTOURA

CPF: 379.392.460-20

Cargo: Secretária

Registro Profissional: 1941D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação:

ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
ATA ELEIÇÃO DE DIRETORIA 2016/2017; 2017/2018.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017;
07/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 31/12/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE ETICA E QUITAÇÃO.

Dirigente: VANICIA MOLIN

CPF: 989.876.230-68

Cargo: Conselheira

Registro Profissional: 6228D

Entidade: CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - 2ª REGIÃO

Processo de escolha de
dirigentes e exigências
quanto ao perfil:

ELEIÇÃO ESCOLHA DIRETA PELA CATEGORIA - PROCESSO ELEITORAL.
EXIGÊNCIA: NUTRICIONISTA INSCRITO E ATIVO NO CRN-2.

Ato de designação: ATA POSSE DE GESTÃO 2016/2019.
PORTARIA NOMEAÇÃO DE COMISSÕES Nº 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017.

Data do Ato de
designação: 31/05/2016

Data inicial do mandato: 01/01/2017

Data final do mandato: 04/09/2017

Informações adicionais PARTICIPOU DAS COMISSÕES DE FISCALIZAÇÃO E TOMADA DE CONTAS.

 

A auditoria interna é realizada pela Comissão de Tomada de Contas composta anualmente
por 03 conselheiros efetivos da gestão que não fazem parte da Diretoria. Compete a esta
comissão avaliar mensalmente as demonstrações contábeis, relatórios e balancetes do
CRN-2 e, enviar parecer ao Conselho Federal de Nutricionistas.
Esta é uma comissão permanente e tem suas atribuições descritas no Regimento Interno do



 

 

 
 
5.4 APURAÇÕES 

 

 

 
 
5.5 GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS 

 

 

 
 
5.6 REMUNERAÇÕES 

 

 

 
 
5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE 

 

Sistema CFN/CRNs - Resolução CFN nº 356/2004 e posteriores alterações.
O Conselho Federal realiza eventualmente auditoria nos Conselhos Regionais.

 

Não se aplica.

 

Não se aplica.

 

Os Conselheiros não são remunerados, tendo em vista que os cargos são honoríficos.

 

Não houve auditoria em 2017.



6 - ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 
 
 
6.1 GESTÃO DE PESSOAS 

 

 

 
 
6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL 

 

 

O CRN-2 possui Plano de Cargos e Salários para contratação de pessoal.

 

Força de trabalho da UPC
Introdução
O CRN-2 no exercício de 2017, contou com 18 cargos efetivos e 2 cargos em comissão.
Os cargos efetivos  compreendiam as  funções de Nutricionista  Fiscal,  Técnico  Administrativo,  Assistente  Administrativo,  Auxiliar
Administrativo e Secretária.
Os cargos em comissão compreendiam as funções de Assessoria Jurídica e Assessoria de Comunicação.
Analise Crítica
Durante o exercício foram realizadas avaliações de prontidão e progressões dos funcionários, de acordo com o Plano de Cargos e Salários
vigente.
Informações adicionais
O setor de fiscalização contou com estagiário durante o exercício de 2017.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 20 20 1 1

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 0 0 0

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 20 20 1 1



 

 

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 18 18 1 1

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 2 2 0 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 20 20 1 1

Distribuição da Lotação Efetiva
Tipologia do cargo Área Meio Área Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 5 15

       1.1. Membros de poder e agentes políticos 0 15

       1.2. Membros de poder e agentes políticos 5 0

               1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao órgão 3 0

               1.2.2. Servidores de carreira em exercício descentralizado 0 0

               1.2.3. Servidores de carreira em exercício provisório 2 0

               1.2.4. Servidores requisitados de outros órgãos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporários 0 0

3. Servidores sem Vínculo com a Administração Pública 0 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 5 15

Detalhamento da estrutura da UPC
Introdução



 

Os cargos em comissão compreendiam as funções de Assessoria Jurídica e Assessoria de Comunicação.
As funções gratificadas compreendiam as Coordenações Financeiro/Contábil, Fiscalização e Técnica.
Analise Crítica
Não houve reposição de funcionário no cargo de Coordenador Administrativo exonerado em 2016.

Tipologia do cargo Lotação autorizada Lotação efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissão 2 2 0 0

       1.1. Cargos Natureza Especial 2 2 0 0

       1.2. Grupo Direção e Assessoramento Superior 0 0 0 0

               1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 0 0 0 0

               1.2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

               1.2.3. Servidores de Outros Órgãos e Esferas 0 0 0 0

               1.2.4. Sem Vínculo 0 0 0 0

               1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funções Gratificadas 3 3 0 0

       2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Órgão 3 3 0 0

       2.2. Servidores de Carreira em Exercício Descentralizado 0 0 0 0

       2.3. Servidores de Outros órgãos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Função (1+2): 5 5 0 0

Análise Crítica
Quantidade de servidores frente às necessidades da unidade
Há necessidade de contratação de um funcionário assistente administrativo exonerado em 2016 e, criação e reposição do cargo de
Coordenador Administrativo para atendimento das demandas diárias do CRN-2.
Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e área fim
Está sendo reavaliado o quadro funcional do CRN-2.



 

 

 

 

 
 
6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL 

 

Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não comissionados
Está de acordo com as necessidades do CRN-2.

Impactos da aposentadoria sobre a força de trabalho disponível
Não houve no exercício.

Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Assistente Administrativo e Coordenador Administrativo.

 

Despesas com Pessoal
Análise Crítica
Despesas totalmente realizadas em 2017.

Tipologias /
Exercícios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Despesas variáveis
Despesas
exercícios
anteriores

Decisões
Judiciais Total

Retribuições Gratificações Adicionais Indenizações
Benefícios
assist. e
previd.

Demais
despesas
var.

Membros de poder e agentes políticos

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao órgao da unidade



 

 

 

 
 
6.1.3 GESTÃO DE RISCOS 

 

 

 
 
6.1.4 MÃO DE OBRA TEMPORÁRIA 

2017 959.885,77 0,00 60.431,97 0,00 0,00 146.212,82 0,00 0,00 0,00 1.166.530,56

2016 899.333,18 0,00 78.106,09 0,00 0,00 142.384,03 0,00 0,00 0,00 1.119.823,30

Servidores de carreira SEM VÍNCULO com órgao da unidade

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administração pública (exceto temporários)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores cedidos com ônus

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores com contrato temporário

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 

Não se aplica.

 



 

 

 
 
6.2 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 

 

 
 
6.2.1 SISTEMAS DE INFORMAÇÃO 

 

Não houve contratação de mão de obra temporária no exercício.

 

Não se aplica à entidade.

 

O CRN-2 não possui setor específico para gestão de TI, somente uma empresa contratada através de licitação para atendimento das
demandas e suporte em TI.



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
7.1 CANAIS DE ACESSO 

 

 

 
 
7.2 PESQUISA SATISFAÇÃO 

 

 

 
 
7.3 TRANSPARÊNCIA 

 

 

A divulgação da atuação do nutricionista e sua relação com a saúde da população nos
meios de comunicação foram intensificadas, por meio de emissoras de televisão, radio,
jornais e sites de noticias de todo o Estado. Todos foram contemplados com as indicações
de  profissionais  cadastrados  no  link  “ache  um  profissional”  no  portal  do  CRN-2,  ou
informações técnicas disponibilizadas pelo CRN-2 nos mais diversos temas .
 

 

Sede do CRN-2 em Porto Alegre/RS e Delegacia Regional em Santa Maria/RS.
Portal do CRN-2: 1.596 emails respondidos nas diversas áreas.
Emails de contato dos setores.
Revista do CRN-2.
Newslatter.
Redes Sociais.

 

Não se aplica.

 

Introdução
O CRN-2, atendendo a Lei de Acesso à Informação, no que se refere à transparência e ao
controle social da gestão pública, disponibiliza aos cidadãos em geral e, especificamente,
aos profissionais da Nutrição, informações sobre a entidade por meio do link Transparência
no portal.

Endereço do portal da transparência
www.crn2.org.br/transparência Email: transparencia@crn2.org.br

Informações disponíveis ao Cidadão
Constam informações sobre a Estrutura Organizacional, Planejamento e Gestão, Relatórios
de Gestão, Execução Orçamentária e Financeira, Contratos, Convênios e Transferências,
Auditorias,  Processos  Licitatórios,  Concurso  Público,  Gestão  de  Pessoas,  Diárias  e



 

 

 

 
 
7.4 ACESSIBILIDADE 

 

 

Passagens, Registros Ativos,  Dúvidas Frequentes,  Informações Sigilosas,  Serviços de
Informações ao Cidadão, Agenda de Eventos, Atas de Reuniões e demais normas que
regem o funcionamento do Conselho.

Análise crítica
Durante o exercício de 2017 não tivemos solicitações de disponibilização de informações
adicionais.

 

Medidas Adotadas

Informações Adicionais
O CRN-2 está adequado à Lei nº 10.098/2000.



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES
CONTÁBEIS 

 
 
8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO 

 

 

 
 
8.2 NCASP 

Conselho adotou as normas NCASP no exercício?   Sim
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Relatório Contábil apresentado no item 4.3.

 

Justificativa
O CRN-2 está adequado à NCASP.

Metodologia adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo
Vida útil dos bens conforme Instrução da Receita Federal do Brasil.

Metodologia de cálculo da depreciação, amortização e exaustão
Vida útil dos bens conforme Instrução da Receita Federal do Brasil.

Taxas utilizadas para os cálculos
Tabela da Receita Federal do Brasil.

Metodologia adotada para realizar a avaliação e mensuração das disponibilidades, dos
créditos e dívidas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangível e do
diferido
Valor custo.

Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercício
Não houve

Informações adicionais



8.3 APURAÇÃO CUSTOS 

 

 

 
 
8.4 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

Não se aplica.

 

Nome Descrição

Balanço Financeiro.pdf Balanço Financeiro

Balanço Orçamentário.pdf Balanço Orçamentário

Balanço Patrimonial.pdf Balanço Patrimonial

Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variações Patrimoniais



 

ANEXO - Balanço Financeiro.pdf - Balanço Financeiro - Vide anexo do tópico 8.4 no final da
seção
ANEXO - Balanço Orçamentário.pdf - Balanço Orçamentário - Vide anexo do tópico 8.4 no
final da seção
ANEXO - Balanço Patrimonial.pdf - Balanço Patrimonial - Vide anexo do tópico 8.4 no final
da seção
ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do tópico 8.4 no final da seção
ANEXO - Demonstrativo das Variações Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variações
Patrimoniais - Vide anexo do tópico 8.4 no final da seção



Balanço Financeiro.pdf - Balanço
Financeiro - Anexo do tópico 8.4

 



DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRN - 2ª Região
Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 87.070.843/0001-42

2.747.346,512.543.534,34Despesa Orçamentária2.912.102,702.814.715,89Receita Orçamentária

60.306,4644.539,58CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO2.912.102,702.814.715,89RECEITA REALIZADA

2.687.040,052.498.994,76CREDITO EMPENHADO – PAGO2.664.072,412.814.715,89RECEITA CORRENTE

2.439.318,022.498.334,77DESPESA CORRENTE2.245.759,922.415.643,57RECEITAS DE CONTRIBUICOES

1.163.910,421.219.873,99PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS2.245.759,922.415.643,57RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

327.419,30343.192,93ENCARGOS PATRONAIS2.245.759,922.415.643,57ANUIDADES

947.988,30935.267,85OUTRAS DESPESAS CORRENTES136.123,92122.785,42RECEITA DE SERVIÇOS

247.722,03659,99DESPESA DE CAPITAL16.135,6918.346,19EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

247.722,03659,99INVESTIMENTOS23.300,6925.511,65
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

5.744,056.082,72
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CERTIDÕES

90.943,4972.844,86RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

130.441,35128.638,95FINANCEIRAS

44.148,3351.069,26JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

86.293,0277.569,69ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

21.365,2626.317,05MULTAS SOBRE ANUIDADES

64.927,7651.252,64
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

151.747,22147.647,95OUTRAS RECEITAS CORRENTES

72.757,1675.607,86DÍVIDA ATIVA
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CRN - 2ª Região

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

56.269,5442.423,76MULTAS DE INFRAÇÕES

22.720,5229.616,33INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

248.030,29RECEITA DE CAPITAL

248.030,29TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

248.030,29TRANSFERÊNCIAS

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

1.781.752,361.746.843,74Pagamentos Extraorçamentários1.719.836,301.749.376,48Recebimentos Extraorçamentários

Pagamentos de Restos a Pagar Não ProcessadosInscrição de Restos a Pagar Não Processados

43.373,0260.306,46Pagamentos de Restos a Pagar Processados60.306,4644.539,58Inscrição de Restos a Pagar Processados

110.667,53116.675,89Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados117.487,93119.551,29Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

1.627.711,811.569.861,39Outros Pagamentos Extraorçamentários1.542.041,911.585.285,61Outros Recebimentos Extraorçamentários

269.110,36542.824,65Saldo em espécie para o Exercício Seguinte166.270,23269.110,36Saldo em espécie do Exercício Anterior

269.110,36542.824,65Caixa e Equivalente de Caixa166.270,23269.110,36Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

4.798.209,234.833.202,734.798.209,234.833.202,73Total:

Glaube R. Conceição Riegel

Presidente

801.159.500-87

CRN2/4266

Luciana M. Titze Hessel

Tesoureira

392.096.529-91

CRN2/1735

Alexandre Freitas

Contador

335.467.540-34

CRCRS/51563

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2017
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Orçamentário - Anexo do tópico 8.4

 



Balanço Orçamentário

CRN - 2ª Região
Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 87.070.843/0001-42

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-187.777,352.814.715,893.002.493,243.002.493,24    RECEITA CORRENTE

-122.249,672.415.643,572.537.893,242.537.893,24      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-122.249,672.415.643,572.537.893,242.537.893,24        RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

-122.249,672.415.643,572.537.893,242.537.893,24          ANUIDADES

73.685,42122.785,4249.100,0049.100,00      RECEITA DE SERVIÇOS

246,1918.346,1918.100,0018.100,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

411,6525.511,6525.100,0025.100,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

182,726.082,725.900,005.900,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

72.844,8672.844,860,000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

-174.761,05128.638,95303.400,00303.400,00      FINANCEIRAS

-80.830,7451.069,26131.900,00131.900,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-93.930,3177.569,69171.500,00171.500,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-69.882,9526.317,0596.200,0096.200,00          MULTAS SOBRE ANUIDADES

-24.047,3651.252,6475.300,0075.300,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

35.547,95147.647,95112.100,00112.100,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

7.307,8675.607,8668.300,0068.300,00        DÍVIDA ATIVA

20.923,7642.423,7621.500,0021.500,00        MULTAS DE INFRAÇÕES

7.316,3329.616,3322.300,0022.300,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-28.000,000,0028.000,0028.000,00    RECEITA DE CAPITAL

-28.000,000,0028.000,0028.000,00      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
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CRN - 2ª Região Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-28.000,000,0028.000,0028.000,00        SUPERÁVIT DO EXERCÍCIO CORRENTE

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-215.777,352.814.715,893.030.493,243.030.493,24     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-215.777,352.814.715,893.030.493,243.030.493,24     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

459.618,892.498.334,772.542.874,352.542.874,353.002.493,243.002.493,24      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

140.450,471.563.066,921.596.827,771.596.827,771.737.278,241.737.278,24        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

122.024,561.219.873,991.219.873,991.219.873,991.341.898,551.341.898,55          REMUNERAÇÃO PESSOAL

18.425,91343.192,93376.953,78376.953,78395.379,69395.379,69          ENCARGOS PATRONAIS

319.168,42935.267,85946.046,58946.046,581.265.215,001.265.215,00        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

12.787,18146.212,82146.212,82146.212,82159.000,00159.000,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

163.973,11219.437,79223.197,79223.197,79387.170,90384.615,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

122.037,94360.559,74367.578,47367.578,47489.616,41537.700,00          SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

853,313.146,693.146,693.146,694.000,004.000,00          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

19.516,8693.851,5493.851,5493.851,54113.368,40109.900,00          DEMAIS DESPESAS CORRENTES

0,02112.059,27112.059,27112.059,27112.059,2970.000,00          SERVIÇOS BANCÁRIOS

27.340,01659,99659,99659,9928.000,0028.000,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

27.340,01659,99659,99659,9928.000,0028.000,00        INVESTIMENTOS

27.340,01659,99659,99659,9928.000,0028.000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

486.958,902.498.994,762.543.534,342.543.534,343.030.493,243.030.493,24       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-271.181,550,000,00271.181,550,000,00       SUPERÁVIT

215.777,352.498.994,762.543.534,342.814.715,893.030.493,243.030.493,24       TOTAL
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CRN - 2ª Região Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

Glaube R. Conceição Riegel

Presidente

801.159.500-87

CRN2/4266

Luciana M. Titze Hessel

Tesoureira

392.096.529-91

CRN2/1735

Alexandre Freitas

Contador

335.467.540-34

CRCRS/51563

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2017
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CRN - 2ª Região Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDOCANCELADOSPAGOS
EM 31 DE

DEZEMBRO DO
EXERCÍCIO
ANTERIOR

EM EXERCÍCIOS
ANTERIORES

INSCRITOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUÇÃO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO PROCESSADOS LIQUIDADOS

0,000,0060.306,4660.306,460,00CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

0,000,0031.810,3331.810,330,00  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,000,0028.496,1328.496,130,00  OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,0060.306,4660.306,460,00TOTAL:
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CRN - 2ª Região
Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

CNPJ: 87.070.843/0001-42

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificaçãoExercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Período Anterior: 01/01/2016 à 31/12/2016

306.225,98324.743,57PASSIVO CIRCULANTE676.193,121.016.282,28ATIVO CIRCULANTE

63.615,0071.158,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

269.110,36542.824,65CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,000,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO
PRAZO

355.744,95417.296,33CRÉDITOS A CURTO PRAZO

60.380,4644.613,58
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO
PRAZO

26.130,3718.249,15DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,000,00
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A
CURTO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES25.207,4437.912,15ESTOQUES

153.968,00177.834,07PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,000,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

28.262,5231.137,92DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO0,000,00

0,000,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE2.049.475,511.949.559,98ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

758.699,98758.699,40ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,000,00
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO
PRAZO

758.068,57758.068,57CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,000,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO624,87624,87DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO6,545,96
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS
A LONGO PRAZO

0,000,00PROVISÕES A LONGO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS

0,000,00RESULTADO DIFERIDO1.252.837,211.157.199,90IMOBILIZADO

0,000,00693.433,04694.093,03BENS MÓVEIS

0,000,001.131.022,361.131.022,36BENS IMÓVEIS

0,000,00571.618,19C667.915,49C
(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO
ACUMULADAS

0,000,0037.938,3233.660,68INTANGÍVEL

0,000,0064.290,4464.290,44SOFTWARES
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CRN - 2ª Região Período: 01/01/2017 a 31/12/2017
Período Anterior: 01/01/2016 à 31/12/2016

0,000,0026.352,12C30.629,76C(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA

306.225,98324.743,57  TOTAL DO PASSIVO

Compensações

0,000,00  TOTAL0,000,00  TOTAL

0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,000,00  Execução de Obrigações Contratuais0,000,00  Execução de Direitos Contratuais

0,000,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,000,00  Execução de Direitos Conveniados

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Concedidas

0,000,00
  Execução de Garantias e Contragarantias
Recebidas

AnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioExercícioESPECIFICAÇÃO

2.725.668,632.965.842,26  TOTAL2.725.668,632.965.842,26  TOTAL

2.419.442,652.641.098,69  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2.419.442,652.641.098,69  Resultados Acumulados

0,000,00Demais Reservas

0,000,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,000,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

2.419.442,652.641.098,69  SALDO PATRIMONIAL

0,00177.834,07  PASSIVO PERMANENTE2.366.137,462.340.478,02  ATIVO PERMANENTE

306.225,98146.909,50  PASSIVO FINANCEIRO359.531,17625.364,24  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

53.305,19478.454,74  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual

Glaube R. Conceição Riegel

Presidente

801.159.500-87

CRN2/4266

Luciana M. Titze Hessel

Tesoureira

392.096.529-91

CRN2/1735

Alexandre Freitas

Contador

335.467.540-34

CRCRS/51563

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2017
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CRN - 2ª Região
Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

CNPJ: 87.070.843/0001-42

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

2.616.692,512.656.064,35VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA2.871.762,862.877.720,39VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

1.690.672,451.766.906,66PESSOAL E ENCARGOS2.278.177,242.552.802,81CONTRIBUIÇÕES

1.181.384,451.239.815,57REMUNERAÇÃO DE PESSOAL2.278.177,242.552.802,81CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

1.181.384,451.239.815,57REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS2.278.177,242.552.802,81CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

366.903,97380.878,27ENCARGOS PATRONAIS136.123,92122.785,42EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

366.903,97380.878,27ENCARGOS PATRONAIS - RPPS136.123,92122.785,42EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

142.384,03146.212,82BENEFÍCIOS A PESSOAL136.123,92122.785,42
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

142.384,03146.212,82BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS130.441,35128.638,37VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

804.259,19680.080,14USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO44.148,3351.069,26JUROS E ENCARGOS DE MORA

38.400,7918.796,35USO DE MATERIAL DE CONSUMO44.148,3351.069,26
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

38.400,7918.796,35CONSUMO DE MATERIAL86.293,0277.569,11OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

676.609,55560.708,85SERVIÇOS86.293,0277.569,11MULTAS SOBRE ANUIDADES

156.760,00149.000,00DIARIAS248.030,290,00TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

36.959,9444.130,38SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS248.030,290,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

482.889,61367.578,47SERVIÇOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS248.030,290,00TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

89.248,85100.574,94DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO78.990,0673.493,79OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

89.248,85100.574,94DEPRECIACAO78.990,0673.493,79DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

33.941,65112.059,27VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS56.269,5442.423,76MULTAS ADMINISTRATIVAS

33.941,65112.059,27JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS22.720,5229.616,33INDENIZAÇÕES

33.941,65112.059,27OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS0,001.453,70
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVERSOS

2.937,183.146,69TRIBUTÁRIAS

2.937,183.146,69IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

2.937,183.146,69IMPOSTOS

84.882,0493.871,59OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

84.882,0493.871,59DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
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Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

84.882,0493.871,59
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

2.616.692,512.656.064,35Total das Variações Passivas :2.871.762,862.877.720,39Total das Variações Ativas :

255.070,35221.656,04Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

2.871.762,862.877.720,39Total2.871.762,862.877.720,39Total

Glaube R. Conceição Riegel

Presidente

801.159.500-87

CRN2/4266

Luciana M. Titze Hessel

Tesoureira

392.096.529-91

CRN2/1735

Alexandre Freitas

Contador

335.467.540-34

CRCRS/51563

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2017

Variações Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execução orçamentária)

Exercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES PASSIVASExercício AnteriorExercício AtualVARIAÇÕES ATIVAS

248.030,290,00DESINCORPORAÇÃO DE ATIVO0,000,00DESINCORPORAÇÃO DE PASSIVO

0,000,00INCORPORAÇÃO DE PASSIVO0,00659,99INCORPORAÇÃO DE ATIVOS
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Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª. Região

CRN - 2ª Região

Demonstração dos Fluxos de Caixa

Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 87.070.843/0001-42

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

2.664.072,412.814.715,89        RECEITA CORRENTE

2.245.759,922.415.643,57          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

2.245.759,922.415.643,57            RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES

2.245.759,922.415.643,57              ANUIDADES

136.123,92122.785,42          RECEITA DE SERVIÇOS

16.135,6918.346,19            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

23.300,6925.511,65            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

5.744,056.082,72            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CERTIDÕES

90.943,4972.844,86            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

130.441,35128.638,95          FINANCEIRAS

44.148,3351.069,26            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

86.293,0277.569,69            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

21.365,2626.317,05              MULTAS SOBRE ANUIDADES

64.927,7651.252,64              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

151.747,22147.647,95          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

72.757,1675.607,86            DÍVIDA ATIVA

56.269,5442.423,76            MULTAS DE INFRAÇÕES

22.720,5229.616,33            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

248.030,290,00        RECEITA DE CAPITAL

248.030,290,00          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

248.030,290,00            TRANSFERÊNCIAS

1.659.529,841.704.836,90        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

2.687.040,052.498.994,76          CREDITO EMPENHADO – PAGO

2.439.318,022.498.334,77            DESPESA CORRENTE

1.163.910,421.219.873,99              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

327.419,30343.192,93              ENCARGOS PATRONAIS

947.988,30935.267,85              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

247.722,03659,99            DESPESA DE CAPITAL

247.722,03659,99              INVESTIMENTOS

1.781.752,361.746.843,74        OUTROS DESEMBOLSOS

102.531,87274.374,28FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

0,000,00              ENCARGOS PATRONAIS

0,000,00              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

248.030,290,00        RECEITA DE CAPITAL
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Período: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercício AnteriorExercício Atual

248.030,290,00          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

248.030,290,00            TRANSFERÊNCIAS

DESEMBOLSOS

248.030,290,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO

350.562,16274.374,28GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

166.270,23269.110,36CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

269.110,36543.484,64CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Luciana M. Titze Hessel

Tesoureira

392.096.529-91

CRN2/1735

Glaube R. Conceição Riegel

Presidente

801.159.500-87

CRN2/4266

Alexandre Freitas

Contador

335.467.540-34

CRCRS/51563

Porto Alegre-RS, 31 de dezembro de 2017
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9 - CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE
ÓRGÃOS DE CONTROLE 

 
 
9.1 DETERMINAÇÕES DO TCU 

 

 

 
 
9.2 RECOMENDAÇÕES DE CONTROLE INTERNO 

 

 

 
 
9.3 DANOS AO ERÁRIO 

 

 

Não tivemos recomendações do TCU no exercício.

 

Não se aplica.

 

Não existiu dano ao erário no exercício.



10 - OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 
 
 
10.1 OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

 

Nada a constar.



11 - ANEXOS E APÊNDICES 
 
 
INTRODUÇÃO SEÇÃO 

 
 
11.1 ANEXOS E APÊNDICES 

 

 

 

 
 
CONCLUSÃO 

 

Não se aplica.

 

Não se aplica à entidade

O CRN-2 encerra o exercício de 2017 com êxito nos objetivos e metas traçados na proposta
orçamentária, considerando as limitações e dificuldades pertinentes à realidade econômica e
conjuntura nacional.
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