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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

2022-2023

Celebram o presene Acordo Colevo de Trabalho, o SINDICATO DOS SERVIDORES E

EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL -

SINSERCON/RS, com abrangência esadual e base erriorial no Esado do Rio Grande do Sul- RS,

endade sindical, com sede na Rua Riachuelo nº 1450, sala 64, nesa Capial, nese ao

represenado por sua presidene, Clarissa Ruaro Xavier, inscria no CPF nº 817.163.030-87, e o

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS, com sede na Av. Taquara, nº 586, Sala 503, nesa

Capial, nese ao represenado por sua Presidene, Magda Ambros Cammerer, inscria no CPF

sob o nº 397.834.720-20, mediane as cláusulas e condições que seguem:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As pares xam a vigência do presene Acordo Colevo de Trabalho no período de 01º de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 e a daa-base da caegoria em 01º de maio.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

O presene Acordo Colevo de Trabalho, aplicável no âmbio da(s) empresa(s) acordane(s),
abrangerá a(s) caegoria(s) SERVIDORES E EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE
FISCALIZAÇÃO DO EXERCÍCIO PROFISSIONAL, com abrangência erriorial em RS.

CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salários dos empregados do CRN-2 serão reajusados, a parr de 01/05/2022, no percenual
de 12,47% (doze vírgula quarena e see por ceno), reerene a 100% (cem por ceno) do INPC
apurado no período de 1º de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, a incidir sobre os salários
vigenes no mês de abril de 2022.

CLÁUSULA QUARTA - SALÁRIO ANTECIPAÇÃO

Por ocasião do gozo de érias o CRN-2 pagará 50% da remuneração de cada empregado como
adianameno por cona do 13º salário.

CLÁUSULA QUINTA - 13º SALÁRIO

Caso ocorra qualquer aleração Iegislava que suprima pagameno da hoje denominada
gracação naalina/décimo erceiro salário, ca assegurado aos inegranes da caegoria
prossional recebimeno de um 13º (décimo erceiro salário) no mês de dezembro de cada
ano.
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CLÁUSULA SEXTA - INCENTIVO A LIDERANÇA

Fica esabelecida a obrigaoriedade de incorporação proporcional das gracações pagas

mensalmene aos empregados, quando eses deixarem de exercer unção que a originou.

Parágrafo Único: A proporcionalidade omará por eo o período de 10 (dez) anos de

recebimeno de gracação.

CLÁUSULA SÉTIMA - HORAS EXTRAS

Fica esabelecido que as horas exraordinárias subsequenes às duas primeiras serão
remuneradas com adicional de 100% (cem por ceno), quando não compensadas.

O rabalho presado em domingos e eriados, será conrapresado com adicional de 100% (cem
por ceno), sem prejuízo da remuneração do repouso semanal.

Parágrafo único: As horas exras somene poderão ocorrer quando previamene auorizadas
pela Direoria e/ou Coordenações.

CLÁUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo o empregado do CRN-2 erá assegurado o pagameno de adicional por empo de serviço
conorme disposo no Plano de Cargos e Salários, o qual inegrará a sua remuneração para
odos os eeios legais.

CLÁUSULA NONA – DIÁRIA

Fica assegurado aos empregados o pagameno de diária em valor correspondene a 100% (cem
por ceno) àquela paga aos direores e/ou conselheiros dos Conselhos/Ordens, quando da
necessidade de deslocameno do mesmo, exceo para avidades de scalização prossional,
salvo reinameno de novos uncionários, conorme Ao Normavo do CRN-2.

CLÁUSULA DÉCIMA - VALE REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO

O CRN-2 ornecerá aos empregados 22 (vine e dois) vales alimenação ou reeição, conorme
sua escolha, no valor de R$ 37,51 (rina e see reais e cinquena e um cenavos), por vale
alimenação ou reeição, reroavo a 1º de maio de 2022, junamene com o pagameno dos
salários, independenemene da remuneração, durane os 12 (doze) meses do ano. Haverá
descono de 1% (hum por ceno) sob o valor do auxílio.

Parágrafo Primeiro: Fica assegurado ese direio, inclusive em caso de aasameno por
movo de érias, viagem a serviço, raameno de saúde e/ou licenças, aé 180 dias.

Parágrafo Segundo: Em nenhuma hipóese, será exigida a devolução dos vales
alimenação/reeição concedidos, no odo ou em pare.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO MÉDICO

Fica esabelecido que o CRN-2 compromee-se a repassar ao SlNSERCON/RS o valor
equivalene a 50% (cinquena por ceno) do ular que aderir ao Plano Médico mando
pelo Sindicao (UNIMED) com coparcipação das consulas, devendo repassar os valores aé o
primeiro dia úl de cada mês.
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Parágrafo Primeiro: O CRN-2 repassará, além da imporância acima mencionada, valores a
serem desconados de seus empregados, correspondenes a 50% (cinquena por ceno).

Todos os valores desconados, quano os de responsabilidade do próprio CRN-2, deverão
ocorrer a parr da auorização de cada servidor.

Parágrafo Segundo: O empregado poderá incluir seus dependenes direos como:
ascendenes, cônjuge, lho(s) e/ou eneados desde que o mesmo arque com a despesa oal
do cuso do plano.

Parágrafo Terceiro: O CRN-2 comunicará imediaamene ao Sindicao, os casos de aasameno
emporário, demissão, ou despedida do empregado para ns de exclusão do Plano Empresarial
de assisência médica.

Parágrafo Quaro: O CRN-2 comunicará ao Sindicao aé o dia 08 de cada mês os pedidos de
inclusão e exclusão dos empregados no Plano de Saúde.

Parágrafo Quino: Não havendo mais ineresse, por pare do empregado, em permanecer no
Plano de Saúde, deverá, o mesmo, comunicar ao Conselho e Sindicao com anecedência
mínima de 30 (rina) dias.

Parágrafo Sexo: A concessão da assisência médica aravés do Plano de Saúde mando pelo
Sindicao e, bem assim, o pagameno do equivalene a 50% do cuso pelo CRN-2 não são
considerados, para odos os eeios, como salário, nos ermos do disposo no ar. 458,
parágrao 2°, IV da CLT.

Parágrafo Sétmo: O CRN—2 se responsabilizará pelo pagameno das dierenças provenienes
da ulização do Plano de Saúde, após o desligameno do empregado, por aé 30 dias.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - INSTAURAÇÃO/COMUNICAÇÃO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO

Fica o CRN-2 obrigado a insaurar processo adminisravo, sempre que houver ineresse em
aasar o empregado por razões movadas, garanndo direio à ampla deesa e ao
conradiório.

Parágrao único: Fica obrigaória a comunicação ao sindicao quando da insauração de
processo adminisravo, na hipóese de se raar o empregado(a) de liado à Endade Sindical.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - HOMOLOGAÇÃO DAS RESCISÕESCONTRATUAIS

Fica esabelecida a obrigaoriedade de homologação das rescisões dos conraos de rabalho
perane o SlNSERCON/RS de odos àqueles empregados que possuem mais de 180 dias de
rabalho eevo e que deenham a condição de liados da endade sindical e/ou que enham
conribuído com o descono do imposo sindical no ano correne.

Parágrafo Único: a quiação do rabalhador no ao da homologação será resria apenas aos
valores consanes nas rubricas que se reerem no respecvo ermo de rescisão, ressalvados
odos os demais direios oriundos do exno conrao de rabalho.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - CONTRATAÇÃO DE SUBSTITUTO

Fica esabelecido que os empregados que vierem a ser admidos em subsuição a demidos
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ou promovidos, obedecerão ao disposo no Plano de Cargos e Salários.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS

Em caso de exisência de Plano de Cargos e Salários nos Conselhos/Ordens, deverão esar
odos os empregados conemplados na Tabela Salarial.

Parágrafo Único: O CRN-2 elaborou novo Plano de Cargos e Salários que oi aprovado em
plenária no ano de 2022 e enconra-se vigene.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - COMBATE AO ASSÉDIO MORAL

O CRN-2 compromee-se a coibir essa práca no ambiene de rabalho e a abrir processo de
inquério adminisravo, mediane denúncia, para apurar possível assédio moral.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - ESTABILIDADE AS VÉSPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a esabilidade no emprego pelo período de 12 meses aneriores à aquisição do
direio à aposenadoria volunária ou por idade.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - ESTABILIDADE EM PERÍODO ELEITORAL NO CONSELHO

Fica esabelecida a proibição de demissão de empregados no período de 180 (ceno e oiena)
dias anes e após a daa das eleições do CRN—2, excluídas as demissões por jusa causa.

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - COMPENSAÇÃO DE JORNADA

O Conselho ca auorizado a esabelecer com seus empregados Sujeios a regisro de horário,
independene da previsão especíca com conrao individual de rabalho, regime de
compensação horária, sendo que o excesso de horas em um dia, será, compensado pela
correspondene diminuição em ouro, de maneira que não exceda, no período máximo de 60
(sessena) dias a soma das jornadas semanais , sem que as horas rabalhadas nessas condições
venham enham caráer exraordinário, desde que a jornada não ulrapasse 10 horas diárias.

Parágrafo único: No caso de não compensação das horas no prazo de 60 (Sessena) dias,
conaos da daa da realização da hora exraordinária, as mesmas serão consideradas como
exras e como al devem ser remuneradas com os percenuais consanes da cláusula 7ª.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - CURSOS E REUNIÕES

Fica esabelecido que os cursos e reuniões realizados pelo CRN—2, de requência obrigaória
para os empregados, serão minisrados e realizados, preerencialmene denro da jornada,
assegurando—se que os empregados erão direio às horas exras quando se vericarem ora
dela, podendo haver compensação das horas exras decorrenes do curso, com olgas
concedidas ao empregado, sendo que a olga será concedida no prazo máximo de 60 (sessena)
dias.

Parágrafo único: o disposo nese argo ambém vale quando os uncionários esverem em
rabalho remoo.
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CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - PROLONGAMENTO DE FERIADOS/PONTOS FACULTATIVOS

O CRN-2 planejará e divulgará, no mês de janeiro de cada ano, calendário relavo aos dias
inercorrenes aos eriados, remeendo cópia ao SINSERCON/RS, que serão concedidos aos
empregados sem que haja compensação das horas não rabalhadas.

Parágrafo Primeiro – O CRN—2 não ca obrigado a adoar prolongameno de eriados, onde o
juízo de valor para deerminar prolongameno, ou não, será o volume de rabalho que or
apurado na época.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonará as alas ou arasos das mães ou pais que se ausenarem para
parcipação de reunião para acompanhameno escolar, nos ermos dos argos 1º ao 6º do
ECA. O abono ca condicionado à prévia comunicação e comprovação poserior, garandas as
condições mais avoráveis já pracadas.

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - INTERRUPÇÕES DO TRABALHO

As inerrupções do rabalho, de responsabilidade do CRN—2, movadas por caso oruio ou
orça maior, não poderão ser desconadas ou compensadas poseriormene.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - TOLERÂNCIA DE ATRASO AO SERVIÇO

Fica esabelecido que o Conselho deva olerar, aé 30 (rina) minuos, os arasos juscados,
mensalmene.

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA INTERNAÇÃO HOSPITALAR OU
CUIDADOSDE FILHO MENOR DE 18 ANOS

Fica esabelecido que os empregados não sorerão qualquer prejuízo salarial, inclusive na
remuneração dos repousos e eriados, quando alarem ao rabalho pelo prazo de 15 (quinze)
dias, prorrogáveis pelo mesmo período (no máximo 1 vez), para inernação hospialar ou
cuidados de lho e/ou eneados, com idade aé 18 anos, ou pessoa dependene, ou lho
inválido de qualquer idade, devendo comprovar a siuação mediane o bolem de inernação.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - HORAS IN ITINERE

Fica esabelecido pelas pares acordanes, ressalvadas as hipóeses previsas nas legislações
rabalhisa e previdenciária relavas ao acidene do rabalho quando o empregado esver em
deslocameno da residência para o rabalho e vice-versa, que o empo dispendido pelo mesmo
nos seus deslocamenos da residência aé o seu local de rabalho, bem como o do reorno do
rabalho aé a sua casa, seja caminhando ou ulizando-se de qualquer ouro meio de
ranspore, não será compuado na sua jornada de rabalho.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - FOLGA NO DIA DO ANIVERSÁRIO
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O Conselho concederá aos seus empregados olga anual de 01 (um) dia, a ser gozada na daa
do aniversário.

Parágrafo único: Recaindo o mesmo em nais de semana, eriados ou nas érias anuais, não
haverá o benecio.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - LICENÇA MATERNIDADE

Fica esabelecido o período de 180 (ceno e oiena) dias consecuvos, para gozo de licença
maernidade, sem prejuízo do salário denro da vigência do Acordo Colevo.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - FRACIONANAMENTO DE FÉRIAS

Fica esabelecido que os empregados poderão requerer, o racionameno das érias em aé 3
(rês) períodos, sendo um período não inerior a 14 (quaorze) dias.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada licença paernidade de 30(rina) dias corridos ao servidor, a conar do
nascimeno do(a)lho (a), inclusive no caso de adoção de criança.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - LICENCA NOJO

Sem prejuízo da remuneração, poderá o uncionário ausenar-se do serviço por 8 (oio) dias
imediaos e consecuvos, em razão do alecimeno do cônjuge, união esável, companheiro
(a), pais, avós, neos, irmãos, lhos e pessoas sob sua guarda ou uela e por 3 (rês) dias
imediaos e consecuvos, em razão do alecimeno de madrasa, padraso, sogro (a) e
eneados.

Parágrafo Único: será assegurado o abono do dia de velório e do sepulameno de demais
parenes do uncionário.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA - LICENCA GALA

O Conselho concederá licença gala de 5 dias úeis (cinco dias) em decorrência de casameno
e/ou união esável.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCEIRA – UNIFORME

Fica esabelecido que o exigido para presação de serviços ou quando exigido pela própria
naureza do serviço, o CRN-2 ornecerá uniorme, EPl’s grauiamene, aos seus empregados,
em quandade e requência que assegurem a manuenção da sua qualidade, bem como
deverá ser devolvido em caso de desligameno do conrao de rabalho juno ao Conselho.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUARTA - ATESTADOS MÉDICOS, ODONTOLÓGICOS, DE
PSICÓLOGOS, DE FISIOTERAPEUTAS E DE NUTRICIONISTAS

Fica esabelecido que serão aceios em qualquer hipóese para eeio de abono, considerando,
inclusive, o empo de deslocameno aé o local da consula, os aesados emidos por
médicos,
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psicólogos, sioerapeuas, nuricionisas e odonólogos ornecidos por órgãos de saúde ou
parculares, inclusive os que comprovem acompanhameno do amiliar ou dependene
econômico. Serão reconhecidos, inclusive, aesados ornecidos por prossionais conraados
pelo SINSERCON/RS.

Parágrafo Primeiro: Serão aceios para abono da ausência das mães, dos pais ou do
responsável econômico, os aesados emidos por médicos, psicólogos, sioerapeuas,
nuricionisas e odonólogos em nome do (s)lho(s) e/ou eneados, com idade aé 18 anos ou
pessoa dependene, ou lho inválido de qualquer idade. Os aesados cam limiados a no
máximo 12 por ano/por lho.

Parágrafo Segundo: Para gesanes o aesado será abonado o dia ineiro, a parr do 7º mês
de gesação.

Parágrafo Terceiro: Para consulas online (eleconsulas), será aceio para abono da ausência o
aesado emido com o empo de duração da consula.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA – ESTABILIDADE À SERVIDORA GESTANTE

Fica assegurada a esabilidade à empregada gesane desde o início da gesação, aé 3 meses
após o prazo previso na Consuição Federal.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

Fica esabelecido que o horário em rabalho nourno será remunerado com o adicional de
100% (cem por ceno), enendendo-se como al, o rabalho das 22:00 às 05:00 horas.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA SÉTIMA - GARANTIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado o livre rânsio dos dirigenes sindicais em seus esabelecimenos, bem como a
requência livre para parciparem de assembleias e reuniões sindicais, devidamene
convocadas.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA OITAVA – MENSALIDADE SINDICAL

Fica esabelecido que os Conselhos desconarão em olha de pagameno dos empregados às
suas mensalidades sindicais e ouras que sejam esabelecidas pela lei ou pela Assembleia
Sindical, mediane comunicação do Sindicao. O descono em olha ocorrerá, somene, após a
auorização do empregado.

Parágrafo Primeiro: Os valores desconados deverão ser repassados, no seu oal, em avor do
susciane aé o 1º dia úl de cada mês, mediane boleo bancário emido pelo
SINSERCON/RS, enviada relação nominal e valor do descono dos angidos.

Parágrafo Segundo: O Conselho deverá comunicar previamene ao SINSERCON/RS, a cada
desligameno de seu(sua) servidor(a) ou os que esejam com seus conraos suspensos ou
inerrompidos, por qualquer razão que venha alerar os valores que devem ser repassados,
bem como comprovação do pagameno, se or o caso.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA - LICENÇA REMUNERADA
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Fica esabelecido que a pedido e por indicação do Sindicao, será concedida licença inegral
para 1(um) dirigene sindical, sem prejuízo da remuneração, preservado odos os direios e
vanagens concedidos aos empregados em avidade denro do Conselho/Ordem.

Parágrafo Único - Concederão, ainda, licença para mais 1 (um) empregado, no Esado, nos
mesmos moldes, desde que seja represenane ou dirigene sindical.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA - CUSTEIO DA MANUTENÇÃO DA ATUAÇÃO SINDICAL

Fica esabelecido que os Conselhos/Ordens desconarão a tulo de orma de cuseio, dos
empregados/servidores, liados ou não ao SINSERCON/RS, o valor de 1% (um por ceno) do
primeiro salário base recebido após o reajuse salarial previso nese insrumeno, em parcela
única.

Parágrafo Primeiro: É veado poder de conrole do empregador sobre o descono.

Parágrafo Segundo: Os empregados poderão auorizar o descono no momeno da realização
da Assembleia Geral presencial para aprovação, ou, por e-mail e, individualmene, quando
realizada Assembleia Virual auorizada pela Direoria do SINSERCON/RS para aceiação ou não
do acordo colevo.

Parágrafo Terceiro: As quanas serão desconadas aé o mês subsequene do eevo reajuse
salarial e serão repassadas ao SINSERCON/RS em aé 5 (cinco) dias após o pagameno dos
salários com depósio em cona correne, devendo ser encaminhados ao Sindicao acima
mencionado a relação nominal dos empregados e os respecvos valores individuais
desconados junamene com o comprovane de depósio.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - CLÁUSULA PENAL

Em caso de descumprimeno de quaisquer das condições esabelecidas nese Acordo, ca o CRN-2
sujeio ao pagameno de mula equivalene a 10% (dez por ceno) de 01 (um) salário base do
empregado, em avor da pare prejudicada.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEGUNDA - NEGOCIAÇÕES INDIVIDUAIS FRENTE À NEGOCIAÇÃO
COLETIVA

As negociações de rabalho individuais não poderão versar sobre o previso em Acordo Colevo
de Trabalho.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA TERCEIRA - INTEGRAÇÃO DAS PARCELAS REMUNERATÓRIAS

Toda e qualquer parcela remuneraória como gracação, comissão, anuênio, denre ouras,
inegrarão o salário, bem como incidirão em parcelas salariais refexas, desde que concedidas
habiualmene.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUARTA - ARBITRAGEM NAS RELAÇÕES DE TRABALHO

É nula cláusula compromissória de arbiragem em relações de rabalho.



CRN-2: Avenida Taquara, 586 - Sala 503 - Bairro Petrópolis - Porto Alegre - RS CEP
90460-210 Fone / Fax: (51) 3330.9324 | E-mail: crn2@crn2.org.br

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA QUINTA - GARANTIA CONTRA A DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de empregados/servidores observará os ermos da Convenção
158 da OIT (Organização Inernacional do Trabalho), sendo necessária a realização de
sindicância e processo adminisravo disciplinar, nos ermos da Lei nº 9.784/99 para ns de
apuração e comprovação da juscava.

Parágrafo Primeiro: Esa cláusula não se aplica a uncionários conraados para cargos de
conança de livre provimeno;

Parágrafo Segundo: Será garando ao liado do Sindicao o acompanhameno em sindicância
e/ou PAD.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica esabelecida a obrigaoriedade mínima de 1(uma) hora e máxima de 2(duas) horas, em
qualquer avidade contnua, com duração superior a 6(seis) horas.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA SETIMA - RETROATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS

Fica assegurada aos inegranes da caegoria prossional represenada pela endade sindical a
manuenção de odas as vanagens (cláusulas econômicas e sociais), ais como reajuses,
reposições, aumenos, dierenças ec., reroavas à daa base da caegoria, qual seja, 1 de
maio.

CLÁUSULA QUADRAGÉSIMA OITAVA - MANUTENÇÃO DAS NORMAS COLETIVAS

As presenes cláusulas vigorarão de 01/05/2022 a 30/04/2023. Não havendo novo acordo
colevo de rabalho para o próximo período, connuarão em vigor as cláusulas sociais
esabelecidas no presene acordo colevo aé que sobrevenha novo insrumeno normavo de
rabalho.

Poro Alegre, 23 de novembro de 2022.

Clarissa Ruaro Xavier
Presidene SINSERCON/RS
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