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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

ANVISA: Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Art: Artigo

CC: Cargo Comissionado

CE: Comissao de Etica

CF: Comissao de Fiscalizacao

CFN: Conselho Federal de Nutricionistas

CFP: Comissao de Formacdao Profissional

Cl: Comissdo de Incineragao

CL: Comissao de Licitacao

CCom: Comissao de Comunicagao

CP: Comissao de Patriménio

CQ: Comissao de Quitacao

CNE: Conselho Nacional de Educagao

CNS: Conselho Nacional de Saude

CRC: Conselho Regional de Contabilidade

CRN: Conselhos Regionais de Nutricionistas

CRN-2: Conselho Regional de Nutricionistas - 2% Regiao
CTC: Comissdo de Tomada de Contas

DCN: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutri¢ao
ILPI: Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos
MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

NBC TSP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

PAM: Plano de Acdo e Metas

PICS: Praticas Integrativas e Complementares do SUS
PJ: Pessoa Juridica

PNF: Politica Nacional de Fiscalizacao

PTM: Propdsito Transformador Massivo

RS: Rio Grande do Sul

SIC: Servico de Informacao ao Cidadao

TIC: Tecnologias da Informac¢ao e da Comunicacao
TND: Técnico em Nutricdo e Dietética

UAN: Unidade de Alimentacdo e Nutricdo
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O ano de 2022 possibilitou a retomada
das atividades presenciais oportunizando o
contato maior entre entidades da categoria,
profissionais, académicos e sociedade.

Os protocolos preventivos no combate
a Covid-19 foram regularmente seguidos
conforme estabelecidos nas legislacdes muni-
Cipais e estaduais.

Em continuidade da missao de “orientar
e valorizar o exercicio legal e ético dos
profissionais da nutricdo, em defesa da
sociedade nos seus direitos a saude e a
alimentacao adequada”, destacamos que
as acles presenciais de fiscalizacao foram
retomadas conforme definido na Politica
Nacional de Fiscalizacdao - Resolu¢dao CFN
n.° 527/2013.

O Conselho deu continuidade aos apri-
moramentos e desburocratiza¢do para maior
eficiéncia e agilidade as demandas dos nutri-
cionistas, técnicos em nutricdo e dietética,
pessoas juridicas e sociedade em geral.

No ano de 2022, foram admitidos dois
funcionarios sendo um assistente admi-
nistrativo para o setor de fiscalizacdo e um
assessor de Tl (tecnologia da informacao.

Foram realizadas varias capacita¢des visando
a qualificagao da equipe de fiscalizagao.

O sistema GED (Gerenciamento Eletronico
de Documentos), implantado em 2021, proje-
tado para rastrear, armazenar, gerenciar e
controlar o fluxo de documentos e arquivos,
seguiu proporcionando melhores resultados
de eficiéncia e seguranca de dados, e agili-
zando a aprovacgdo dos documentos para o
registro dos profissionais.

Neste mesmo ano, foi possivel a aqui-
sicdo de duas novas salas, no mesmo preédio
onde funciona a sede do CRN-2, ampliando o
espaco interno de trabalho e qualificando o
atendimento.

A nova gestao 2022/2025, que assumiu
em junho de 2022, seguiu com o0 compro-
misso de manter e qualificar o atendimento
aos profissionais e empresas, representar o
Regional em diversas atividades (tanto online,
guanto as presenciais) e avanc¢ar nas demais
acdes previstas no plano de acdao e metas.

Reforcamos que compete ao Conselho
Regional de Nutricionistas 2% regiao contri-
buir com a seguranca alimentar e nutricional
da populacdo por meio da fiscalizacao, ferra-
menta fundamental de defesa da sociedade.

Apresentamos, a seguir, o relatorio dos
resultados do ano de 2022 com temas de inte-
resse para a categoria e para toda a sociedade.

Magda Ambros Cammerer
Nutricionista CRN-2 0995
Presidente
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

O CRN-2 é uma autarquia federal sem fins
lucrativos, com poder delegado pela Unido
para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar
0 exercicio e as atividades das profissdes de
nutricionista e do técnico em nutricao dietética
no ambito do Estado de Rio Grande do Sul (RS).

Foi instituido nos termos da Lei n.° 6.583/1978
e regulamentado pelo Decreto n.° 84.444/1980,
possui autonomia técnica, administrativa,
financeira e patrimonial. E regido pelo Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN) por meio de
suas Resolucoes.

A sua sede esta estabelecida em Porto
Alegre, capital do Estado do RS e dispde de
uma Delegacia em Santa Maria, localizada
estrategicamente na regido central do estado.

CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS - 2° REGIAOQ
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Conselho Regional de Nutricionistas
22 Regido (CRN-2)

CNPJ: 87.070.843/0001-42

Av. Taquara, 586, conj. 503. Porto Alegre, RS, Petrépolis
CEP 9046210
Endereco

Autarquia Federal (51) 3330-9324

Natureza juridica Telefone
www.crn2.org.br 9412001
Site Codigo CNAE

crn2@crn2.org.br
E-mail

Delegacia de Santa Maria
Alameda Montevidéo, 322, sala 404 - Santa Maria - RS
CEP 97050-030 | delegacia.sm@crn2.org.br | (55) 3025-5500

RELATORIO
DE GESTAO

CRN-2 | 2022

Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo

07



PROPOSITO, MISSAO E VISAO DA GESTAO 2019 - 2022

Orientar e valorizar o

Alimentar ideias exercicio legal e ético dos 44— - - - = 1
e direitos para profissionais da nutricao,
um mundo em defesa da sociedade — >
sustentavel. nos seus direitos a saude

e a alimentacdo adequada.

A

L___-

€

_—_—q

4
CRN 2

CONSELHO REGIONAL DE
NUTRICIONISTAS - 2° REGIAO

Ser reconhecido pela sua acao
mais acessivel, transparente,
agil, articuladora, orientadora,
integradora, moderna,
proxima e conectada com
os profissionais da nutricao
até 2022.
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PLENARIO, DIRETORIA E COMISSOES

Gestao 2019-2022 (até 31/05/2022)

Conselheiros Efetivos

Aline Petter Schneider
(exoneracao em 02/11/2021)
Ana Luiza Sander Scarparo

Ana Lice Bernardi

Bianca Inés Etges

Glaube Raquel Conceicao Riegel
lvete Barbisan

(exoneracao em 17/09/2021)
lvete Regina Ciconet Dornelles
Miriam Nardi

Rodrigo Cauduro Oliveira Macedo
Rosangela Lengler

Conselheiros Suplentes
Aline Braido Pereira

Ana Carolina Pio da Silva

Dione de Marchi

Leila Ghizzoni

Magali Cristini Casola Kumbier
Siliane Regina Orlandin Troggian

Gesta02022-2025 (a partir de 01/06/2022)

Conselheiros Efetivos
Magda Ambros Cammerer
CRN-2 0995

Ana Luiza Sander Scarparo
CRN-2 7144

Sandra Mari Barbiero

CRN-2 2125

Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130

Kely Szymanski

CRN-2 8997

lvete Regina Ciconet Dornelles
CRN-2 0019

Bianca Ines Etges

CRN-2 2713

Ana Lice Bernardi

CRN-2 0114

Conselheiros Suplentes
Miriam Nardi

CRN-2 1501

Gabriela Rodrigues Bratkowski
CRN-2 10902

Natalia Dotto Flores

CRN-2 9671

Patricia Fogaca Fernandes
CRN-2 6076

Heloisa Theodoro

CRN-2 9493

Claudia Machado Tansini
CRN-2 4491

Catia Regina Storck

CRN-2 5403

Jessica Pinto Polet

CRN-2 12179

Mariana Lerch Belomé da Silva
CRN-2 7585

Diretoria

Presidente: Magda Ambros Cammerer
CRN-2 0995

Vice-Presidente: Ana Luiza Sander Scarparo
CRN-2 7144

Secretaria: Sandra Mari Barbiero

CRN-2 2125

Tesoureira: Ivete Regina Ciconet Dornelles
CRN-2 0019

Comissoes Gestao 2022 - 2025

Comissoes Permanentes
Comissao de Fiscalizacao
Ana Luiza Sander Scarparo
CRN-2 7144 (coordenadora)
Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Catia Regina Storck

CRN-2 5403

lvete R. Ciconet Dornelles
CRN-2 0019

Magda Ambros Cammerer
CRN-2 0995

Mariana L. Belomé da Silva
CRN-2 7585
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PLENARIO, DIRETORIA E COMISSOES

Miriam Nardi

CRN-2 1501

Natalia Dotto Flores
CRN-2 9671

Sandra Mari Barbiero
CRN-2 2125

Comissdo de Etica

Bianca Inés Etges

CRN-2 2713 (coordenadora)
Ana Lice Bernardi

CRN-2 0114

Claudia Machado Tansini
CRN-2 4491

Heloisa Theodoro

CRN-2 9493

Jéssica Pinto Polet

CRN-2 12179

Miriam Nardi

CRN-2 1501

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130

Sandra Mari Barbiero
CRN-2 2125

Comissao de Tomada de Contas
Ana Lice Bernardi

CRN-2 0114 (coordenadora)
Bianca Inés Etges

CRN-2 2713

Kely Szymanski
CRN-2 8997
Miriam Nardi
CRN-2 1501

Comissao de Comunicacgao
Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760 (coordenadora)
Ana Luiza Sander Scarparo
CRN-2 7144

Claudia Machado Tansini
CRN-2 4491

Gabriela Rodrigues Bratkowski
CRN-2 10902

Jéssica Pinto Polet

CRN-2 12179

Kely Szymanski

CRN-2 8997

Patricia Fogaca Fernandes
CRN-2 6076

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130

Comissao de Formacao Profissional
Magda Ambros Cammerer

CRN-2 0995 (coordenadora)

Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Ana Luiza Sander Scarparo

CRN-2 7144

Bianca Inés Etges

CRN-2 2713

Catia Regina Storck

CRN-2 5403

Claudia Machado Tansini
CRN-2 4491

Gabriela Rodrigues Bratkowski
CRN-2 10902

Heloisa Theodoro

CRN-2 9493

Mariana L. Belomé da Silva
CRN-2 7585

Patricia Fogaca Fernandes
CRN-2 6076

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130

Comissao de Licitagao
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130 (coordenadora)
Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Magali Krindges

(Pregoeira)

Sonia Diolinda Silva Souza
(funcionaria)

Luciana Drozdowski Pereira
(funcionaria)
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PLENARIO, DIRETORIA E COMISSOES

Comissoes Especiais
Comissao de Incineragao
Robert James Kruger
(coordenador)

Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Ana Lice Bernardi

CRN-2 0114

Antdnio Henrique Pizzatto
(funcionario)

Daniela Brundo Amaral
(funcionaria)

Graciana Penna Peixoto
(funcionaria)

Comissao de Patrimonio
Magali Krindges
(coordenadora)

lvete R. Ciconet Dornelles
CRN-2 0019

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
CRN-2 5130

Claudio Soares Santos
(funcionario)

Soénia Diolinda Silva Souza
(funcionaria)

Comissoes Transitdrias
Comissao de Quitacao
Ivete R. Ciconet Dornelles
CRN-2 0019 (coordenadora)
Miriam Nardi

CRN-2 1501

Antdnio Henrique Pizzatto
(funcionario)

Elizete Paz de Oliveira Minor
(funcionaria)

Robert James Kruger
(funcionario)
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE E

COM OS PROFISSIONAIS

Ouvidoria
O CRN-2 nao possui canal de ouvidoria.

Portal do CRN-2

O CRN-2 possui diversos canais de comunicacdo pelos quais se
relaciona e se aproxima dos profissionais e da sociedade. Entre estes,
destaca-se o portal, ferramenta que objetiva oferecer as mais variadas
informacdes: desde noticias de interesse publico, funcionamento do
Regional, anuidades, cursos e eventos que se destinam aos profissio-
nais da nutricdao, anuidades, entre outras. Esta ferramenta é gerenciada
pela assessoria de comunicacdao do CRN-2. O portal oferece acesso a:

Canal de denincia

As situacdes que infringem o Cédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, o Cédigo de Etica Profissional dos Técnicos em Nutricdo e
Dietética ou que configurem exercicio ilegal da profissao de nutricionista,
dentre outras, podem ser denunciadas, pelos profissionais da nutri¢cao
ou pela sociedade em geral, por meio do preenchimento de formulario
eletrénico, disponivel no portal do CRN-2. Clique aqui para acessatr.

Transparéncia

Este espaco fornece publicidade e transparéncia as informacdes
institucionais, dados oficiais, contratos, relatérios, programas e a¢des
previstas e realizadas.

A aba “Transparéncia” (imagem a seguir) disponibiliza informacdes
sobre estrutura organizacional, planejamento e gestao, relatorios,
gestaoorcamentariaefinanceira, contratos, convénios e transferéncias,

auditorias, licitacdes, concurso publico, gestdao de pessoas, diarias,
passagens e ajuda de custo, registros ativos, perguntas frequentes,
informacdes sigilosas e Servico de Informacao ao Cidadao - SIC.
InformacBes adicionais podem ser solicitadas pelo e-mail transpa-
rencia@crn2.org.br

Fale Conosco

E um canal que serve de apoio para que profissionais e socie-
dade possam esclarecer assuntos que ndao conseguiram solucionar
no portal, além de dar sugestbes e obter informacbes do CRN-2.
Cligue aqui para acessar.
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https://www.crn2.org.br/formulario/view/5?slug=fale-conosco
https://www.crn2.org.br/formulario/view/4?slug=denuncia

Redes Sociais — Instagram, Facebook, Youtube e Linkedin REI_AT(] R | 0

DE GESTAO

O CRN-2 | 2022
. Visao Geral Organizacional e
O Instagram Facebook YouTube Linkedin
@crn2nutri conselhonutricionistas2 CRN 2 conselhonutricionistas?2
™ 11 mil seguidores 6 mil seguidores 760 seguidores 417 seguidores
Y

14/52



DADOS DE REGISTRO DADOS DE REGISTRO RELATORIO
DE PESSOAS FiSICAS DE PESSOAS JURIDICAS DE CESTAO

o CRN-2 | 2022
Total de inscritos Novas inscri¢des Pessoas juridicas cadastradas
1093 1150 5176
11006 Visdo Geral Organizacional e
Il
2021 2022 2021 2022 | 2021 2022 2021 2022 |
Nutricionistas Nutricionistas TND 2021 2022
Transferéncias para outros regionais Baixas Pessoas juridicas registradas
116 363
633
195
88
49
2021 2022 2022 | | 2021 2022 | 2021 2022 |
Nutricionistas TND Nutricionistas TND 2021 2022
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REUNIOES INSTITUCIONAIS RELATORIO

~
Em nosso site é possivel acessar a agenda de reunibes de Ao longo do ano ocorreram as seguintes reunides deliberativas:
trabalho da gestao e eventos que contaram com representacdo de CRN-2 | 2022
Conselheiros em 2022.

Acessar pelo portal do CRN-2: https://www.crn2.org.br/evento B . Visdo Geral Organizacional e
Reunioes de Fiscalizacao
. : 2 Diretoria )
Representatividades fixas e periddicas - 2022 Etica
Conselho Estadual de Satde - CES Tomada de contas
Conselho Municipal de Satde de Porto Alegre - CMS/POA - -z. Comunicagao
l;.. e I = 0 o
Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional 3 0 R Formacao Profissional
CONSEA - RS e e ledls  Patrimonio
Férum de Seguranga Alimentar Reunides SR Licitacao
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar - COMSANS Plenarias R
FORUM DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS - - e * - "

- Camara da Saude

- GAF Grupo de agentes fiscais

- GAJ Grupo de agentes juridicos

- Camara de Educacao

- Camara de Estrutura e Legislacdo
- Camara de Defesa da Sociedade

- Conselho Fiscal

Forum de Agrotoxicos / MPF

Conselho de Alimentagao Escolar do Estado - CEAE -RS

Comité Municipal de Aleitamento Materno - Porto Alegre - RS

Semana da Alimentacgao - RS

“Agosto Dourado” (Evento Estadual)

Nucleo Interdisciplinar UFRGS - Doengas Crénicas na Infancia
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ESTRUTURA DE GOVERNANGA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O CRN-2 é formado por um Plenario,

orgao de deliberagdo superior, composto por
nove Conselheiros efetivos e nove suplentes.

As competéncias do Plenario estao descritas

no Art. 6° da Resolucdo CFN n.° 356/2004.
Dentre outras, citamos:

cumprir a legislacdo em vigor, as normas
emanadas do Conselho Federal de
Nutricionistas e as contidas no Regimento
Interno Comum dos Conselhos Regionais
de Nutricionistas, bem como zelar pela
aplicacdo dos seus dispositivos no ambito
de sua jurisdicdo;

aprovarapoliticaregionalde orientacao, fisca-
lizacao e disciplina do exercicio profissional;

baixar atos e instru¢cbes normativas de
sua competéncia;

deliberar sobre aplicacdo de penalidades
a pessoas fisicas e juridicas;

deliberar sobre pareceres de relatores de
processos ou matérias, pareceres das comis-
sdes permanentes, especiais e transitorias e
das assessorias permanentes e especiais;

autorizar a instauracdo de sindicancia
ou inquérito administrativo no Conselho,
quando ha indicios ou denuncias de irre-
gularidades em que seja questionada a

regularidade dos atos de gestdao e admi-
nistracdo, sem prejuizo da possibilidade
de a Diretoria ou a Presidéncia decidir nos
casos de urgéncia;

autorizarasaquisi¢cdesealienacdesdebens
patrimoniais moéveis e imdveis, aqueles a
partir do valor de R$ 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais) e estes em qualquer
valor, sem prejuizo da obrigatoriedade

de observancia das normas de licita¢des
e contratos a que estdo obrigados e das
demais normas baixadas pelo Conselho
Federal de Nutricionistas;

aprovar as propostas e reformulacdes orca-
mentarias, presta¢cdes de contas mensais
e anuais, programas anuais de trabalho
e relatérios de gestdo do Conselho,
entre outras.
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Dentre os membros do Plendrio, sdo constituidas uma Diretoria
(4 Conselheiros efetivos) e Comissdes compostas por Conselheiros
efetivos, suplentes, funcionarios e colaboradores.

A Diretoria, 6rgao executivo do CRN-2, é composta pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario(a) e Tesoureiro(a). Tem as suas compe-
téncias descritas no Art. 12° da Resolucdao CFN n.° 356/2004. Dentre
outras, citamos:

« cumprir as decisdes do Plenario;

+ estabelecer e controlar as atribui¢cBes do pessoal e prestadores de
servicos técnicos e administrativos;

+ elaborar relatorio de gestdo, ao final do seu mandato, indicando as
atividades realizadas e a situacdo financeira da entidade;

* propor ao Plenario a Politica de Recursos Humanos e a criacao
de empregos efetivos e dos cargos em comissao necessarios ao
desempenho das atividades do CRN-2.

As Comissdes de Tomada de Contas (CTC), de Fiscalizagao (CF);
de Formacao Profissional (CFP), de Etica (CE), de Comunicacao
(CCom), de Licitagao (CL), bem como a Comissao Transitdria de
Quitacao (CQ), as Comissoes Especiais de Patrimonio (CP) e de
Incineracgao (Cl) e os Grupos de Trabalho sdo as instancias internas
de apoio a Governanca, tendo suas competéncias descritas na
Resolugdo CFN n.° 356/2004.

A instancia externa de governanca é o Conselho Federal de
Nutricionistas (CFN), que tem as suas competéncias descritas no
Decreto n.° 8.444/80.
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO SITUACIONAL (PES)

O processo de Planejamento Estratégico (PES) foi resultado de
uma constru¢do coletiva composta por Conselheiros e funciona-
rios, conduzida por uma empresa contratada para esta finalidade.
Foram aplicadas metodologias e ferramentas que provocaram e
objetivaram o reconhecimento de oportunidades e novos desa-
fios, a compreensdo da esséncia da instituicdo e a identificacao
dos anseios dos seus diferentes publicos, considerando, a partir do
cenario atual, os aspectos histdricos (seu passado e fundacgao) em
relacdo ao futuro desejado.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

Com base no processo de construcao do PES, os funcionarios e
Conselheiros realizaram um debate amplo e irrestrito, considerando
as provocacgdes da consultoria e os seus conhecimentos e sentimentos
para a cocriacdo de um Propdsito Transformador. Com transparéncia
de opinides, respeito as diferencas e olhar acurado a cada palavra e
0 que realmente € um Propdésito Transformador Massivo (PTM), ficou
definido o seguinte PTM: “Alimentando Ideias e Direitos para um
Mundo Saudavel”.

PROJETOS E ALOCAGAO DE RECURSOS

Valor Gasto Valor
previsto realizado percentual

(R$) (R$) (%)

Comissao de Formacao Profissional R$ 15.100,00 R$ 0,00 0%

Comissao de Fiscalizacao R$ 157.450,00 R$ 82.495,12 52,39%

Comissao de Etica R$ 28.130,00 R$ 4.544 11 16,15%

Comissao de Comunicacdo R$ 83.700,00 R$ 24.709,87 29,52%

Participacdo em eventos R$ 94.460,00 R$ 79.473,18 84,13%

Gestao R$ 448.866,10 R$ 226.955,89 50,56%

Delegacia de Santa Maria R$ 47.280,00 R$ 6.375,04 13,48%

Valor total gasto com fiscalizacao

Tipo de gasto Valor (em R$)

Suprimentos de fundos para fiscalizagao R$ 8.521,09
Capacitagao da equipe de fiscalizagao R$ 37.398,00
Pagamento de estagiarios R$ 8.209,26
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Riscos Mitigacao

Estratégicos

Falta de profissionais nas Prefeituras Agenda com gestores publicos,

(secretarias de Educagdo, Saude e
Assisténcia Social)

criacdo de GT especifico para
desenvolvimento de acdes

Administrativos

Falta de atualizagdo continuada dos
funcionarios nos processos internos

Atualizacao dos funcionarios

Financeiro

Inadimpléncia dos nutricionistas,
técnicos em nutricdo e dietética e
pessoas juridicas

Cobranca administrativa

Comunicagao

Baixa participacao dos inscritos nas
atividades do CRN-2

Ampliagdo dos canais de comunicacao,
transmissao online de eventos e
retomada de eventos presenciais

Falhas na comunicagdo interna

Realizacao de reunibes administrativas
com os setores, coordenadores e
funcionarios com a Diretoria

Operacionais

Eficiéncia dos processos internos

Revisdo e desburocratizagao dos
processos

Sistema INCORP

Criacao setor de Tl no regional

Tecnolégico

Defasagem do Portal do CRN-2

Novo portal
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COMISSAO DE FISCALIZAGAO

0 Setor de Fiscalizagao

Entre 2020 e a primeira metade de 2022, devido a pandemia do
COVID-19, rotinas e atividades foram profundamente alteradas, levando
a uma série de mudancas e adapta¢des dos processos do Setor de
Fiscalizacdo do CRN-2.

A partir da segunda metade de 2022, com a diminui¢do das restri-
¢Oes causadas pelo virus, algumas rotinas que estavam suspensas
foram retomadas. Dentre elas, estdao as visitas fiscais presencias que,
durante a pandemia, ocorreram na forma remota. Paralelo a isso, as
melhorias implementadas durante a pandemia foram mantidas, pois
trouxeram maior eficiéncia ao Setor.

A seguir, seguem dados comparativos entre 2021 e 2022.

Atendimentos telefonicos
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Aqui estdo contemplados os e-mails enviados como respostas aos
mais diversos questionamentos de profissionais e pessoas juridicas,
retornos oriundos das anadlises de documentacdo recebida e envio de
certiddes e atestados emitidos pelo setor.

Analises
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As andlises realizadas pelo Setor de Fiscalizacao incluem analises de
solicitacdo, de efetivacdo e de atualizacdao da Responsabilidade Técnica,
requerimento de cadastro do profissional autbnomo, bem como
registro e baixa de registro de Pessoa Juridica.

Anotacdes de Responsabilidade Técnica emitidas
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Certidoes emitidas
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Os picos identificados no segundo semestre justificam-se pela inten-
sificacdo das analises e também pela data de vencimento das certiddes.

Projeto de orientacao do exercicio profissional de
nutricionistas do Programa Nacional de Alimentacao Escolar

Em junho de 2022, o Setor de Fiscalizacdo deu inicio ao projeto
“Orientacdao do exercicio profissional de nutricionistas do Programa
Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE)”, idealizado e elaborado pelos
Nutricionistas Fiscais.

A acdo visa a orientacdo de nutricionistas que atuam no PNAE para a
melhoria continua da qualidade dos servicos, a atualizacdo do cadastro
no banco de dados do CRN-2, além da fiscalizacdao, de forma remota
(por meio de video chamada), de municipios de dificil acesso.

Foram incluidos 130 municipios no RS, cujas Secretarias de Educac¢ao
possuem nutricionistas vinculados ao sistema do CRN-2 e que rece-
beram visita fiscal hd mais de 10 anos. Até o final de dezembro de 2022
foram realizadas 58 visitas fiscais remotas.

Ap6és a visita fiscal, foi encaminhado ao nutricionista um formulario
de avaliacdo da acao, que foi muito bem recebido e avaliado pelos fisca-
lizados. Dentre os 36 profissionais que responderam a avaliacao, 80,6%
atribuiram nota maxima a acao do Setor, considerando uma escala de 0
a 10. Além disso, 100% dos nutricionistas informaram que, caso ocorra
uma acdo semelhante a desenvolvida neste projeto, participariam
novamente.

Visitas fiscais presenciais
A partir da ultima semana de julho de 2022, apds dois anos de
pandemia, foram retomadas as Visitas Fiscais presenciais.

De julho até dezembro de 2022, foram realizadas 384 visitas,
em Porto Alegre, em municipios da Regidao Metropolitana da capital e
no interior do estado.
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Visitas Fiscais Presenciais*
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2022

* Nos meses de outubro e novembro, a equipe de Fiscais participou de eventos presen-
ciais de capacitagdo, sendo eles: XVII Congresso Brasileiro de Nutricdo e X Jornada de
Atualizacdo Técnica de Fiscais do Sistema CFN/CRN, em outubro, e o IX Semindrio de
Fiscalizagdo dos CRN da Regido Sul, em novembro.

A Comissao de Fiscalizacdo esta em fase de elaboracao do plane-
jamento da proposta da Politica de Fiscalizacao do CRN-2 para o ano
de 2023, que prevé a ampliacdo dos dias de visita bem como intensifi-
cacao das visitas ao interior do Estado.

Outras acoes

Evento sobre rotulagem: em novembro, o Setor de Fiscalizacdo,
juntamente com uma Conselheira do CRN-2, participou, em Selbach,
do evento “Novos cuidados com a rotulagem de alimentos”, promovido
pela Secretaria de Saude do Municipio de Selbach e Emater-RS, direcio-
nado aos estabelecimentos produtores e revendedores de alimentos.

EIIH L A 555555 Hﬂ i

Selo de Qualidade: a Comissao de Fiscalizacdo, com apoio do respectivo
setor retomou o projeto do “Selo de Qualidade”, especialmente no que diz
respeito ao novo layout do selo e analise dos locais que ja o receberam.

Tutorial: ao longo de 2022, Conselheiras da Comissao de Fiscalizagao e
funcionarios do Setor elaboraram um tutorial contendo orientacdes,
esclarecimentos e 0 passo a passo, visando auxiliar os nutricionistas
no processo de solicitacdo de responsabilidade técnica. Atualmente, o
documento encontra-se em fase de revisdo.

Grupo de Trabalho - Alimentacao escolar: criado em 2022 e
formado por conselheiras e por funcionarios, tem como propdsito
discutir demandas e solicitacdes recebidas especificamente da area.
Atualmente, esta estruturando um documento com informacdes
reforcando sobre a importancia e as potencialidades da atuacdo do
nutricionista na promoc¢do e garantia da alimentacdo saudavel.

Acao integrada com o Centro Colaborador em Alimentacao e
Nutricao do Escolar da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (CECANE UFRGS): realizado um projeto piloto de parceria, relativo
as acdes de fiscalizacdo do CRN-2 e de assessoria aos municipios do
CECANE UFRGS.
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Deniincias Encaminhamentos das dentncias: R E I-A'I'O’ R I 0

Em 2021, o Setor de Fiscalizacao do CRN-2 acolheu 118 denuncias. ~
O quantitativo de denuncias, de acordo com o motivo, esta Winisidre Pilslfas 6 DE G ESTAO

exposto abaixo.

Outros Conselhos Profissionais/Sindicatos 7 CRN-Z | 2022

Denuncias Recebidas pela Fiscalizagao - 2022

Motivos Total Arquivamento 30

Exercicio llegal da Profissdo - Leigo 58 Em tramitacdo 88
PJ com quadro técnico insuficiente 2 Total 131
Referente ao desenvolvimento das atribui¢des do nutricionista 4
Outros 6

PJ sem nutricionista

Exercicio llegal da Profissao - Académico de Nutricao

CondicBes Higiénico-sanitarias

Exercicio llegal da Profissao - TND

Resultados e Desempenhos

Exercicio llegal da Profissdo - Bacharel em Nutrica -
xercicio llegal da Profissdo - Bacharel em Nutri¢ao da Gestao

Total de denuincias recebidas

/&
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Capacitagao de Equipe

Ainda em 2022, foram retomados os eventos presencias de atua-
lizacao das equipes de fiscalizacao do Sistema CFN/CRN. O primeiro
deles, a X Jornada de Atualizacdao Técnica de Fiscais do Sistema CFN/
CRN, organizada pelo Conselho Federal de Nutricionistas, ocorreu de
25 a 27 de outubro, em Sao Paulo/SP. Em 2022, a tematica do evento
foi “Fiscalizacdo do futuro: novos tempos e novos desafios”.

Jaemnovembro,de 10a 11, aconteceu o IXSeminario de Fiscalizacao
dos CRN da Regiao Sul, em Florianopolis/SC, em que participaram o
CRN-2, CRN-8 e CRN-10. O evento contou com palestras e atividades
gue propiciaram aprimoramento dos conhecimentos, trocas de expe-
riéncias e reflexdes para futuras a¢des, assim como encaminhamentos
para as acdes de fiscalizacdo serem mais tecnoldgicas, modernas, ageis
e orientativas.

Nestes eventos, além dos Nutricionistas Fiscais, participaram o
Coordenador do Setor de Fiscalizacdo e a Conselheira Coordenadora
da respectiva Comissao.

Ainda, tendo em vista a importancia de atualizacdo técnica
continua, a equipe de Nutricionistas Fiscais realizou, durante o ano de
2022, diversos cursos de capacita¢ao e atualizagao.

O total de horas de capacitacao por més esta disposto na tabela abaixo:

Janeiro 127,5 Junho 57

Fevereiro 53 Agosto 8
Marco 71,5 Outubro 243,5
Abril 114,5 Novembro 65
Maio 93
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Area Técnica

Atualizagao de resolugoes técnicas do Sistema CFN/CRN

Com o propdsito de atualizar e informar sobre a prescricao dieté-
tica de suplementos alimentares pelo nutricionista, o CFN publicou,
em agosto de 2022, a Resolucdo n.° 731. Essa Resolucao altera as
Resoluc¢des n.° 656 e n.° 680.

As principais altera¢des da Resolugado sao:

1. esclarecimento sobre quais sao 0s nutrientes que o nutricionista
pode prescrever;

2.possibilidade de envio do receituario por meio eletrénico
(ja previsto em outras resolu¢des do CFN);

3.fundamentacao legal com inclusao das instru¢des normativas (IN)
da Anvisa (atualizadas);

4.inclusdo, no registro em prontuario da prescricao de suplementos
alimentares, da justificativa de uso, alinhando tal procedimento ao
disposto em outros atos normativos do CFN;

5. possibilidade de prescricdao de derivados vegetais sem a necessi-
dade de registro especifico.

Para prescricao de Fitoterapicos, continua a obrigatoriedade de
registro de acordo com a Resolucao CFN n.° 680/2021.

Para realizar inscricdo ou pesquisar profissionais registrados,
clique aqui.

REGISTROS EM Registros em Registros em
FITOTERAPIA E PICS Fitoterapia PICS
) 2021 10 27

Requerimentos

2022 17 16

2021 8 13
Requerimentos Deferidos

2022 17 10

RELATORIO
DE GESTAC

CRN-2 | 2022

Resultados e Desempenhos
da Gestao

29/52


https://www.crn2.org.br/

COMISSAO DE ETICA

Vamos lembrar!

Compete & Comisséo de Etica apurar as transgressdes de natureza ética
praticadas por pessoas fisicas no exercicio da profissGo de nutricionista
ou de técnico em nutricéo e dietética, ou em cargo ou mandato em 6rgdo
de classe dos nutricionistas ou dos técnicos em nutricGo e dietética; emitir
parecer sobre outros assuntos de natureza ético-disciplinar, quando solici-
tado pelo Plendrio, pela Diretoria ou pelo Presidente do Conselho Regional de
Nutricionistas,; instruir os processos disciplinaresinstaurados e encaminhd-los
ao Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas, para posterior decisGo
do Plendrio; observar as disposicdes do Cédigo de Etica do Nutricionista, do
Cédigo de Etica dos Técnicos e do Regulamento de Processamento Disciplinar
aprovados pelo Conselho Federal de Nutricionistas, estender sua fungéo
orientadora a outros aspectos da ética e disciplina profissionais. Resolu¢éo
CFN N° 356/2004 alterada pela Resolug¢éo CFN N°460/2009.

No ano de 2022 entrou em vigor a nova Resolucdo CFN n.° 705/2021
que Institui o Cédigo de Processamento Etico-Disciplinar de nutricio-
nista e de técnico em nutricdo e dietética. A Resolucdo entrou em
vigor em julho de 2022 e atualiza a condugdo e normatiza diversas
possibilidades de orientacdao do exercicio profissional para a categoria.
Sdo elas: acBes orientadoras presenciais; acdes orientadoras por noti-
ficacdo; Termo de Ajuste Etico - TAE.

Deniincias acolhidas pela Comissao

+ Total de denuncias éticas recebidas; 36

» Principais artigos do Cédigo de Etica e de Conduta que foram infrin-
gidos pelos profissionais:

Artigo
Infringido

(Resolugao
CFN 599/2018)

58

Transcricao do artigo

E vedado ao nutricionista, mesmo com autorizacio
concedida por escrito, divulgar imagem corporal de
si ou de terceiros, atribuindo resultados a produtos,
equipamentos, técnicas, protocolos, pois podem ndo
apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer
risco a saude.

Namero de
dendncias*

19

60

E vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar
preferéncia ou associar sua imagem intencionalmente
para divulgar marcas de produtos alimenticios,
suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, servicos, laboratérios, farmacias,
empresas ou inddstrias ligadas as atividades de
alimentacdo e nutricéo de modo a nao direcionar
escolhas, visando preservar a autonomia dos individuos
e coletividades e a idoneidade dos servicos.

10

56

E vedado ao nutricionista, na divulgacdo de informacdes
ao publico, utilizar estratégias que possam gerar
concorréncia desleal ou prejuizos a populacdo, tais como
promover suas atividades profissionais com mensagens
enganosas ou sensacionalistas e alegar exclusividade
ou garantia dos resultados de produtos, servicos ou
meétodos terapéuticos.

10

61

E vedado ao nutricionista exercer ou associar atividades
de consulta nutricional e prescri¢cao dietética em locais
cuja atividade-fim seja a comercializagdo de alimentos,
produtos alimenticios, suplementos nutricionais,
fitoterapicos, utensilios ou equipamentos ligados a area
de alimentagdo e nutrigdo.

88

E dever do nutricionista cumprir as normas definidas
pelos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas
e atender, nos prazos e condi¢cdes indicadas, as
convocacgdes, intimag¢des ou notificacdes.
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57

23

62

40

41

E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus
honorarios, promocdes e sorteios de procedimentos ou
servicos como forma de publicidade e propaganda para
Si ou para seu local de trabalho

E vedado ao nutricionista praticar atos danosos a
individuos ou coletividades sob sua responsabilidade
profissional que possam ser caracterizados como
impericia, imprudéncia ou negligéncia.

E vedado ao nutricionista condicionar, subordinar
ou sujeitar sua atividade profissional a venda casada
de produtos alimenticios, suplementos nutricionais,
fitoterapicos, utensilios ou equipamentos ligados a area
de alimentagao e nutrigao.

E dever do nutricionista respeitar os limites do seu
campo de atuacdo, sem exercer atividades priva- tivas
de outros profissionais.

E dever do nutricionista encaminhar a outros
profissionais habilitados os individuos ou coletividades
sob suaresponsabilidade profissional quando identificar
que as atividades demandadas desviam-se de suas
competéncias.

* Uma denuncia pode abranger mais de um artigo do referido Codigo.

&

Codigo de

Etica e de Conduta
da Nutricionista

Encaminhamentos das deniincias éticas

Acdo orientadora

Instauragao de processo ético-disciplinar
Denuncias arquivadas por falta de prova
Fiscalizacdo

Financeiro

Em tramitacao

—_—
w|h w5

—_—
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COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Em 2022, a Comissao de Formacdo Profissional realizou encontro
com IES, participou de eventos do sistema CFN/CRN, promoveu oficina
com académicos com objetivo de orientagdo profissional dentro outas

Semindrio alusivo ao Dia do Técnico em Nutrigao e Dietética — IND

acdes conforma previstas no plano de acao e metas 2022.

Veja a seguir:

Encontro Tematico com Instituigoes de Ensino Superior -
Curricularizagao da Extensao

ﬁr .,
”f’i
_..l‘ B E -ﬂ.&‘\\

O CRN-2 promoveu, em abril de 2022, um Encontro Tematico com
as Instituicdes de Ensino Superior (IES), publicas e privadas, com foco na
tematica “Curricularizacdo da Extensdo”. A iniciativa abordou a impor-
tancia e a insercdo deste tema na formacdo do académico em Nutricao
e foram apresentadas experiéncias de implementacdo. Integraram este
Encontro, muitos representantes dos Cursos de Nutri¢cao do Rio Grande
do Sul, Conselheiros e funcionarios do CRN-2 e representante do CFN.

 Dia do Técnico em Nutriga® € Dietética

Data: 25 de junka de 2022
Porto Alegre - Santa Cruz - Pasao Fundo

A Comissao de Formacao Profissional promoveu ainda, em parceria
com a Comissdao de comunicacdo um Seminario de Atualizagao
técnica, alusivo ao dia do Técnico em Nutricdo e Dietética, com 0 apoio
da Associacdo Gaucha de Nutricdao (Agan) e Escolas Técnicas. O evento
foi gratuito e teve por objetivo gerar conhecimento e oportunizar uma
qualificacao para TNDs e para estudantes. Ocorreu em junho de 2022 de
forma presencial e foi transmitido, on line e ao vivo, para algumas escolas
técnica do interior do Estado do Rio Grande do Sul. A programacao
contou com os seguintes temas: Implementacdo das Boas Praticas de
Manipulacdo de Alimentos; Gestao do Processo de Compras; Banco
de Leite Humano e Lideranca: da contrata¢ao ao desligamento.
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CRNZ2-Jovem: OFICINAS com
académicos de Nutrigao

A Comissdo de Formacao esteve a frente
da oficina Atuacdao do nutricionista: qual o
papel e funcdao do CRN-2 nas orientacfes e
fiscalizacao do exercicio profissional?

Esta oficina ocorreu em setembro de
2022 e fez parte do projeto CRNZ2-Jovemn:
oficinas com académicos de Nutricdo cujo
objetivo principal € proporcionar um espaco
de reflexdo e de aprendizagem de conheci-
mentos relacionados ao Conselho Regional
de Nutricionistas e a atua¢ao do nutricionista.

Encontro das Gomissoes de Formagao
Profissional da Regiao Sul

O CRN-2, representado pela Comissdo de
Formacdo e pela Coordenadora Técnica, parti-
cipou deste evento, que ocorreu em outubro
de 2022, de forma virtual. O tema foi Ensino a
distancia: perspectiva da formacao do estu-
dante e condic¢des de trabalho do docente.

Além do CRN-2 participaram membros das
Comissdes de Formacao dos Regionais 8 (Parana)
e 10 (Santa Catarina) e Coordenacdes Técnica

#SextouGComAFormagao

O CRN-2divulgouamplamente e participou
do projeto do CFN #SextouComAFormacao,
cujo objetivo foi debater temas de grande
relevancia para a formacdo do nutricionista,
com a participacdo de docentes, discentes
e profissionais. Esta acdo consistiu em
uma série de lives durante o ano de 2022.

it Sarlemoneel Eramohs
[ T

EAD NA FORMAGAD
EM SAUDE
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27 de Maio - 18h

Projeto Palestra Orientativa para entrega
de Garteiras profissionais CRN-2

Atualmente, a legislacdo  vigente
(Resolugado CFN n.° 466/2010, alterada
durante a pandemia) permite que seja reali-
zada a orientacdao de forma online/virtual.
Art. 29: a entrega da Carteira de Identidade
Profissional sera feita pelo respectivo Conselho
Regional de Nutricionistas ao profissional
requerente que tiver seu processo de inscri¢cGo
deferido, observado que o recebimento da CIP
fica condicionado a participagdo do profissional
em orientacdo, presencial ou ndo presencial,
quanto ao compromisso de bem e fielmente
exercer a profisséo, com zelo e dignidade.

O CRN-2 elaborou o projeto cujo objetivo
é orientar os egressos de cursos de gradu-
acdao em nutricdo, de forma remota, quanto
ao compromisso de bem e fielmente exercer
a profissdo de Nutricionista, com zelo e digni-
dade. Os materiais didatico e de apoio serao
elaborados em 2023, bem como o inicio das
atividades orientativas.
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ADMINISTRAGAO Gestiodo possuas RELATORIO
Atendimentos telefénicos 2022 B D E G ESTAO

1500 — Funcionarios por setor:
1300 1295 1295 1292 Pessoa fisica 2 CRN-2 | 2022
1200 Financeiro 2
Fiscalizacdo 11
15000 Outros 10
900 13095 Nivel de escolaridade:
12000
Ensino médio 5
600 9000 - Ensino superior 17
Mestrado
6000
300 Doutorado 0
3000 - Tempo de servico:
1089 At 5 9
0 0 €>anos Percentual de funcionarios
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Média/més de 5a 10 anos 4 do Setor de Fiscalizacdo Resultados e Desempenhos
de 10 a 15 anos 8 em relacdo ao total de da Gest3o
. a . . colaboradores = 44%
Atendimentos eletrénicos (e-mail) 2022 de 15 a 20 anos 1
6000 de 20 a 25 anos 2 Estagiarios: o CRN-2 conta
com 2 estagiarios de nivel
5129 de 25a 30 anos 0 superior (1 de nutricdo e
5000 acima de 30 anos 1 1 de comunicacdo).
4000 50000 . L
o7 Contratacao de novos funcionarios
3000 40000 - Em setembro de 2020 foi homologado o resultado final do concurso
30000 - publico (Edital n.° 01/2019) para provimento de vagas e formacdo de
2000 50000 cadastro reserva para cargos de nivel médio/técnico e nivel superior.
Em janeiro de 2021 foram contratados dois Assistentes Administrativos
1000 . : : : :
10000 - 315 e um Nutricionista Fiscal. Em fevereiro de 2021 foi contratado mais
0 0 um Nutricionista Fiscal, conforme previsto no Plano de A¢des e Metas
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total Média/més

(PAM 2021). Em setembro de 2022 o referido concurso foi prorrogado
pelo mesmo periodo. Em outubro de 2022 foi contratado um Assistente
Administrativo, conforme previsto no Plano de A¢des e Metas (PAM 2022).
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Gestao de licitacoes e contratos

CONTRATOS EM VIGOR - CRN-2 - ATUALIZADO EM 31/12/2022

N.° Data de Ultimo periodo SR 2 Proxima Necessidade Valor

AT LT Contrato assinatura de renovacao RUEEREIIRES renovacao licitacdo  mensal R$
Sodexo Pass Brasil 05/2017  11/09/2017 09/09/2022 08/03/2023 Va'e’ar'g‘e?g”;ggao € LICITACAO Sim 16.875,10
Maier Contabilidade 06/2017 04/12/2017 03/12/2021 03/06/2023 Assessoria Contabil LICITACAO Sim 5.935,06

. . . ~ . conforme
LA Viagens e Turismo Ltda 01/2018 01/03/2018 28/02/2022 28/02/2023 Passagens aéreas LICITACAO Sim demanda
LM2 SolucBes Tecnolégicas 06/2019  24/10/2019 23/10/2023 23/10/2024 BaCk‘:ZC‘:"iacgoefns;‘lporte 23/04/2023 Sim 5.058,04
LFN Servicos Ltda 01/2019 14/01/2019 14/01/2023 13/01/2024 Locagao de copiadoras 13/01/2023 Sim 1.266,07
Incorp 04/2019 01/02/2019 31/01/2023 31/01/2024 Sistema de Gestao 01/02/2023 Ndo 2.327,50
Seguro salas - - - 25/03/2023 Seguro 26/03/2023 Nao apolice

. . Servicos de ~
Telefénica Brasil S/A 07/2019 19/12/2019 14/01/2024 14/01/2025 T , 15/01/2023 Nao 728,00

Telecomunicagdes Mével

B3Tec Serv. de Internet 02/2021 21/05/2021 30/06/2022 30/06/2023 Servicos de Internet LICITACAO Sim 449,80
Dynamika Solu¢des Web Ltda - ME 04/2021 21/10/2021 31/12/2022 31/12/2023 Manutencdo do Portal LICITACAO Sim 1.690,00
KL-Quartz 03/2022 26/01/2022 25/01/2026 25/01/2027 Relégio ponto 26/01/2023 Ndo 64,28
Implanta Informatica 04/2022 29/12/2021 31/01/2025 31/12/2026 SISCOC'E'CNUES-I-_I/_SISSPAT/ 01/01/2023 Ndo 3.879,70
Incorpnet Technology 06/2022  30/12/2021 31/12/2025 31/12/2026 S'Ste(lr';i:rigt‘;“ao 01/01/2023 N&o 2.848,00
X Belmax Service Ltda 07/2022  05/09/2022 29/09/2026 29/09/2027 Sistema de Gestdo 30/09/2023 Sim 3.766,44

(Internet)

Resultados e Desempenhos

da Gestao
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GASTOS COM PESSOAL RELATORIO
DE GESTAO

DESPESA COM FISCALIZACAO

SALARIO DEDICACAO EXCLUSIVA GRATIFICACAO FERIAS DECIMO TERCEIRO CRN-2 | 2022
JANEIRO 51.829,60 4.647,21 2.153,08 8.806,14 -
FEVEREIRO 50.450,32 4.360,13 2.153,08 13.912,25 -
MARCO 50.800,42 4.041,10 2.153,08 12.796,44 72,95
ABRIL 53.679,14 4.190,98 2.153,08 7.223,92 -
MAIO 51.654,53 4.087,77 2.153,08 9.566,35 -
JUNHO 51.096,55 4.100,33 2.153,08 10.331,25 .
JULHO 52.447,72 4.585,65 2.153,08 2.262,52 :
AGOSTO 56.474,91 4.490,29 2.353,52 2.856,19 :
SETEMBRO 58.625,83 4.705,37 2.153,08 - .
OUTUBRO 61.956,89 4.355,32 2.153,08 5.686,97 : Resultados e Desempenhos
NOVEMBRO 46.464,89 5.133,31 2.153,08 7.314,87 - da Gestao
DEZEMBRO 133.403,19 4.890,00 2.421,58 19.756,43 61.788,41
TOTAL 718.883,99 53.587,46 26.305,90 100.513,33 61.861,36
SOMA 961.152,04

DESPESAS FISCALIZACAO

ANO PLANO DE SAUDE  VALE TRANSPORTE VALE REFEICAO
FISCALIZAGAO 18.956,72 8.800,33 101.493,60
TOTAL 18.956,72 8.800,33 101.493,60
SOMA 129.250,65
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- 4
DESPESA COM ADMINISTRACAO R E I-ATO R I 0
MES SALARIO DEDICACAO EXCLUSIVA GRATIFICACAO FERIAS DECIMO TERCEIRO

~
JANEIRO 34.336,78 745,39 2.870,77 12.912,58 64,62 D E G ESTAO
FEVEREIRO 24.351,29 248,46 2.870,77 16.629,94 -

MARCO 35.186,00 745,39 4.306,16 984,57 - CRN-2 | 2022
ABRIL 40.384,40 745,39 3.588,46 2.761,62 -
MAIO 41.429,15 745,39 4.306,16 1.875,46 -
JUNHO 40.775,69 745,39 4.306,16 66,43 -
JULHO 37.527,09 582,89 3.803,77 7.434,18 -
AGOSTO 34.210,42 684,26 2.096,17 7.441,20 -
SETEMBRO 36.321,47 760,29 4.306,16 4171,71 -
OUTUBRO 53.514,16 760,29 4.306,16 7.675,46 -
NOVEMBRO 55.737,82 760,29 3.947,31 3.062,61 -
DEZEMBRO 106.399,77 855,10 4.843,16 2.135,68 49.315,58
TOTAL 540.174,44 8.378,53 45.551,21 67.151,44 49.380,20

Resultados e Desempenhos

SOMA 710.635,82 da Gestao

DESPESAS ADMINISTRACAO

ANO PLANO DE SAUDE VALE TRANSPORTE VALE REFEICAO
ADMINISTRACAO 6.298,70 2.924,07 75.042,60
TOTAL 6.298,70 2.924,07 75.042,60
SOMA 84.265,37
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RELATORIO
~
SALARIO DEDICAGCAO EXCLUSIVA GRATIFICACAO FERIAS DECIMO TERCEIRO D E G EST AO

CARGOS COMISSIONADOS

JANEIRO 8.711,22 . . 13.213,34 .

FEVEREIRO 17.232,51 . . 1.851,61 . CRN-2 | 2022
MARCO 18.621,22 . : : i

ABRIL 18.621,22 : : - ]

MAIO 18.621,22 i : i ]

JUNHO 18.621,22 . : i i

JULHO 21.183,56 . 4.306,16 1.681,28 .

AGOSTO 20.037,07 . 2.153,08 4.254,06 .

SETEMBRO 22.868,77 . 2.153,08 . .

OUTUBRO 22.868,77 . 2.153,08 . .

NOVEMBRO 20.346,85 . 2.153,08 3.362,56 :

DEZEMBRO 47.507,97 : 2.421,59 2.335,53 22.000,94 Resultados e Desempenhos
TOTAL 255.241,60 : 15.340,07 26.698,38 22.000,94 ERSE—.

SOMA 319.280,99

Ajudas de custo e diarias de Conselheiros e colahoradores

PLANO DE SAUDE VALE TRANSPORTE  VALE REFEICAO

C.C. - - 33.726,07 Unidade Total

TOTAL - - 33.726,07
SOMA 33.726,07

Total gasto com ajuda de custo de Conselheiros R$ R$ 74.945,00

Total gasto com diarias Conselheiros R$ R$ 57.340,00
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Foram organizados trés eventos pelo CRN-2 e um evento ocorreu
com apoio de divulgacado e transmissao.

Os eventos que ocorreram presencialmente também foram trans-
mitidos online, sendo que os certificados foram concedidos apenas
aos participantes presenciais. Todos os eventos foram gratuitos e
contaram com apoio da Associacdo Gaucha de Nutricdo (AGAN/RS).

Abaixo vocé podera verificar detalhes dos eventos.

25/06/2022 02 e 03/08/2022 03/09/2022 11/10/2022
Presencial e . Presencial Presencial

. Online ) .
online e online e online
Organizacao  Apoio Organizagao Organizagao
4 5) 7 6
100 - 130 80
395 3487 729 247

O evento do Dia do Técnico de Nutricdo e Dietética ocorreu de
forma hibrida, marcando o retorno de eventos presenciais, e dispo-
nibilizando link ao vivo para escolas técnicas parceiras do interior do
estado (Santa Cruz do Sul e Passo Fundo), assim como interessados de
outras localidades.

No Agosto Dourado foi realizada uma campanha junto aos Bancos
de Leite Humano do Rio Grande do Sul, com o objetivo de incentivar
mdes para a doac¢do, através da Campanha “Doar leite materno é
doar vida”. Na campanha cada banco contou seu relato de experiéncia
sobre cada um dos assuntos que abrangem a doacdo de leite humano.
Com a campanha objetivou-se ampliar a divulgacdao dos bancos para a
sociedade.
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O eventoem comemoracao ao Dia do Nutricionista ocorreutambém
de forma hibrida, com uma elevada participacao presencial. O tema do
evento foi o mesmo utilizado pelo Conselho Federal de Nutricionistas
“Papel do nutricionista como promotor de salude no combate a fome”.
Ao final do evento os participantes receberam mudas de ora-pro-nobis,
acompanhada de maneiras de cuidados e preparo.

RELATORIO
DE GESTAO
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O CRN-2 também se fez presente na Praca de Seguranca Alimentar
Transmissao ao vivo pelo : ;

Voutishe da CRILD | e Nutr|c~|onal (SAN)., que ocorreu no dia 16 dg outubNro no PaquNJe da

Redencao (Farroupilha), onde o CRN-2 fez a divulgacao da atuacdo do

profissional nutricionista em diversos segmentos, desde a produc¢ao

DIA DO NUTRICIONISTA 2022 , . R )
até a mesa do consumidor, com énfase a seguranca alimentar.

Seminario

Papel do nutricionista
como promotor
o~ desaude no
combate a fome

No més de outubro, o CRN-2 participou ativamente da 202
Semana da Alimenta¢ao do RS. O lancamento da Semana ocorreu
na Feira Ecolégica do Bom Fim, dia 24 de setembro, com distri-
buicdo de mudas de temperos na Feira, com a intencdo de, junto
aos outros organizadores da semana, incentivar o consumo de
temperos naturais.
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Além dos eventos realizados, deu-se sequéncia a artigos publicados
por nutricionistas em datas da saude. Os profissionais inscritos no
Cadastro de Consultores foram convidados para escreverem artigos de
acordo com suas areas de atuacdo e, ainda, condizentes com a data da
saude em questao.

O cadastro atualmente conta com dois técnicos em nutricdo e 110
nutricionistas. No ano de 2022, foram divulgados 16 artigos no portal do
CRN-2.

Foi realizado um Seminario Interno da Comunicacdo no més de
julho com intuito de fazer uma analise das demandas do setor e uma
analise do Plano de A¢Bes e Metas.

Ao longo do ano, ocorreram 55 reunifes da Comissdao de
Comunicagdo para atendimento das demandas.

Em relacdao as redes sociais, um dos meios de maior comunicag¢ao
com os profissionais, continuou-se com a publicacdo de posts infor-
mativos para a categoria.

Na rede social Instagram houve um aumento de 1.639 seguidores,
correspondendo a 13,75%, com um aumento de alcance nas publi-
cacdes de 24,6%. Enquanto no Facebook houve uma diminuicdao de
22,4% de seguidores.

A Comunicac¢ao do CRN-2, em 2022, publicou 376 posts nas redes
sociais. As publicacbes foram relacionadas a informacdes sobre as
eleicBes, eventos, artigos de datas da saude e compartilhamento de
informativos do Conselho Federal. Também foram divulgadas as parti-
cipacdes de Conselheiras em representatividades, eventos em geral
para a categoria e formaturas.
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TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RELATORIO

Chamados: ferramenta com o objetivo de garantir as Tipos de chamados DE G ESTAO
prioridades dos chamados ao setor de Tl durante o ano de

2022 pelos usuarios do CRN-2 Tipo de problema: CRN-2 | 2022

87 respostas

E-mail
Prioridade:

Instalagao e configuracao de Software
87 respostas . Baixa

Instalagdo e manutencao de
Hardware (equipamento)

Login Usuario

Plataforma SEI

Problemas de conexao Rede
Problemas com a VPN

37,.9% Problemas com o Incorp

Outros

Resultados e Desempenhos

da Gestao

O setor de fiscalizagdo demandou maior nimero de chamados: 36,8%:

Setor:

87 respostas o )
Administrativo

Assessoria de Comunicacdo
Assessoria Juridica
Fiscalizacao

Coord. Administrativa
Coord. Fiscalizacao

Coord. Financeira

Coord. Técnica
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A contabilidade do CRN-2 é realizada pelo escritério Maier
Contabilidade e Auditoria LTDA, inscrita no CRC/RS sob o n° 2.692,
representada pelo Contador Alexandre Freitas, inscrito no CRC/RS sob
0 n.° 51563, que declara que as informacdes constantes nas demons-
tracdes contabeis (balan¢o patrimonial, demonstracdo das variacbes
patrimoniais, balanco orcamentario, balanco financeiro e demons-
tracao do fluxo de caixa) relativas ao exercicio de 2022 refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situagao orcamentaria, financeira e
patrimonial do CRN-2, estando ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaracao.

As demonstracdes contdbeis foram realizadas de acordo com as
normas contabeis vigentes no Brasil, Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei
Complementar n.° 101/00. As Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (NBCSP) e o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) foram elaboradas e apresentadas em moeda
corrente nacional vigente em 31/12/2022.

Essas demonstracbes compreendem:

Balanco Patrimonial: é o relatério contabil que demonstra a situagao
patrimonial e financeira da entidade. Ele detalha o ativo, o passivo e
o patrimdnio liquido, bem como seus bens, direitos e obrigacdes. No
Balanco Patrimonial, ativos e obrigacdes vincendas ou com expecta-
tiva de realizacdo até o final do exercicio seguinte sdo classificados
como itens circulantes e aqueles com vencimento ou com expectativa
de realizacao apos o final do exercicio seguinte sao classificados como
itens nao circulantes.

O Balanc¢o Patrimonial do CRN-2 apresenta as contas patrimoniais,
com um saldo no valor de R$ 5.587.734,14 de totais de ativos na data
do levantamento do balan¢o em 31 de dezembro de 2022. Os passivos
totalizam R$ 597.270,43, resultando em um superavit patrimonial de
R$ 1.729.275,64 em 31 de dezembro de 2022.

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da
Lei n.° 4.320/64.

As receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas e as despesas
sao apropriadas pelo regime de competéncia, enquanto as demais
receitas sao apropriadas pelo regime de caixa.

* Caixa e equivalentes de caixa: As contas deste grupo sao demons-
tradas pelo critério de grau de liquidez de realizacdo. Saldos em
conta movimento e aplica¢des financeiras com risco insignificante
de mudanca de seu valor de mercado, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco.

+ Creditos a curto prazo: Registra valores a receber relativos a anui-
dades de pessoas fisicas e juridicas pendentes de pagamento, de
acordo com a previsao de arrecadagdo or¢camentaria do exercicio.
A partir de 2012 as receitas de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas do exercicio sao apuradas pelo regime de competéncia,
no sistema patrimonial e pelo regime de caixa no sistema orca-
mentario, conforme manual da Secretaria do Tesouro Nacional e
normas do Conselho Federal de Contabilidade.

As demais receitas sao apropriadas pelo regime de caixa.

* Demais créditos e valores a curto prazo: Refere-se a adianta-
mentos concedidos a pessoal, relativos a antecipa¢dao de férias,
salarios e 13° salarios, tributos a recuperar e/ou compensar, depoé-
sitos judiciais e outros valores para ressarcimento.

+ Créditos a longo prazo: Refere-se a anuidades de exercicios ante-
riores, provisionadas até o final do exercicio de 2021 e ndo rece-
bidas até o encerramento do exercicio de 2022.

* Imobilizado: Os itens do Imobilizado estdao mensurados pelo custo
histérico de aquisicao ou construcao, deduzido das depreciacdes
e/ou amortizacbes acumuladas, calculadas pelo método linear a
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taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida util, fixado por
espécie de bens. Os demais ativos estdo apresentados ao custo de
aquisicao, atualizados conforme disposicdes legais ou contratuais,
ajustados ao valor provavel de realizacao.

Passivo circulante: Representado por valores a pagar com obriga-
¢Oes trabalhistas, fornecedores pela aquisicdo de servigcos e mate-
riais, provenientes de empenhos processados e nao pagos até o
final do exercicio, impostos retidos de terceiros e colaboradores,
provisao para férias e encargos, anuidades pagas em duplicidade e
provisdes para devolucdo de valores.

Patrimonio liquido: Apresenta o patrimoénio social do CRN-2, pelo
acumulo de resultados patrimoniais desde a sua criacao.

Balanco orcamentario: Esse demonstrativo tem como objetivo
detalhar as receitas por categoria econdmica e origem, especi-
ficando a previsao inicial, a previsdao atualizada para o exercicio,
a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insufi-
ciéncia de arrecadacdo. Demonstra, também, as despesas por cate-
goria econdmica e grupo de natureza da despesa, discriminando a
dotacdo inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo
da dotacdo.

Demonstra as receitas correntes estimadas no valor de R$ 4.245.129,08
e as arrecadadas no valor de R$ 4.216.819,88, bem como as despesas
correntes fixadas no valor de R$ 4.245.129,08 e despesas liquidadas no
valor de R$ 3.998.536,17, resultando em um superavit orcamentario no
valor de R$ 218.283,71 em 31 de dezembro de 2022.

* Balanco Financeiro: Evidencia as receitas e despesas orcamen-
tarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios,
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que
se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

Demonstra o0s recursos obtidos e aplicados no valor de
R$ 9.161.043,05 durante o exercicio de 2022, com énfase no saldo
disponivel no valor de R$ 1.979.838,93 em 31 de dezembro de 2022.

« Demonstracao das variacoes patrimoniais: O objetivo é eviden-
ciar as variaces ocorridas no patriménio da entidade durante o
exercicio financeiro.

E evidencia, também, o resultado patrimonial do exercicio resultante
da diferenca entre as varia¢des patrimoniais aumentativas e diminutivas.

Demonstra a apuracao do superavit do exercicio no valor de
R$ 39.600,31 em 31 de dezembro de 2022.
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CONCLUSAD

O ano de 2022 foi um ano de transicdo de gestdao, onde experen-
ciamos um processo de adaptacao do novo plenario, porém as atividades
deram continuidade conforme ja previsto no Plano de Acao e Metas.

As acBes presenciais de fiscalizacdo foram retomadas conforme a
politica nacional de fiscalizacao e os desafios foram sendo superados.

As demandas de todos setores foram atendidas em relacao aos
registros profissionais e as analises técnicas, dentro dos prazos, e 0s
profissionais puderam contar com a orienta¢ao e suporte, do CRN-2,
necessarios para realizacdo e continuidade das suas atividades.

Destacamos que os processos de trabalho estao em constante apri-
moramento para maior agilidade nos tempos nas respostas as diversas
solicitacbes. Com a admissao do Assessor de TI, o CRN-2 ampliou

sua estratégia de implementacdo do SEl e todos estao empenhados
para que esta ferramenta possa melhorar ainda mais a qualidade do
trabalho, dar transparéncia e apoiar a sustentabilidade.

Analisando os resultados obtidos, conforme o relatério descreve,
concluimos que a maioria das atividades previstas no Plano de A¢do e
Metas, foram realizadas.

O Plenario avaliou positivamente o trabalho do Conselho Regional
de Nutricionistas 2 Regido. Muitas sao as dificuldades, mas o CRN-2
possui condi¢cdes necessdrias para continuar a oferecer a categoria
acdes pautadas nas diretrizes que regem a administracao publica,
a transparéncia, o profissionalismo e a ética.

AL

189
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COMPOSICAO DO PLENARIO

Conselheiros Efetivos

Magda Ambros Ana Luiza Sander Sandra Mari Barbiero

Cammerer Scarparo

Ana Lucia Serafim Rosmeri Kuhmmer Kely Szymanski
Lazzaretti

Ana Lice Bernardi Bianda Ines Etges

Ivete Regina Ciconet
Dornelles

Conselheiros Suplentes
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Natalia Dotto Flores

Miriam Nardi Gabriela Rodrigues
Bratkowski

Patricia Fogaca Heloisa Theodoro Claudia Machado
Fernandes Tansini

Jéssica Pinto Polet Mariana Lerch Catia Regina Storck
Belomé da Silva
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PARECER DO COLEGIADO

EXTRATO DA ATA DA 10572 SESSAO PLENARIA ORDINARIA REALIZADA EM 29
DE MARCO DE 2023.

As 19 horas do dia 29 do més de marco do ano de 2023, iniciou-se a 10572 Reunido
Plenaria Ordinaria do Conselho Regional de Nutricionistas 2% Regido, com a
presenca dos Conselheiros Efetivos: Magda Ambros Cammerer, Presidente, Ana
Luiza Sander Scarparo, Vice-Presidente, Ivete Regina Ciconet Dornelles, Tesoureira,
Sandra Mari Barbiero, Secretaria e demais conselheiras efetivas Ana Lice Bernardi,
Ana Lucia Serafim (online), Bianca Etges, Kely Szymanski (online), Rosmeri K.
Lazzaretti. E Conselheiros Suplentes: Claudia Machado Tansini, Gabriela Rodrigues
Bratkowski (online), Heloisa Theodoro (online), Jéssica Pinto Polet, Miriam Nardi,
Patricia Fogaca Fernandes (online). Auséncias Justificadas: Catia Regina Storck,
Mariana Belomé da Silva, Natalia Dotto Flores.

1. PAUTA

1.1) Leitura da Ata da 10572 Reuniao Plenaria Ordinaria do CRN-2, realizada no dia
23 de marco de 2023.

DELIBERACAO: Aprovada.
2. DIRETORIA

2.1) Relatério de Gestao - Exercicio 2022: Apresentacdo do relatério, para analise
e parecer.

DELIBERACAO: Aprovado.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada areuniao as 22h10min,
da qual, para constar, eu, Sandra Mari Barbiero, secretaria, lavrei a presente Ata,
que, lida e aprovada, vai por todos assinada pelos presentes.

Parecer do Colegiado
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