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ANVISA: Agência Nacional de Vigilância Sanitária

Art: Artigo

CC: Cargo Comissionado

CE: Comissão de Ética

CF: Comissão de Fiscalização

CFN: Conselho Federal de Nutricionistas

CFP: Comissão de Formação Profissional

CI: Comissão de Incineração

CL: Comissão de Licitação

CCom: Comissão de Comunicação

CP: Comissão de Patrimônio

CQ: Comissão de Quitação

CNE: Conselho Nacional de Educação

CNS: Conselho Nacional de Saúde

CRC: Conselho Regional de Contabilidade

CRN: Conselhos Regionais de Nutricionistas

CRN-2: Conselho Regional de Nutricionistas - 2ª Região

CTC:  Comissão de Tomada de Contas

DCN: Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Nutrição 

ILPI: Instituição de Longa Permanência para Idosos

MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público

NBC TSP: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público

PAM: Plano de Ação e Metas

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

PICS: Práticas Integrativas e Complementares do SUS

PJ: Pessoa Jurídica

PNF: Política Nacional de Fiscalização 

PTM: Propósito Transformador Massivo

RS: Rio Grande do Sul

SIC: Serviço de Informação ao Cidadão

TIC: Tecnologias da Informação e da Comunicação

TND: Técnico em Nutrição e Dietética

UAN: Unidade de Alimentação e Nutrição



RELATÓRIO
DE GESTÃO
CRN-2 | 2022

05 / 52

O ano de 2022 possibilitou a retomada 
das atividades presenciais oportunizando o 
contato maior entre entidades da categoria, 
profissionais, acadêmicos e sociedade. 

Os protocolos preventivos no combate 
à Covid-19 foram regularmente seguidos 
conforme estabelecidos nas legislações muni-
cipais e estaduais. 

Em continuidade da missão de “orientar 
e valorizar o exercício legal e ético dos 
profissionais da nutrição, em defesa da 
sociedade nos seus direitos à saúde e a 
alimentação adequada”, destacamos que 
as ações presenciais de fiscalização foram 
retomadas conforme definido na Política 
Nacional de Fiscalização – Resolução CFN 
n.º 527/2013. 

O Conselho deu continuidade aos apri-
moramentos e desburocratização para maior 
eficiência e agilidade às demandas dos nutri-
cionistas, técnicos em nutrição e dietética, 
pessoas jurídicas e sociedade em geral. 

No ano de 2022, foram admitidos dois 
funcionários sendo um assistente admi-
nistrativo para o setor de fiscalização e um 
assessor de TI (tecnologia da informação. 

Foram realizadas várias capacitações visando 
a qualificação da equipe de fiscalização. 

O sistema GED (Gerenciamento Eletrônico 
de Documentos), implantado em 2021, proje-
tado para rastrear, armazenar, gerenciar e 
controlar o fluxo de documentos e arquivos, 
seguiu proporcionando melhores resultados 
de eficiência e segurança de dados, e agili-
zando a aprovação dos documentos para o 
registro dos profissionais. 

Neste mesmo ano, foi possível a aqui-
sição de duas novas salas, no mesmo prédio 
onde funciona a sede do CRN-2, ampliando o 
espaço interno de trabalho e qualificando o 
atendimento. 

A nova gestão 2022/2025, que assumiu 
em junho de 2022, seguiu com o compro-
misso de manter e qualificar o atendimento 
aos profissionais e empresas, representar o 
Regional em diversas atividades (tanto online, 
quanto as presenciais) e avançar nas demais 
ações previstas no plano de ação e metas. 

Reforçamos que compete ao Conselho 
Regional de Nutricionistas 2ª região contri-
buir com a segurança alimentar e nutricional 
da população por meio da fiscalização, ferra-
menta fundamental de defesa da sociedade.

Apresentamos, a seguir, o relatório dos 
resultados do ano de 2022 com temas de inte-
resse para a categoria e para toda a sociedade.

Magda Ambros Cammerer 
Nutricionista CRN-2 0995

 Presidente 

MENSAGEM DO DIRIGENTE MÁXIMO
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Visão Geral Organizacional e 
Ambiente Externo

IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE

O CRN-2 é uma autarquia federal sem fins 
lucrativos, com poder delegado pela União 
para normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar 
o exercício e as atividades das profissões de
nutricionista e do técnico em nutrição dietética 
no âmbito do Estado de Rio Grande do Sul (RS). 

Foi instituído nos termos da Lei n.º 6.583/1978 
e regulamentado pelo Decreto n.º 84.444/1980, 
possui autonomia técnica, administrativa, 
financeira e patrimonial. É regido pelo Conselho 
Federal de Nutricionistas (CFN) por meio de 
suas Resoluções.

A sua sede está estabelecida em Porto 
Alegre, capital do Estado do RS e dispõe de 
uma Delegacia em Santa Maria, localizada 
estrategicamente na região central do estado. 

Av. Taquara, 586, conj. 503. Porto Alegre, RS, Petrópolis
CEP 9046210
Endereço

Autarquia Federal
Natureza jurídica

(51) 3330-9324
Telefone

www.crn2.org.br
Site

9412001
Código CNAE

crn2@crn2.org.br
E-mail

Delegacia de Santa Maria
Alameda Montevidéo, 322, sala 404 - Santa Maria - RS  
CEP 97050-030 | delegacia.sm@crn2.org.br | (55) 3025-5500

Conselho Regional de Nutricionistas 
2ª Região (CRN-2)

CNPJ: 87.070.843/0001-42
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PROPÓSITO, MISSÃO E VISÃO DA GESTÃO 2019 - 2022

PROPÓSITO

MISSÃO VISÃO

Orientar e valorizar o 
exercício legal e ético dos 
profissionais da nutrição, 
em defesa da sociedade 
nos seus direitos à saúde 

e à alimentação adequada.

Ser reconhecido pela sua ação 
mais acessível, transparente, 

ágil, articuladora, orientadora, 
integradora, moderna, 

próxima e conectada com 
os profissionais da nutrição 

até 2022.

Alimentar ideias 
e direitos para 

um mundo 
sustentável.
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ORGANOGRAMA

PLENÁRIO

Delegacia de 
Santa Maria

DIRETORIA

Assessoria
Jurídica

Assessoria
Contábil

Assessoria
Comunicação

Assessoria
TI

Coordenação
Fiscalização

Coordenação
Técnica

Coordenação
Financeiro/  

Contábil

Coordenação
Admistrativa

Apoio Técnico  
e Diretoria e 
 Comissões

Registro PF ReceitasFiscais Cadastro/
Registro PJ

Contábil  
Despesas

COMISSÕES

Fiscalização

CTC

Ética

Formação Profissional

Comunicação

Quitação

Licitação

Patrimônio

Incineração

Apoio  
administrativo 

e secretaria
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PLENÁRIO, DIRETORIA E COMISSÕES

Gestão 2019-2022 (até 31/05/2022)

Conselheiros Efetivos
Aline Petter Schneider
(exoneração em 02/11/2021)
Ana Luiza Sander Scarparo
Ana Lice Bernardi
Bianca Inês Etges
Glaube Raquel Conceição Riegel
Ivete Barbisan  
(exoneração em 17/09/2021)
Ivete Regina Ciconet Dornelles
Miriam Nardi
Rodrigo Cauduro Oliveira Macedo
Rosângela Lengler

Conselheiros Suplentes
Aline Braido Pereira
Ana Carolina Pio da Silva
Dione de Marchi
Leila Ghizzoni
Magali Cristini Casola Kumbier
Siliane Regina Orlandin Troggian

Gestão2022-2025 (a partir de 01/06/2022)

Conselheiros Efetivos
Magda Ambros Cammerer  
CRN-2 0995
Ana Luiza Sander Scarparo 
CRN-2 7144

Sandra Mari Barbiero
CRN-2  2125
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2  8760
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130
Kely Szymanski 
CRN-2 8997
Ivete Regina Ciconet Dornelles 
CRN-2 0019
Bianca Ines Etges 
CRN-2 2713
Ana Lice Bernardi 
CRN-2 0114

Conselheiros Suplentes
Miriam Nardi 
CRN-2 1501
Gabriela Rodrigues Bratkowski 
CRN-2 10902
Natalia Dotto Flores 
CRN-2 9671
Patricia Fogaça Fernandes 
CRN-2 6076
Heloisa Theodoro 
CRN-2 9493
Claudia Machado Tansini 
CRN-2 4491
Catia Regina Storck 
CRN-2 5403 

Jessica Pinto Polet 
CRN-2 12179
Mariana Lerch Belomé da Silva 
CRN-2 7585

Diretoria 
Presidente: Magda Ambros Cammerer  
CRN-2 0995
Vice-Presidente: Ana Luiza Sander Scarparo  
CRN-2 7144
Secretária: Sandra Mari Barbiero  
CRN-2 2125
Tesoureira: Ivete Regina Ciconet Dornelles  
CRN-2  0019

Comissões Gestão 2022 – 2025
Comissões Permanentes
Comissão de Fiscalização
Ana Luiza Sander Scarparo 
CRN-2 7144 (coordenadora)
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2 8760
Cátia Regina Storck 
CRN-2 5403 
Ivete R. Ciconet Dornelles 
CRN-2 0019
Magda Ambros Cammerer 
CRN-2 0995
Mariana L. Belomé da Silva 
CRN-2 7585
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PLENÁRIO, DIRETORIA E COMISSÕES

Miriam Nardi 
CRN-2 1501
Natália Dotto Flores
CRN-2 9671
Sandra Mari Barbiero
CRN-2 2125

Comissão de Ética 
Bianca Inês Etges 
CRN-2 2713 (coordenadora)
Ana Lice Bernardi 
CRN-2 0114
Claudia Machado Tansini 
CRN-2 4491
Heloísa Theodoro 
CRN-2 9493
Jéssica Pinto Polet 
CRN-2 12179
Miriam Nardi 
CRN-2 1501
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130
Sandra Mari Barbiero 
CRN-2 2125

Comissão de Tomada de Contas
Ana Lice Bernardi 
CRN-2 0114 (coordenadora)
Bianca Inês Etges 
CRN-2 2713

Kely Szymanski 
CRN-2 8997
Miriam Nardi 
CRN-2 1501

Comissão de Comunicação
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2 8760 (coordenadora)
Ana Luiza Sander Scarparo 
CRN-2 7144
Claudia Machado Tansini 
CRN-2 4491
Gabriela Rodrigues Bratkowski 
CRN-2 10902
Jéssica Pinto Polet 
CRN-2 12179
Kely Szymanski 
CRN-2 8997
Patricia Fogaça Fernandes 
CRN-2 6076
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130

Comissão de Formação Profissional   
Magda Ambros Cammerer 
CRN-2 0995 (coordenadora)
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2 8760
Ana Luiza Sander Scarparo 
CRN-2 7144

Bianca Inês Etges 
CRN-2 2713
Cátia Regina Storck 
CRN-2 5403
Claudia Machado Tansini 
CRN-2 4491
Gabriela Rodrigues Bratkowski 
CRN-2 10902
Heloísa Theodoro 
CRN-2 9493
Mariana L. Belomé da Silva 
CRN-2 7585
Patricia Fogaça Fernandes 
CRN-2 6076
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130

Comissão de Licitação
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130 (coordenadora)
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2 8760 
Magali Krindges 
(Pregoeira)
Sônia Diolinda Silva Souza 
(funcionária)
Luciana Drozdowski Pereira 
(funcionária) 
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PLENÁRIO, DIRETORIA E COMISSÕES

Comissões Especiais
Comissão de Incineração 
Robert James Kruger 
(coordenador)
Ana Lúcia Serafim 
CRN-2 8760
Ana Lice Bernardi 
CRN-2 0114
Antônio Henrique Pizzatto 
(funcionário)
Daniela Brundo Amaral 
(funcionária)
Graciana Penna Peixoto 
(funcionária)

Comissão de Patrimônio 
Magali Krindges 
(coordenadora)
Ivete R. Ciconet Dornelles 
CRN-2 0019
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti 
CRN-2 5130
Claudio Soares Santos 
(funcionário)
Sônia Diolinda Silva Souza 
(funcionária) 
 

Comissões Transitórias 
Comissão de Quitação 
Ivete R. Ciconet Dornelles  
CRN-2 0019 (coordenadora)
Miriam Nardi 
CRN-2 1501
Antônio Henrique Pizzatto 
(funcionário)
Elizete Paz de Oliveira Minor 
(funcionária)
Robert James Kruger 
(funcionário)
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PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAÇÃO COM A SOCIEDADE E  
COM OS PROFISSIONAIS

Ouvidoria
O CRN-2 não possui canal de ouvidoria.

Portal do CRN-2
O CRN-2 possui diversos canais de comunicação pelos quais se 

relaciona e se aproxima dos profissionais e da sociedade. Entre estes, 
destaca-se o portal, ferramenta que objetiva oferecer as mais variadas 
informações: desde notícias de interesse público, funcionamento do 
Regional, anuidades, cursos e eventos que se destinam aos profissio-
nais da nutrição, anuidades, entre outras. Esta ferramenta é gerenciada 
pela assessoria de comunicação do CRN-2. O portal oferece acesso a:

Canal de denúncia
As situações que infringem o Código de Ética e de Conduta do 

Nutricionista, o Código de Ética Profissional dos Técnicos em Nutrição e 
Dietética ou que configurem exercício ilegal da profissão de nutricionista, 
dentre outras, podem ser denunciadas, pelos profissionais da nutrição 
ou pela sociedade em geral, por meio do preenchimento de formulário 
eletrônico, disponível no portal do CRN-2. Clique aqui para acessar.

Transparência
Este espaço fornece publicidade e transparência às informações 

institucionais, dados oficiais, contratos, relatórios, programas e ações 
previstas e realizadas. 

A aba “Transparência” (imagem a seguir) disponibiliza informações 
sobre estrutura organizacional, planejamento e gestão, relatórios, 
gestão orçamentária e financeira, contratos, convênios e transferências, 

auditorias, licitações, concurso público, gestão de pessoas, diárias, 
passagens e ajuda de custo, registros ativos, perguntas frequentes, 
informações sigilosas e Serviço de Informação ao Cidadão - SIC. 
Informações adicionais podem ser solicitadas pelo e-mail transpa-
rencia@crn2.org.br

Fale Conosco
É um canal que serve de apoio para que profissionais e socie-

dade possam esclarecer assuntos que não conseguiram solucionar 
no portal, além de dar sugestões e obter informações do CRN-2.  
Clique aqui para acessar.

https://www.crn2.org.br/formulario/view/5?slug=fale-conosco
https://www.crn2.org.br/formulario/view/4?slug=denuncia
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Redes Sociais – Instagram, Facebook, Youtube e Linkedin

Facebook
conselhonutricionistas2

6 mil seguidores

YouTube
CRN 2

760 seguidores

LinkedIn
conselhonutricionistas2

417 seguidores

Instagram
@crn2nutri

11 mil seguidores
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DADOS DE REGISTRO 
DE PESSOAS FÍSICAS

1512

2022

Total de inscritos

10557

2021

11006

2022

1559

2021

108

2022

Novas inscrições

1093

2021

1150

2022

102

2021

0

2022
Nutricionistas TND

Transferências para outros regionais

87

2021

116

2022

6

2021

88

2022
Nutricionistas TND

Nutricionistas TND Nutricionistas TND

Baixas

195

2021

363

2022

49

2021

DADOS DE REGISTRO  
DE PESSOAS JURÍDICAS

5176

2022

Pessoas jurídicas cadastradas

2021

20222021

4876

Pessoas jurídicas registradas

633

765
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Reuniões de 
Diretoria 

30
Reuniões
Plenárias

REUNIÕES DE COMISSÕES

Fiscalização 12
Ética 18
Tomada de contas 14
Comunicação 55
Formação Profissional 9
Patrimônio 2
Licitação 3

REUNIÕES INSTITUCIONAIS

Em nosso site é possível acessar a agenda de reuniões de 
trabalho da gestão e eventos que contaram com representação de 
Conselheiros em 2022. 

Acessar pelo portal do CRN-2: https://www.crn2.org.br/evento

Ao longo do ano ocorreram as seguintes reuniões deliberativas:

Representatividades fixas e periódicas - 2022        

Conselho Estadual de Saúde - CES

Conselho Municipal de Saúde de Porto Alegre - CMS/POA

Conselho Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional 
CONSEA - RS

Fórum de Segurança Alimentar

Conselho Municipal de Segurança Alimentar - COMSANS 

FÓRUM DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS

– Câmara da Saúde

– GAF Grupo de agentes fiscais

– GAJ Grupo de agentes jurídicos

– Câmara de Educação

– Câmara de Estrutura e Legislação

– Câmara de Defesa da Sociedade

– Conselho Fiscal

Fórum de Agrotóxicos / MPF

Conselho de Alimentação Escolar do Estado - CEAE -RS

Comitê Municipal de Aleitamento Materno – Porto Alegre - RS 

Semana da Alimentação - RS

“Agosto Dourado” (Evento Estadual)

Núcleo Interdisciplinar UFRGS - Doenças Crônicas na Infância
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ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

O CRN-2 é formado por um Plenário, 
órgão de deliberação superior, composto por 
nove Conselheiros efetivos e nove suplentes. 

As competências do Plenário estão descritas 
no Art. 6º da Resolução CFN n.º 356/2004. 
Dentre outras, citamos:

•	 cumprir a legislação em vigor, as normas 
emanadas do Conselho Federal de 
Nutricionistas e as contidas no Regimento 
Interno Comum dos Conselhos Regionais 
de Nutricionistas, bem como zelar pela 
aplicação dos seus dispositivos no âmbito 
de sua jurisdição;

•	 aprovar a política regional de orientação, fisca-
lização e disciplina do exercício profissional;

•	 baixar atos e instruções normativas de 
sua competência;

•	 deliberar sobre aplicação de penalidades 
a pessoas físicas e jurídicas;

•	 deliberar sobre pareceres de relatores de 
processos ou matérias, pareceres das comis-
sões permanentes, especiais e transitórias e 
das assessorias permanentes e especiais;

•	 autorizar a instauração de sindicância 
ou inquérito administrativo no Conselho, 
quando há indícios ou denúncias de irre-
gularidades em que seja questionada a 

regularidade dos atos de gestão e admi-
nistração, sem prejuízo da possibilidade 
de a Diretoria ou a Presidência decidir nos 
casos de urgência;

•	 autorizar as aquisições e alienações de bens 
patrimoniais móveis e imóveis, aqueles a 
partir do valor de R$ 17.600,00 (dezessete 
mil e seiscentos reais) e estes em qualquer 
valor, sem prejuízo da obrigatoriedade 

de observância das normas de licitações 
e contratos a que estão obrigados e das 
demais normas baixadas pelo Conselho 
Federal de Nutricionistas;

•	 aprovar as propostas e reformulações orça-
mentárias, prestações de contas mensais 
e anuais, programas anuais de trabalho 
e relatórios de gestão do Conselho,  
entre outras.
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Dentre os membros do Plenário, são constituídas uma Diretoria 
(4 Conselheiros efetivos) e Comissões compostas por Conselheiros 
efetivos, suplentes, funcionários e colaboradores.

A Diretoria, órgão executivo do CRN-2, é composta pelo Presidente, 
Vice-Presidente, Secretário(a) e Tesoureiro(a). Tem as suas compe-
tências descritas no Art. 12º da Resolução CFN n.º 356/2004. Dentre 
outras, citamos:

•	 cumprir as decisões do Plenário;

•	 estabelecer e controlar as atribuições do pessoal e prestadores de 
serviços técnicos e administrativos;

•	 elaborar relatório de gestão, ao final do seu mandato, indicando as 
atividades realizadas e a situação financeira da entidade;

•	 propor ao Plenário a Política de Recursos Humanos e a criação 
de empregos efetivos e dos cargos em comissão necessários ao 
desempenho das atividades do CRN-2.

As Comissões de Tomada de Contas (CTC), de Fiscalização (CF); 
de Formação Profissional (CFP), de Ética (CE), de Comunicação 
(CCom), de Licitação (CL), bem como a Comissão Transitória de 
Quitação (CQ), as Comissões Especiais de Patrimônio (CP) e de 
Incineração (CI) e os Grupos de Trabalho são as instâncias internas 
de apoio à Governança, tendo suas competências descritas na 
Resolução CFN n.º 356/2004. 

A instância externa de governança é o Conselho Federal de 
Nutricionistas (CFN), que tem as suas competências descritas no 
Decreto n.º 8.444/80. 
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PROCESSO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO SITUACIONAL (PES)

O processo de Planejamento Estratégico (PES) foi resultado de 
uma construção coletiva composta por Conselheiros e funcioná-
rios, conduzida por uma empresa contratada para esta finalidade. 
Foram aplicadas metodologias e ferramentas que provocaram e 
objetivaram o reconhecimento de oportunidades e novos desa-
fios, a compreensão da essência da instituição e a identificação 
dos anseios dos seus diferentes públicos, considerando, a partir do 
cenário atual, os aspectos históricos (seu passado e fundação) em 
relação ao futuro desejado.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DO EXERCÍCIO 
Com base no processo de construção do PES, os funcionários e 

Conselheiros realizaram um debate amplo e irrestrito, considerando 
as provocações da consultoria e os seus conhecimentos e sentimentos 
para a cocriação de um Propósito Transformador. Com transparência 
de opiniões, respeito às diferenças e olhar acurado a cada palavra e 
o que realmente é um Propósito Transformador Massivo (PTM), ficou 
definido o seguinte PTM: “Alimentando Ideias e Direitos para um 
Mundo Saudável”.

PROJETOS E ALOCAÇÃO DE RECURSOS

Valor  
previsto 

(R$)

Gasto 
realizado 

(R$)

Valor 
percentual 

(%)

Comissão de Formação Profissional R$ 15.100,00 R$ 0,00 0%

Comissão de Fiscalização R$ 157.450,00 R$ 82.495,12 52,39%

Comissão de Ética R$ 28.130,00 R$ 4.544,11 16,15%

Comissão de Comunicação R$ 83.700,00 R$ 24.709,87 29,52%

Participação em eventos R$ 94.460,00 R$ 79.473,18 84,13%

Gestão R$ 448.866,10 R$ 226.955,89 50,56%

Delegacia de Santa Maria R$ 47.280,00 R$ 6.375,04 13,48%

Valor total gasto com fiscalização

Tipo de gasto Valor (em R$)

Suprimentos de fundos para fiscalização R$ 8.521,09

Capacitação da equipe de fiscalização R$ 37.398,00

Pagamento de estagiários R$ 8.209,26
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Riscos Mitigação

Estratégicos
Falta de profissionais nas Prefeituras 
(secretarias de Educação, Saúde e 
Assistência Social)

Agenda com gestores públicos, 
criação de GT específico para 
desenvolvimento de ações

Administrativos Falta de atualização continuada dos 
funcionários nos processos internos Atualização dos funcionários

Financeiro
Inadimplência dos nutricionistas, 
técnicos em nutrição e dietética e 
pessoas jurídicas

Cobrança administrativa 

Comunicação

Baixa participação dos inscritos nas 
atividades do CRN-2

Ampliação dos canais de comunicação, 
transmissão online de eventos e 
retomada de eventos presenciais

Falhas na comunicação interna
Realização de reuniões administrativas 
com os setores, coordenadores e  
funcionários com a Diretoria

Operacionais
Eficiência dos processos internos Revisão e desburocratização dos 

processos

Sistema INCORP Criação setor de TI no regional

Tecnológico Defasagem do Portal do CRN-2 Novo portal 
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COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO

O Setor de Fiscalização
Entre 2020 e a primeira metade de 2022, devido à pandemia do 

COVID-19, rotinas e atividades foram profundamente alteradas, levando 
a uma série de mudanças e adaptações dos processos do Setor de 
Fiscalização do CRN-2. 

A partir da segunda metade de 2022, com a diminuição das restri-
ções causadas pelo vírus, algumas rotinas que estavam suspensas 
foram retomadas. Dentre elas, estão as visitas fiscais presencias que, 
durante a pandemia, ocorreram na forma remota. Paralelo a isso, as 
melhorias implementadas durante a pandemia foram mantidas, pois 
trouxeram maior eficiência ao Setor.

A seguir, seguem dados comparativos entre 2021 e 2022. 
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Aqui estão contemplados os e-mails enviados como respostas aos 
mais diversos questionamentos de profissionais e pessoas jurídicas, 
retornos oriundos das análises de documentação recebida e envio de 
certidões e atestados emitidos pelo setor. 
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As análises realizadas pelo Setor de Fiscalização incluem análises de 
solicitação, de efetivação e de atualização da Responsabilidade Técnica, 
requerimento de cadastro do profissional autônomo, bem como  
registro e baixa de registro de Pessoa Jurídica. 

Anotações de Responsabilidade Técnica emitidas
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Os picos identificados no segundo semestre justificam-se pela inten-
sificação das análises e também pela data de vencimento das certidões.

Projeto de orientação do exercício profissional de 
nutricionistas do Programa Nacional de Alimentação Escolar 

Em junho de 2022, o Setor de Fiscalização deu início ao projeto 
“Orientação do exercício profissional de nutricionistas do Programa 
Nacional de Alimentação Escolar (PNAE)”, idealizado e elaborado pelos 
Nutricionistas Fiscais. 

A ação visa à orientação de nutricionistas que atuam no PNAE para a 
melhoria contínua da qualidade dos serviços, a atualização do cadastro 
no banco de dados do CRN-2, além da fiscalização, de forma remota 
(por meio de vídeo chamada), de municípios de difícil acesso. 

Foram incluídos 130 municípios no RS, cujas Secretarias de Educação 
possuem nutricionistas vinculados ao sistema do CRN-2 e que rece-
beram visita fiscal há mais de 10 anos. Até o final de dezembro de 2022 
foram realizadas 58 visitas fiscais remotas. 

Após a visita fiscal, foi encaminhado ao nutricionista um formulário 
de avaliação da ação, que foi muito bem recebido e avaliado pelos fisca-
lizados. Dentre os 36 profissionais que responderam à avaliação, 80,6% 
atribuíram nota máxima à ação do Setor, considerando uma escala de 0 
a 10. Além disso, 100% dos nutricionistas informaram que, caso ocorra 
uma ação semelhante à desenvolvida neste projeto, participariam 
novamente. 

Visitas fiscais presenciais
A partir da última semana de julho de 2022, após dois anos de 

pandemia, foram retomadas as Visitas Fiscais presenciais. 

De julho até dezembro de 2022, foram realizadas 384 visitas,  
em Porto Alegre, em municípios da Região Metropolitana da capital e 
no interior do estado.



RELATÓRIO
DE GESTÃO
CRN-2 | 2022

26 / 52

Resultados e Desempenhos 
da Gestão

Visitas Fiscais Presenciais*
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* Nos meses de outubro e novembro, a equipe de Fiscais participou de eventos presen-
ciais de capacitação, sendo eles: XVII Congresso Brasileiro de Nutrição e X Jornada de
Atualização Técnica de Fiscais do Sistema CFN/CRN, em outubro, e o IX Seminário de 
Fiscalização dos CRN da Região Sul, em novembro. 

A Comissão de Fiscalização está em fase de elaboração do plane-
jamento da proposta da Política de Fiscalização do CRN-2 para o ano 
de 2023, que prevê a ampliação dos dias de visita bem como intensifi-
cação das visitas ao interior do Estado.

Outras ações
Evento sobre rotulagem: em novembro, o Setor de Fiscalização, 
juntamente com uma Conselheira do CRN-2, participou, em Selbach, 
do evento “Novos cuidados com a rotulagem de alimentos”, promovido 
pela Secretaria de Saúde do Município de Selbach e Emater-RS, direcio-
nado   aos estabelecimentos produtores e revendedores de alimentos. 

Selo de Qualidade:  a Comissão de Fiscalização, com apoio do respectivo 
setor retomou o projeto do “Selo de Qualidade”, especialmente no que diz 
respeito ao novo layout do selo e análise dos locais que já o receberam.

Tutorial: ao longo de 2022, Conselheiras da Comissão de Fiscalização e 
funcionários do Setor elaboraram um tutorial contendo orientações, 
esclarecimentos e o passo a passo, visando auxiliar os nutricionistas 
no processo de solicitação de responsabilidade técnica. Atualmente, o 
documento encontra-se em fase de revisão.

Grupo de Trabalho – Alimentação escolar: criado em 2022 e 
formado por conselheiras e por funcionários, tem como propósito 
discutir demandas e solicitações recebidas especificamente da área. 
Atualmente, está estruturando um documento com informações 
reforçando sobre a importância e as potencialidades da atuação do 
nutricionista na promoção e garantia da alimentação saudável.

Ação integrada com o Centro Colaborador em Alimentação e 
Nutrição do Escolar da Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul (CECANE UFRGS): realizado um projeto piloto de parceria, relativo 
às ações de fiscalização do CRN-2 e de assessoria aos municípios do 
CECANE UFRGS.
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Denúncias 
Em 2021, o Setor de Fiscalização do CRN-2 acolheu 118 denúncias. 

O quantitativo de denúncias, de acordo com o motivo, está 

exposto abaixo.
Denúncias Recebidas pela Fiscalização – 2022

Motivos Total

Exercício Ilegal da Profissão - Leigo 58

PJ com quadro técnico insuficiente 2

Referente ao desenvolvimento das atribuições do nutricionista 4

Outros 6

PJ sem nutricionista 12

Exercício Ilegal da Profissão - Acadêmico de Nutrição 44

Condições Higiênico-sanitárias 2

Exercício Ilegal da Profissão - TND 2

Exercício Ilegal da Profissão - Bacharel em Nutrição 1

Total de denúncias recebidas 131

Encaminhamentos das denúncias:

Encaminhamento Número

Ministério Público 6

Outros Conselhos Profissionais/Sindicatos 7

Arquivamento 30

Em tramitação 88

Total 131
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Capacitação de Equipe
Ainda em 2022, foram retomados os eventos presencias de atua-

lização das equipes de fiscalização do Sistema CFN/CRN. O primeiro 
deles, a X Jornada de Atualização Técnica de Fiscais do Sistema CFN/
CRN, organizada pelo Conselho Federal de Nutricionistas, ocorreu de 
25 a 27 de outubro, em São Paulo/SP. Em 2022, a temática do evento 
foi “Fiscalização do futuro: novos tempos e novos desafios”. 

Já em novembro, de 10 a 11, aconteceu o  IX Seminário de Fiscalização 
dos CRN da Região Sul, em Florianópolis/SC, em que participaram o 
CRN-2, CRN-8 e CRN-10. O evento contou com palestras e atividades 
que propiciaram aprimoramento dos conhecimentos, trocas de expe-
riências e reflexões para futuras ações, assim como encaminhamentos 
para as ações de fiscalização serem mais tecnológicas, modernas, ágeis 
e orientativas.

Nestes eventos, além dos Nutricionistas Fiscais, participaram o 
Coordenador do Setor de Fiscalização e a Conselheira Coordenadora 
da respectiva Comissão.

Ainda, tendo em vista a importância de atualização técnica 
contínua, a equipe de Nutricionistas Fiscais realizou, durante o ano de 
2022, diversos cursos de capacitação e atualização. 

O total de horas de capacitação por mês está disposto na tabela abaixo:  

Mês Carga horária (h) Mês Carga horária (h)

Janeiro 127,5 Junho 57

Fevereiro 53 Agosto 8

Março 71,5 Outubro 243,5

Abril 114,5 Novembro 65 

Maio 93
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Área Técnica
Atualização de resoluções técnicas do Sistema CFN/CRN

Com o propósito de atualizar e informar sobre a prescrição dieté-
tica de suplementos alimentares pelo nutricionista, o CFN publicou, 
em agosto de 2022, a Resolução n.º  731. Essa Resolução altera as 
Resoluções n.º 656 e n.º 680.

As principais alterações da Resolução são:

1. esclarecimento sobre quais são os nutrientes que o nutricionista
pode prescrever;

2.	possibilidade de envio do receituário por meio eletrônico
(já previsto em outras resoluções do CFN);

3. fundamentação legal com inclusão das instruções normativas (IN)
da Anvisa (atualizadas);

4. inclusão, no registro em prontuário da prescrição de suplementos
alimentares, da justificativa de uso, alinhando tal procedimento ao
disposto em outros atos normativos do CFN;

5. possibilidade de prescrição de derivados vegetais sem a necessi-
dade de registro específico.

Para prescrição de Fitoterápicos, continua a obrigatoriedade de
registro de acordo com a Resolução CFN n.º 680/2021. 

Para realizar inscrição ou pesquisar profissionais registrados, 
clique aqui.

REGISTROS EM  
FITOTERAPIA E PICS Ano Registros em 

Fitoterapia 
Registros em 

PICS 

Requerimentos
2021 10 27

2022 17 16

Requerimentos Deferidos
2021 8 13

2022 17 10

https://www.crn2.org.br/
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COMISSÃO DE ÉTICA

Vamos lembrar!

Compete à Comissão de Ética apurar as transgressões de natureza ética 
praticadas por pessoas físicas no exercício da profissão de nutricionista 
ou de técnico em nutrição e dietética, ou em cargo ou mandato em órgão 
de classe dos nutricionistas ou dos técnicos em nutrição e dietética; emitir 
parecer sobre outros assuntos de natureza ético-disciplinar, quando solici-
tado pelo Plenário, pela Diretoria ou pelo Presidente do Conselho Regional de 
Nutricionistas; instruir os processos disciplinares instaurados e encaminhá-los 
ao Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas, para posterior decisão 
do Plenário; observar as disposições do Código de Ética do Nutricionista, do 
Código de Ética dos Técnicos e do Regulamento de Processamento Disciplinar 
aprovados pelo Conselho Federal de Nutricionistas; estender sua função 
orientadora a outros aspectos da ética e disciplina profissionais. Resolução 
CFN NO 356/2004 alterada pela Resolução CFN NO 460/2009. 

No ano de 2022 entrou em vigor a nova Resolução CFN n.º 705/2021 
que Institui o Código de Processamento Ético-Disciplinar de nutricio-
nista e de técnico em  nutrição e dietética.  A Resolução entrou em 
vigor em julho de 2022 e atualiza a condução e normatiza diversas 
possibilidades de orientação do exercício profissional para a categoria. 
São elas: ações orientadoras presenciais; ações orientadoras por noti-
ficação; Termo de Ajuste Ético – TAE.

Denúncias acolhidas pela Comissão
• Total de denúncias éticas recebidas: 36

• Principais artigos do Código de Ética e de Conduta que foram infrin-
gidos pelos profissionais:

Artigo 
Infringido 
(Resolução 

CFN 599/2018)

Transcrição do artigo Número de 
denúncias*

58

É vedado ao nutricionista, mesmo com autorização 
concedida por escrito, divulgar imagem corporal de 
si ou de terceiros, atribuindo resultados a produtos, 
equipamentos, técnicas, protocolos, pois podem não 
apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer 
risco à saúde.

19

60

É vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar 
preferência ou associar sua imagem intencionalmente 
para divulgar marcas de produtos alimentícios, 
suplementos nutricionais, fitoterápicos, utensílios, 
equipamentos, serviços, laboratórios, farmácias, 
empresas ou indústrias ligadas às atividades de 
alimentação e nutrição de modo a não direcionar 
escolhas, visando preservar a autonomia dos indivíduos 
e coletividades e a idoneidade dos serviços.

10

56

É vedado ao nutricionista, na divulgação de informações 
ao público, utilizar estratégias que possam gerar 
concorrência desleal ou prejuízos à população, tais como 
promover suas atividades profissionais com mensagens 
enganosas ou sensacionalistas e alegar exclusividade 
ou garantia dos resultados de produtos, serviços ou 
métodos terapêuticos.

10

61

É vedado ao nutricionista exercer ou associar atividades 
de consulta nutricional e prescrição dietética em locais 
cuja atividade-fim seja a comercialização de alimentos, 
produtos alimentícios, suplementos nutricionais, 
fitoterápicos, utensílios ou equipamentos ligados à área 
de alimentação e nutrição.

7

88

É dever do nutricionista cumprir as normas definidas 
pelos Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas 
e atender, nos prazos e condições indicadas, às 
convocações, intimações ou notificações.

5
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Artigo 
Infringido 
(Resolução 

CFN 599/2018)

Transcrição do artigo Número de 
denúncias*

57

É vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus 
honorários, promoções e sorteios de procedimentos ou 
serviços como forma de publicidade e propaganda para 
si ou para seu local de trabalho

2

23

É vedado ao nutricionista praticar atos danosos a 
indivíduos ou coletividades sob sua responsabilidade 
profissional que possam ser caracterizados como 
imperícia, imprudência ou negligência.

2

62

É vedado ao nutricionista condicionar, subordinar 
ou sujeitar sua atividade profissional à venda casada 
de produtos alimentícios, suplementos nutricionais, 
fitoterápicos, utensílios ou equipamentos ligados à área 
de alimentação e nutrição.

1

40
É dever do nutricionista respeitar os limites do seu 
campo de atuação, sem exercer atividades priva- tivas 
de outros profissionais.

1

41

É dever do nutricionista encaminhar a outros 
profissionais habilitados os indivíduos ou coletividades 
sob sua responsabilidade profissional quando identificar 
que as atividades demandadas desviam-se de suas 
competências.

1

* Uma denúncia pode abranger mais de um artigo do referido Código.

Encaminhamentos das denúncias éticas
Principais encaminhamentos Número

Ação orientadora 16  

Instauração de processo ético-disciplinar 3

Denúncias arquivadas por falta de prova 4

Fiscalização 3

Financeiro 1

Em tramitação 9
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COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL	

Em 2022, a Comissão de Formação Profissional realizou encontro 
com IES, participou de eventos do sistema CFN/CRN, promoveu oficina 
com acadêmicos com objetivo de orientação profissional dentro outas 
ações conforma previstas no plano de ação e metas 2022.  

Veja a seguir:  

Encontro Temático com Instituições de Ensino Superior -
Curricularização da Extensão

O CRN-2 promoveu, em abril de 2022, um Encontro Temático com 
as Instituições de Ensino Superior (IES), públicas e privadas, com foco na 
temática “Curricularização da Extensão”.  A iniciativa abordou a impor-
tância e a inserção deste tema na formação do acadêmico em Nutrição 
e foram apresentadas experiências de implementação. Integraram este 
Encontro, muitos representantes dos Cursos de Nutrição do Rio Grande 
do Sul, Conselheiros e funcionários do CRN-2 e representante do CFN.  

Seminário alusivo ao Dia do Técnico em Nutrição e Dietética – TND

A Comissão de Formação Profissional promoveu ainda, em parceria 
com a Comissão de comunicação um Seminário de Atualização 
técnica, alusivo ao dia do Técnico em Nutrição e Dietética, com o apoio 
da Associação Gaúcha de Nutrição (Agan) e Escolas Técnicas. O evento 
foi gratuito e teve por objetivo gerar conhecimento e oportunizar uma 
qualificação para TNDs e para estudantes. Ocorreu em junho de 2022 de 
forma presencial e foi transmitido, on line e ao vivo, para algumas escolas 
técnica do interior do Estado do Rio Grande do Sul.  A programação 
contou com os seguintes temas:  Implementação das Boas Práticas de 
Manipulação de Alimentos; Gestão do Processo de Compras; Banco  
de Leite Humano e Liderança: da contratação ao desligamento.
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CRN2-Jovem: OFICINAS com 
acadêmicos de Nutrição

A Comissão de Formação esteve à frente 
da oficina Atuação do nutricionista: qual o 
papel e função do CRN-2 nas orientações e 
fiscalização do exercício profissional?  

	 Esta oficina ocorreu em setembro de 
2022 e fez parte do projeto CRN2-Jovem: 
oficinas com acadêmicos de Nutrição cujo 
objetivo principal é proporcionar um espaço 
de reflexão e de aprendizagem de conheci-
mentos relacionados ao Conselho Regional 
de Nutricionistas e à atuação do nutricionista. 

Encontro das Comissões de Formação 
Profissional da Região Sul 

O CRN-2, representado pela Comissão de 
Formação e pela Coordenadora Técnica, parti-
cipou deste evento, que ocorreu em outubro 
de 2022, de forma virtual. O tema foi Ensino a 
distância: perspectiva da formação do estu-
dante e condições de trabalho do docente. 

Além do CRN-2 participaram membros das 
Comissões de Formação dos Regionais 8 (Paraná) 
e 10 (Santa Catarina) e Coordenações Técnica

. 

#SextouComAFormação
O CRN-2 divulgou amplamente e participou 

do projeto do CFN #SextouComAFormação, 
cujo objetivo foi debater temas de grande 
relevância para a formação do nutricionista, 
com a participação de docentes, discentes 
e profissionais. Esta ação consistiu em 
uma série de lives durante o ano de 2022.  

Projeto Palestra Orientativa para entrega 
de Carteiras profissionais CRN-2

Atualmente, a legislação vigente 
(Resolução CFN n.º 466/2010, alterada 
durante a pandemia) permite que seja reali-
zada a orientação de forma online/virtual. 
Art. 29: a  entrega da Carteira de Identidade 
Profissional será feita pelo respectivo Conselho 
Regional de Nutricionistas ao profissional 
requerente que tiver seu processo de inscrição 
deferido, observado que o recebimento da CIP 
fica condicionado à participação do profissional 
em orientação, presencial ou não presencial, 
quanto ao compromisso de bem e fielmente 
exercer a profissão, com zelo e dignidade.

O CRN-2 elaborou o projeto cujo objetivo 
é orientar os egressos de cursos de gradu-
ação em nutrição, de forma remota, quanto 
ao compromisso de bem e fielmente exercer 
a profissão de Nutricionista, com zelo e digni-
dade. Os materiais didático e de apoio serão 
elaborados em 2023, bem como o início das 
atividades orientativas. 
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ADMINISTRAÇÃO
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Atendimentos telefônicos 2022

Atendimentos eletrônicos (e-mail) 2022

Gestão de pessoas
Item Número
Total de funcionários 25
Funcionários por setor:

Pessoa física 2

Financeiro 2

Fiscalização 11

Outros 10
Nível de escolaridade:

Ensino médio 5

Ensino superior 17

Mestrado 3

Doutorado 0
Tempo de serviço:

Até 5 anos 9

de 5 a 10 anos 4

de 10 a 15 anos 8

de 15 a 20 anos 1

de 20 a 25 anos 2

de 25 a 30 anos 0

acima de 30 anos 1

Contratação de novos funcionários
Em setembro de 2020 foi homologado o resultado final do concurso 

público (Edital n.º 01/2019) para provimento de vagas e formação de 
cadastro reserva para cargos de nível médio/técnico e nível superior. 
Em janeiro de 2021 foram contratados dois Assistentes Administrativos 
e um Nutricionista Fiscal. Em fevereiro de 2021 foi contratado mais 
um Nutricionista Fiscal, conforme previsto no Plano de Ações e Metas 
(PAM 2021). Em setembro de 2022 o referido concurso foi prorrogado 
pelo mesmo período. Em outubro de 2022 foi contratado um Assistente 
Administrativo, conforme previsto no Plano de Ações e Metas (PAM 2022).

Percentual de funcionários 
do Setor de Fiscalização 
em relação ao total de 
colaboradores = 44%

Estagiários: o CRN-2 conta 
com 2 estagiários de nível 
superior (1 de nutrição e  
1 de comunicação).
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CONTRATOS EM VIGOR - CRN-2 - ATUALIZADO EM 31/12/2022

Fornecedores N.º 
Contrato

Data de 
assinatura

Último período 
de renovação Vigência até Objeto Próxima 

renovação
Necessidade 

licitação
Valor 

mensal R$

Sodexo Pass Brasil 05/2017 11/09/2017 09/09/2022 08/03/2023 Vale-alimentação e 
refeição LICITAÇÃO Sim 16.875,10

Maier Contabilidade 06/2017 04/12/2017 03/12/2021 03/06/2023 Assessoria Contábil LICITAÇÃO Sim 5.935,06

LA Viagens e Turismo Ltda 01/2018 01/03/2018 28/02/2022 28/02/2023 Passagens aéreas LICITAÇÃO Sim conforme 
demanda

LM2 Soluções Tecnológicas 06/2019 24/10/2019 23/10/2023 23/10/2024 Backup diário e suporte 
técnico em TI 23/04/2023 Sim 5.058,04

LFN Serviços Ltda 01/2019 14/01/2019 14/01/2023 13/01/2024 Locação de copiadoras 13/01/2023 Sim 1.266,07

Incorp 04/2019 01/02/2019 31/01/2023 31/01/2024 Sistema de Gestão 01/02/2023 Não 2.327,50

Seguro salas - - - 25/03/2023 Seguro 26/03/2023 Não apólice

Telefônica Brasil S/A 07/2019 19/12/2019 14/01/2024 14/01/2025 Serviços de 
Telecomunicações Móvel 15/01/2023 Não 728,00

B3Tec Serv. de Internet 02/2021 21/05/2021 30/06/2022 30/06/2023 Serviços de Internet LICITAÇÃO Sim 449,80

Dynamika Soluções Web Ltda - ME 04/2021 21/10/2021 31/12/2022 31/12/2023 Manutenção do Portal LICITAÇÃO Sim 1.690,00

KL-Quartz 03/2022 26/01/2022 25/01/2026 25/01/2027 Relógio ponto 26/01/2023 Não 64,28

Implanta Informática 04/2022 29/12/2021 31/01/2025 31/12/2026 SISCON.NET/ SISPAT/ 
CCCUSTOS 01/01/2023 Não 3.879,70

Incorpnet Technology 06/2022 30/12/2021 31/12/2025 31/12/2026 Sistema de Gestão 
(Internet) 01/01/2023 Não 2.848,00

X Belmax Service Ltda 07/2022 05/09/2022 29/09/2026 29/09/2027 Sistema de Gestão 
(Internet) 30/09/2023 Sim 3.766,44

Gestão de licitações e contratos
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GASTOS COM PESSOAL

DESPESA COM FISCALIZAÇÃO
MÊS SALÁRIO DEDICAÇÃO EXCLUSIVA GRATIFICAÇÃO FÉRIAS DÉCIMO TERCEIRO

JANEIRO 51.829,60 4.647,21 2.153,08 8.806,14 -

FEVEREIRO 50.450,32 4.360,13 2.153,08 13.912,25 -

MARÇO 50.800,42 4.041,10 2.153,08 12.796,44 72,95

ABRIL 53.679,14 4.190,98 2.153,08 7.223,92 -

MAIO 51.654,53 4.087,77 2.153,08 9.566,35 -

JUNHO 51.096,55 4.100,33 2.153,08 10.331,25 -

JULHO 52.447,72 4.585,65 2.153,08  2.262,52 -

AGOSTO 56.474,91 4.490,29 2.353,52  2.856,19 -

SETEMBRO 58.625,83 4.705,37 2.153,08 - -

OUTUBRO 61.956,89 4.355,32 2.153,08 5.686,97 -

NOVEMBRO 46.464,89 5.133,31 2.153,08 7.314,87 -

DEZEMBRO 133.403,19 4.890,00 2.421,58 19.756,43 61.788,41

TOTAL 718.883,99 53.587,46 26.305,90 100.513,33 61.861,36

SOMA 961.152,04

DESPESAS FISCALIZAÇÃO
ANO PLANO DE SAUDE VALE TRANSPORTE VALE REFEIÇÃO

FISCALIZAÇÃO 18.956,72 8.800,33 101.493,60

TOTAL 18.956,72 8.800,33 101.493,60

SOMA 129.250,65
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DESPESA COM ADMINISTRAÇÃO
MÊS SALÁRIO DEDICAÇÃO EXCLUSIVA GRATIFICAÇÃO FÉRIAS DÉCIMO TERCEIRO

JANEIRO 34.336,78 745,39 2.870,77 12.912,58 64,62

FEVEREIRO 24.351,29 248,46 2.870,77 16.629,94 -

MARÇO 35.186,00 745,39 4.306,16 984,57 -

ABRIL 40.384,40 745,39 3.588,46 2.761,62 -

MAIO 41.429,15 745,39 4.306,16 1.875,46 -

JUNHO 40.775,69 745,39 4.306,16 66,43 -

JULHO 37.527,09 582,89 3.803,77 7.434,18 -

AGOSTO 34.210,42 684,26 2.096,17 7.441,20 -

SETEMBRO 36.321,47 760,29 4.306,16 4.171,71 -

OUTUBRO 53.514,16 760,29 4.306,16 7.675,46 -

NOVEMBRO 55.737,82 760,29 3.947,31 3.062,61 -

DEZEMBRO 106.399,77 855,10 4.843,16 2.135,68 49.315,58

TOTAL 540.174,44 8.378,53 45.551,21 67.151,44 49.380,20

SOMA 710.635,82

DESPESAS ADMINISTRAÇÃO

ANO PLANO DE SAUDE VALE TRANSPORTE VALE REFEIÇÃO

ADMINISTRAÇÃO 6.298,70 2.924,07 75.042,60

TOTAL 6.298,70 2.924,07 75.042,60

SOMA 84.265,37
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CARGOS COMISSIONADOS
MÊS SALÁRIO DEDICAÇÃO EXCLUSIVA GRATIFICAÇÃO FÉRIAS DÉCIMO TERCEIRO

JANEIRO 8.711,22 - - 13.213,34 -

FEVEREIRO 17.232,51 - - 1.851,61 -

MARÇO 18.621,22 - - - -

ABRIL 18.621,22 - - - -

MAIO 18.621,22 - - - -

JUNHO 18.621,22 - - - -

JULHO 21.183,56 - 4.306,16 1.681,28 -

AGOSTO 20.037,07 - 2.153,08 4.254,06 -

SETEMBRO 22.868,77 - 2.153,08 - -

OUTUBRO 22.868,77 - 2.153,08 - -

NOVEMBRO 20.346,85 - 2.153,08 3.362,56 -

DEZEMBRO 47.507,97 - 2.421,59 2.335,53 22.000,94

TOTAL 255.241,60 - 15.340,07 26.698,38 22.000,94

SOMA 319.280,99

DESPESAS CARGOS COMISSIONADOS
ANO PLANO DE SAUDE VALE TRANSPORTE VALE REFEIÇÃO

C.C. - - 33.726,07

TOTAL - - 33.726,07

SOMA 33.726,07

Ajudas de custo e diárias de Conselheiros e colaboradores 
Unidade Total

Total gasto com ajuda de custo de Conselheiros R$ R$ 74.945,00

Total gasto com diárias Conselheiros R$ R$ 57.340,00
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Eventos 
Foram organizados três eventos pelo CRN-2 e um evento ocorreu 

com apoio de divulgação e transmissão.

Os eventos que ocorreram presencialmente também foram trans-
mitidos online, sendo que os certificados foram concedidos apenas 
aos participantes presenciais.  Todos os eventos foram gratuitos e 
contaram com apoio da Associação Gaúcha de Nutrição (AGAN/RS). 

Abaixo você poderá verificar detalhes dos eventos.

Dia do TND
Semana do 

aleitamento 
materno

Dia do 
Nutricionista

Seminário 
temático  

(na Semana  
da Alimentação)

Data 25/06/2022 02 e 03/08/2022 03/09/2022 11/10/2022

Formato Presencial e 
online Online Presencial 

e online
Presencial 
e online

Forma de 
participação Organização Apoio Organização Organização

Palestrantes 4 5 7 6

Participantes 
presenciais 100 - 130 80

Visualizações 
online 395 3487 729 247

O evento do Dia do Técnico de Nutrição e Dietética ocorreu de 
forma híbrida, marcando o retorno de eventos presenciais, e dispo-
nibilizando link ao vivo para escolas técnicas parceiras do interior do 
estado (Santa Cruz do Sul e Passo Fundo), assim como interessados de 
outras localidades.

No Agosto Dourado foi realizada uma campanha junto aos Bancos 
de Leite Humano do Rio Grande do Sul, com o objetivo de incentivar 
mães para a doação, através da Campanha “Doar leite materno é 
doar vida”. Na campanha cada banco contou seu relato de experiência 
sobre cada um dos assuntos que abrangem a doação de leite humano. 
Com a campanha objetivou-se ampliar a divulgação dos bancos para a 
sociedade.

COMUNICAÇÃO

Resultados e Desempenhos 
da Gestão
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O evento em comemoração ao Dia do Nutricionista ocorreu também 
de forma híbrida, com uma elevada participação presencial. O tema do 
evento foi o mesmo utilizado pelo Conselho Federal de Nutricionistas 
“Papel do nutricionista como promotor de saúde no combate à fome”. 
Ao final do evento os participantes receberam mudas de ora-pró-nobis, 
acompanhada de maneiras de cuidados e preparo.

No mês de outubro, o CRN-2 participou ativamente da 20ª 
Semana da Alimentação do RS. O lançamento da Semana ocorreu 
na Feira Ecológica do Bom Fim, dia 24 de setembro, com distri-
buição de mudas de temperos na Feira, com a intenção de, junto 
aos outros organizadores da semana, incentivar o consumo de 
temperos naturais. 

O CRN-2 também se fez presente na Praça de Segurança Alimentar 
e Nutricional (SAN), que ocorreu no dia 16 de outubro no Parque da 
Redenção (Farroupilha), onde o CRN-2 fez a divulgação da atuação do 
profissional nutricionista em diversos segmentos, desde a produção 
até a mesa do consumidor, com ênfase a segurança alimentar.

Resultados e Desempenhos 
da Gestão
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Publicações
Além dos eventos realizados, deu-se sequência a artigos publicados 

por nutricionistas em datas da saúde. Os profissionais inscritos no 
Cadastro de Consultores foram convidados para escreverem artigos de 
acordo com suas áreas de atuação e, ainda, condizentes com a data da 
saúde em questão. 

O cadastro atualmente conta com dois técnicos em nutrição e 110 
nutricionistas. No ano de 2022, foram divulgados 16 artigos no portal do 
CRN-2.

Ações
Foi realizado um Seminário Interno da Comunicação no mês de 

julho com intuito de fazer uma análise das demandas do setor e uma 
análise do Plano de Ações e Metas.

Ao longo do ano, ocorreram 55 reuniões da Comissão de 
Comunicação para atendimento das demandas.

Redes sociais 
Em relação às redes sociais, um dos meios de maior comunicação 

com os profissionais, continuou-se com a publicação de posts infor-
mativos para a categoria. 

Na rede social Instagram houve um aumento de 1.639 seguidores, 
correspondendo a 13,75%, com um aumento de alcance nas publi-
cações de 24,6%. Enquanto no Facebook houve uma diminuição de 
22,4% de seguidores.

A Comunicação do CRN-2, em 2022, publicou 376 posts  nas redes 
sociais. As publicações foram relacionadas a informações sobre as 
eleições, eventos, artigos de datas da saúde e compartilhamento de 
informativos do Conselho Federal. Também foram divulgadas as parti-
cipações de Conselheiras em representatividades, eventos em geral 
para a categoria e formaturas.

Resultados e Desempenhos 
da Gestão
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Chamados: ferramenta com o objetivo de garantir as 
prioridades dos chamados ao setor de TI durante o ano de 
2022 pelos usuários do CRN-2 

Prioridade:
87 respostas Baixa

Média

Alta
44,8%

37,9% 17,2%

O setor de fiscalização demandou maior número de chamados:  36,8%:

Setor:
87 respostas

Administrativo

Assessoria de Comunicação

Assessoria Jurídica

Fiscalização

Coord. Administrativa

Coord. Fiscalização

Coord. Financeira

Coord. Técnica

36,8%

19,5%

17,2%

Tipos de chamados

Tipo de problema:
87 respostas E-mail

Instalação e configuração de Software

Instalação e manutenção de 
Hardware (equipamento)

Login Usuário 

Plataforma SEI

Problemas de conexão Rede

Problemas com a VPN

Problemas com o Incorp

Outros

36,8%

19,5%

17,2%

34,5%

12,6%

11,5%
10,3%

9,2%

17,2%

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Resultados e Desempenhos 
da Gestão
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Informações Orçamentárias, 
Financeiras e Contábeis

INFORMAÇÕES 
ORÇAMENTÁRIAS,
FINANCEIRAS E 
CONTÁBEIS
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A contabilidade do CRN-2 é realizada pelo escritório Maier 
Contabilidade e Auditoria LTDA, inscrita no CRC/RS sob o n° 2.692, 
representada pelo Contador Alexandre Freitas, inscrito no CRC/RS sob 
o n.° 51563, que declara que as informações constantes nas demons-
trações contábeis (balanço patrimonial, demonstração das variações
patrimoniais, balanço orçamentário, balanço financeiro e demons-
tração do fluxo de caixa) relativas ao exercício de 2022 refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situação orçamentária, financeira e
patrimonial do CRN-2, estando ciente das responsabilidades civis e
profissionais desta declaração.

As demonstrações contábeis foram realizadas de acordo com as 
normas contábeis vigentes no Brasil, Lei Federal n.º 4.320/64 e Lei 
Complementar n.º 101/00. As Normas Brasileiras de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público (NBCSP) e o Manual de Contabilidade Aplicada 
ao Setor Público (MCASP) foram elaboradas e apresentadas em moeda 
corrente nacional vigente em 31/12/2022. 

Essas demonstrações compreendem:

Balanço Patrimonial: é o relatório contábil que demonstra a situação 
patrimonial e financeira da entidade. Ele detalha o ativo, o passivo e 
o patrimônio líquido, bem como seus bens, direitos e obrigações. No
Balanço Patrimonial, ativos e obrigações vincendas ou com expecta-
tiva de realização até o final do exercício seguinte são classificados
como itens circulantes e aqueles com vencimento ou com expectativa
de realização após o final do exercício seguinte são classificados como
itens não circulantes.

O Balanço Patrimonial do CRN-2 apresenta as contas patrimoniais, 
com um saldo no valor de R$ 5.587.734,14 de totais de ativos na data 
do levantamento do balanço em 31 de dezembro de 2022. Os passivos 
totalizam R$ 597.270,43, resultando em um superávit patrimonial de 
R$ 1.729.275,64 em 31 de dezembro de 2022.

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da 
Lei n.º 4.320/64.

As receitas de anuidades de pessoas físicas e jurídicas e as despesas 
são apropriadas pelo regime de competência, enquanto as demais 
receitas são apropriadas pelo regime de caixa.

• Caixa e equivalentes de caixa: As contas deste grupo são demons-
tradas pelo critério de grau de liquidez de realização. Saldos em
conta movimento e aplicações financeiras com risco insignificante
de mudança de seu valor de mercado, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanço.

• Créditos a curto prazo: Registra valores a receber relativos a anui-
dades de pessoas físicas e jurídicas pendentes de pagamento, de
acordo com a previsão de arrecadação orçamentária do exercício.
A partir de 2012 as receitas de anuidades de pessoas físicas e
jurídicas do exercício são apuradas pelo regime de competência,
no sistema patrimonial e pelo regime de caixa no sistema orça-
mentário, conforme manual da Secretaria do Tesouro Nacional e
normas do Conselho Federal de Contabilidade.

As demais receitas são apropriadas pelo regime de caixa.

• Demais créditos e valores a curto prazo: Refere-se a adianta-
mentos concedidos a pessoal, relativos à antecipação de férias,
salários e 13º salários, tributos a recuperar e/ou compensar, depó-
sitos judiciais e outros valores para ressarcimento.

• Créditos a longo prazo: Refere-se a anuidades de exercícios ante-
riores, provisionadas até o final do exercício de 2021 e não rece-
bidas até o encerramento do exercício de 2022.

• Imobilizado: Os itens do Imobilizado estão mensurados pelo custo
histórico de aquisição ou construção, deduzido das depreciações
e/ou amortizações acumuladas, calculadas pelo método linear a
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taxas estabelecidas em função do tempo de vida útil, fixado por 
espécie de bens. Os demais ativos estão apresentados ao custo de 
aquisição, atualizados conforme disposições legais ou contratuais, 
ajustados ao valor provável de realização.

• Passivo circulante: Representado por valores a pagar com obriga-
ções trabalhistas, fornecedores pela aquisição de serviços e mate-
riais, provenientes de empenhos processados e não pagos até o
final do exercício, impostos retidos de terceiros e colaboradores,
provisão para férias e encargos, anuidades pagas em duplicidade e
provisões para devolução de valores.

• Patrimônio líquido: Apresenta o patrimônio social do CRN-2, pelo
acúmulo de resultados patrimoniais desde a sua criação.

• Balanço orçamentário: Esse demonstrativo tem como objetivo
detalhar as receitas por categoria econômica e origem, especi-
ficando a previsão inicial, a previsão atualizada para o exercício,
a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insufi-
ciência de arrecadação. Demonstra, também, as despesas por cate-
goria econômica e grupo de natureza da despesa, discriminando a
dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo
da dotação.

Demonstra as receitas correntes estimadas no valor de R$ 4.245.129,08 
e as arrecadadas no valor de R$ 4.216.819,88, bem como as despesas 
correntes fixadas no valor de R$ 4.245.129,08 e despesas liquidadas no 
valor de R$ 3.998.536,17, resultando em um superávit orçamentário no 
valor de R$ 218.283,71 em 31 de dezembro de 2022.

• Balanço Financeiro: Evidencia as receitas e despesas orçamen-
tárias, bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários,
conjugados com os saldos de caixa do exercício anterior e os que
se transferem para o início do exercício seguinte.

Demonstra os recursos obtidos e aplicados no valor de
R$  9.161.043,05 durante o exercício de 2022, com ênfase no saldo 
disponível no valor de R$ 1.979.838,93 em 31 de dezembro de 2022.

• Demonstração das variações patrimoniais: O objetivo é eviden-
ciar as variações ocorridas no patrimônio da entidade durante o
exercício financeiro.

E evidencia, também, o resultado patrimonial do exercício resultante
da diferença entre as variações patrimoniais aumentativas e diminutivas.

Demonstra a apuração do superávit do exercício no valor de 
R$ 39.600,31 em 31 de dezembro de 2022.
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O ano de 2022 foi um ano de transição de gestão, onde experen-
ciamos um processo de adaptação do novo plenário, porém as atividades 
deram continuidade conforme já previsto no Plano de Ação e Metas.

As ações presenciais de fiscalização foram retomadas conforme a 
política nacional de fiscalização e os desafios foram sendo superados. 

As demandas de todos setores foram atendidas em relação aos 
registros profissionais e às análises técnicas, dentro dos prazos, e os 
profissionais puderam contar com a orientação e suporte, do CRN-2, 
necessários para realização e continuidade das suas atividades.

Destacamos que os processos de trabalho estão em constante apri-
moramento para maior agilidade nos tempos nas respostas às diversas 
solicitações. Com a admissão do Assessor de TI, o CRN-2 ampliou 

sua estratégia de implementação do SEI e todos estão empenhados 
para que esta ferramenta possa melhorar ainda mais a qualidade do 
trabalho, dar transparência e apoiar a  sustentabilidade. 

Analisando os resultados obtidos, conforme o relatório descreve, 
concluímos que a maioria das atividades previstas no Plano de Ação e 
Metas, foram realizadas.

O Plenário avaliou positivamente o trabalho do Conselho Regional 
de Nutricionistas 2ª Região. Muitas são as dificuldades, mas o CRN-2 
possui condições necessárias para continuar a oferecer à categoria 
ações pautadas nas diretrizes que regem a administração pública, 
a transparência, o profissionalismo e a ética.

CONCLUSÃO

Conclusão
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Conselheiros Efetivos Conselheiros Suplentes

Magda Ambros 
Cammerer

Miriam Nardi

Ana Lúcia Serafim Patricia Fogaça 
Fernandes

Ivete Regina Ciconet 
Dornelles

Jéssica Pinto Polet

Ana Luiza Sander 
Scarparo

Gabriela Rodrigues 
Bratkowski

Rosmeri Kuhmmer 
Lazzaretti

Heloísa Theodoro

Ana Lice Bernardi Mariana Lerch  
Belomé da Silva

Catia Regina Storck

Sandra Mari Barbiero Natália Dotto Flores

Kely Szymanski Claudia Machado 
Tansini

Bianda Ines Etges 

Composição do Plenário
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PARECER DO COLEGIADO
EXTRATO DA ATA DA 1057ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA REALIZADA EM 29 
DE MARÇO DE 2023.

Às 19 horas do dia 29 do mês de março do ano de 2023, iniciou-se a 1057ª Reunião 
Plenária Ordinária do Conselho Regional de Nutricionistas 2ª Região, com a 
presença dos Conselheiros Efetivos: Magda Ambros Cammerer, Presidente, Ana 
Luiza Sander Scarparo, Vice-Presidente,  Ivete Regina Ciconet Dornelles, Tesoureira, 
Sandra Mari Barbiero, Secretária e demais conselheiras efetivas Ana Lice Bernardi, 
Ana Lúcia Serafim (online), Bianca Etges, Kely Szymanski (online), Rosmeri K. 
Lazzaretti. E Conselheiros Suplentes: Claudia Machado Tansini, Gabriela Rodrigues 
Bratkowski (online), Heloisa Theodoro (online), Jéssica Pinto Polet, Miriam Nardi, 
Patrícia Fogaça Fernandes (online). Ausências Justificadas: Cátia Regina Storck, 
Mariana Belomé da Silva, Natália Dotto Flores. 

1. PAUTA

1.1) Leitura da Ata da 1057ª Reunião Plenária Ordinária do CRN-2, realizada no dia 
23 de março de 2023. 

DELIBERAÇÃO: Aprovada.

2. DIRETORIA

2.1) Relatório de Gestão - Exercício 2022: Apresentação do relatório, para análise 
e parecer.

DELIBERAÇÃO: Aprovado.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reunião às 22h10min, 
da qual, para constar, eu, Sandra Mari Barbiero, secretária, lavrei a presente Ata, 
que, lida e aprovada, vai por todos assinada pelos presentes.
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