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LISTA DE
ABREVIATURAS E SIGLAS

Anvisa: Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria

Art.: Artigo

CC: Cargo Comissionado

CE: Comissado de Etica

CF: Comissao de Fiscalizacao

CFN: Conselho Federal de Nutricao

CFP: Comissao de Formacao Profissional
CL: Comissao de Licitagao

CCom: Comissao de Comunicacao

CP: Comissao de Patriménio

CPAD: Comissao Permanente de Avaliacao de
Documentos

CQ: Comissao de Quitacao

CNE: Conselho Nacional de Educacao
CNS: Conselho Nacional de Saude

CRC: Conselho Regional de Contabilidade
CRN: Conselhos Regionais de Nutricao
CRN-2: Conselho Regional de Nutricao - 2°
Regiao

CTC: Comissao de Tomada de Contas

DCN: Diretrizes Curriculares Nacionais

ILPI: Instituicao de Longa Permanéncia para
ldosos

MCASP: Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico

NBC TSP: Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

PAM: Plano de Acao e Metas

PICS: Praticas Integrativas e Complementares
do SUS

PJ: Pessoa Juridica

PNF: Politica Nacional de Fiscalizacao

PTM: Propdsito Transformador Massivo

RS: Rio Grande do Sul

SIC: Servico de Informacao ao Cidadao

TIC: Techologias da Informacao e da
Comunicacao

TND: Técnhico em Nutricao e Dietética

TCU: Tribunal de Contas da Uniao

UAN: Unidade de Alimentacao e Nutrigcao




MENSAGEM
DA
PRESIDENTE

Ao chegarmos ao final de 2024, percebemos que este
foi um ano de superacao. O Rio Grande do Sul enfrentou
a maior enchente de sua historia, um desastre que
impactou profundamente a vida da populacido e,
consequentemente, a atuacdo dos nutricionistas e
técnicos em nutricao e dietética.

O CRN-2 também sentiu os efeitos dessa tragédia,
com profissionais que perderam suas casas € locais de
trabalho, enquanto milhares de pessoas tiveram que
buscar abrigo emergencial, enfrentando a escassez de
alimentos, agua e dietas especiais para aqueles com
necessidades especificas.

Diante desse cenario desafiador, nutricionistas e
técnicos em nutricao e dietética foram gigantes! A
categoria se mobilizou organizando grupos para garantir
a preparagao e distribuicao de alimentos nos abrigos,
além de viabilizar o acesso a formulas especiais para
criancgas, idosos e pacientes com condi¢coes especificas.
Teve um olhar cuidadoso para as maes com bebés em
aleitamento materno, para os pacientes oncologicos e as
criancas com TEA (transtorno do espectro autista).
Muitos profissionais dedicaram todo o seu tempo para
dar assisténcia nesse momento de calamidade.

Além dos desafios locais, seguimos enfrentando uma
questao de grande relevancia nacional: a luta contra a
fome. O CRN-2 reafirma seu compromisso em fortalecer
a atuacao dos profissionais da nutricao na promoc¢ao da
seguranga alimentar e nutricional, por meio da
fiscalizacdo, orientacao e participacdo ativa em
iniciativas estratégicas.

Ao olharmos para tras, percebemos que 2024 marcou
nossas vidas e resgatou o melhor de nés. Foi um ano
em que, mesmo diante dos desafios enfrentados e das
limitacbes orcamentarias (conforme evidenciado neste
relatério), o CRN-2 desenvolveu agdes visando
contribuir com a sociedade. Agradecemos a todos os
profissionais, nutricionistas e técnicos em nutricdo e
dietética, pelo seu empenho e dedicacao para a
populacao do Rio Grande do Sul. Seguimos juntos,
trabalhando para garantir que a alimentacao e a nutricao
sejam reconhecidas como pilares fundamentais para a
saude e para a qualidade de vida.

Mook Ambros Qrrmmerr

Magda Ambros Cammerer
Nutricionista - CRN-2 0995
Presidente 5
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IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE CONSELHO REGIONAL DE NUTRIC}AO

22 REGIAO (CRN-2)
O CRN-2 é uma autarquia federal sem fins CNPJ: 87,070,843/0001-42

lucrativos, com poder delegado pela Unido para

normatizar, orientar, disciplinar e fiscalizar o Av. Taquara, 586 conj. 503 - Porto Alegre, RS
@ CEP: 90460-210

Endereco

exercicio e as atividades das profisstes de
nutricionista e de técnico em nutricao dietética no
ambito do estado de Rio Grande do Sul.

www.crn2.org.br
Foi instituido nos termos da Lei n° 6.583/1978 e ;k’ Site

regulamentado pelo Decreto n°® 84.444/1980, possui
autonomia técnica, administrativa, financeira e
patrimonial. Em 2024, com a aprovacao da Lei 14.924, B
o CRN-2 passou a se chamar Conselho Regional de
Nutricdo (e ndo mais “de Nutricionistas”) E regido
pelo Conselho Federal de Nutricao (CFN) por meio

W
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'§7ﬁ 9412001

(51) 3330 9324
Telefone

crn2@crn2.org.br

~

E-mail
de suas Resolucoes.
A sua sede esta estabelecida em Porto Alegre, Delegacia de Santa Maria
capital do RS. Dispbe de uma delegacia em Santa Q Alameda Montevidéu, 322, sala 402 - Santa Maria - RS

Maria, localizada estrategicamente na regiao central CEP 97050-030 | delegacia.sm@crn2.org.br | (55) 3025 5500

do estado.



PROPOSITO, MISSAO E PROPOSITO

VISAQ DA Alimentar ideias e direitos para um
GESTAO 2022-2025 mundo sustentavel.

MISSAO

Orientar e valorizar o exercicio legal e

CRN ético dos profissionais da nutricao, em
defesa da sociedade nos seus direitos a

& lho Regi ld ’ N . ~

NULricaD - 2+ Rogio saude e a alimentacdo adequada.

VISAO

Ser reconhecido pela sua acao mais
acessivel, transparente, agil, articuladora,
orientadora, integradora, moderna, préxima
e conectada com os profissionais da
nutricao.



ORGANOGRAMA

Plenario
‘
Tomada de Contas
Formacao Profissional
Assessoria Contabill —
: Patrimonio

i —
Permanente de Avaliagao
de Documentos

Coordenacao Coordenacao Coordenacao Coordenacao
Fiscalizacao Técnica Administrativa Financeiro/Contabil

Setor de Fiscalizacdo e Setor de Etica | Setor Administrativo
de Pessoa Juridica

Setor de Habilitacao de Setor de Compras
Delegacia de
Santa Maria Q)

Pessoa Fisica




GESTAO
2022 - 2025

Conselheiras Efetivas

Magda Ambros Cammerer
CRN-2 0995
Ana Luiza Sander Scarparo (exonerada em

19/07/2024)

CRN-2 7144

Sandra Mari Barbiero

CRN-2 2125

Ana Lucia Serafim

CRN-2 8760

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti

| CRN-2 5130

Kely Szymanski (exonerada em 13/11/2023)
CRN-2 8997

Claudia Machado Tansini

CRN-2 4491

lvete Regina Ciconet Dornelles

CRN-2 0019

Bianca Inés Etges

CRN-2 2713

Ana Lice Bernardi

CRN-2 0114

Conselheiras Suplentes

Miriam Nardi (exonerada em 19/07/2024)
CRN-2 1501

Gabriela Rodrigues Bratkowski
CRN-2 10902

Natalia Dotto Flores

CRN-2 9671

Patricia Fogaca Fernandes
CRN-2 6076

Heloisa Theodoro

CRN-2 9493

Catia Regina Storck

CRN-2 5403

Jéssica Pinto Polet

CRN-2 12179

Mariana Lerch Belomé da Silva
CRN-2 7585
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DIRETORIA

Presidente: Magda Ambros Cammerer

(CRN-2 0995)

Vice-Presidente: Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti
(CRN-2 5130)

Secretaria: Ana Lucia Serafim

(CRN-2 8760)

Tesoureira: Claudia Machado Tansini

(CRN-2 4491)
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COMISSAO DE FORMACAO

- = PROFISSIONAL
COMISSAO DE COMUNICAQAO Claudia Machado Tansini (Coordenadora)

Ana Lucia Serafim (Coordenadora) (CRN-2 8760) (CRN-2 4491)

Magda Ambros Cammerer (CRN-2 0995) Bianca Inés Etges

Patricia Fogaca Fernandes (CRN-2 6076) (CRN-2 2713)

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti (CRN-2 5130) Magda Ambros Cammerer

(CRN-2 0995)
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti

(CRN-2 5130)

Ana Lucia Serafim

COMISSAO DE QUITAGAO (CRN-2 8760)

Heloisa Theodoro
Sandra Mari Barbiero (Coordenadora) (CRN-2 2125) (CRN-2 9493)
Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti (CRN-2 5130)

Elizete Paz de Oliveira Minor (Funcionaria) COMlSSAO DE TOMADA

Heloisa M. Conrad (Funcionaria) DE CONTAS

CEEELL G Es (FTeREE), Ana Lice Bernardi (Coordenadora) (CRN-2 0114)
Ivete R. Ciconet Dornelles (CRN-2 0019)
Sandra Mari Barbiero (CRN-2 2125)




COMISSAO DE CONTRATACAO

Heloisa M. Conrad (Coordenadora)
(Funcionaria)

Emerson Goncalves Vasconcellos - Pregoeiro
(Funcionario)

Daniela Brundo Amaral - Pregoeira
(Funcionaria)

Graciana Roberta Penna Peixoto - Pregoeira
(Funcionaria)

Daniela da Silva - Pregoeira

(Funcionaria)

COMISSAO DE PATRIMONIO

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti (Coordenadora)
(CRN-2 5130)

Ana Lice Bernardi

(CRN-2 0114)

Magali Krindges (Funcionaria)

Claudio Soares dos Santos (Funcionario)
Sonia Diolinda Silva de Souza (Funcionaria)

COMISSAS) PERMANENTE DE
AVALIACAO DE DOCUMENTOS

Bianca Inés Etges (Coordenadora)
(CRN-2 2713)

Claudia Machado Tansini

(CRN-2 4491)

Denise Monteiro Fidelis (Funcionaria)
Graciana Roberta Penna Peixoto (Funcionaria)
Claudio Soares dos Santos (Funcionario)
Sonia Diolinda Silva de Souza (Funcionaria)




Canais de
Comunicacao

COM OS PROFISSIONAIS E A SOCIEDADE

Portal do CRN-2

O portal do CRN-2 oferece as mais
variadas informacodes, desde noticias
de interesse publico, funcionamento
do Regional, transparéncia, anuidades,
cursos e eventos promovidos ou
apoiados pela entidade, entre outras.
Esta ferramenta é gerenciada pela
Assessoria de Comunicacao do CRN-2.

O portal oferece acesso a:

Canal de Denudncias: As situacoes
que infringem o Cédigo de Etica e de
Conduta do Nutricionista, o Cédigo de
Etica Profissional dos Técnicos em
Nutricao e Dietética ou que
configurem  exercicio ilegal da
profissao de nutricionista, dentre
outras, podem ser denunciadas por
meio do preenchimento de formulario
eletronico, disponivel no portal do
CRN-2 em

https://www.crn2.org.br/formulario

14


https://crn2.org.br/formulario
mailto:%20transparencia@crn2.org.br

Canais de

Comunicacgao
COM OS PROFISSIONAIS E A
SOCIEDADE

anuidade do CRN-2
ser@o apenas digitais.

Mantenha seu cadastro
atualizado no portal do
CRN-2 para receber o
boleto por e-mail.

Em 2025, 0s boletos da §
(o]

:%

T

D] ) Connio hegionat do ¢

Ficou mais facil
efetivara
Responsabilidade
Técnica!

CRN-2 melhora
processo interno para

otimizar a analise de

documentacgao.

Fale Conosco:

E um canal que serve de apoio para que
profissionais e sociedade possam esclarecer
assuntos que nNao conseguiram solucionar no
portal, além de dar sugestdes e obter
informacodes sobre o CRN-2.

Confira no grafico a quantidade de
atendimentos por setor do Fale Conosco em
2024.

FALE CONOSCO: QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS X SETOR

1000

800

600

400

200

Redes Sociais:
O CRN-2 estd presente nas seguintes redes
sociais:

Instagram

15.589 seguidores (dez/24)
Crescimento de 13,6% em relacao a 2023
371 publicacoes no ano

Facebook

6.763 seguidores (dez/24)
371 publicacdes no ano

YouTube

1.146 inscritos (dez/24)
Crescimento de 28,3% em relacao a 2023

7.885 visualizacoes

6 transmissoes ao vivo
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REGISTROS EM REGISTROS DE

FITOTERAPIA, " W PESSOAS JURIDICAS
PICS E TITULOS l' PESSOAS JURIDICAS REGISTRADAS
DE ESPECIALISTA
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Titulo de Especialista
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REPRESENTATIVIDADES EXTERNAS FIXAS E PERIODICAS

Conselho Estadual de Saude - CES

REUNIOES
INSTITUCIONAIS

Conferéncia Municipal de Saude
Ao longo de 2024, ocorreram 29

reunides plenarias e 58 reunides de
Diretoria do CRN-2.

Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre - CMS/POA
Conferéncia Municipal de Saude

Forum de Seguranca Alimentar FESANS/RS/CONSEA

Reunides de Comissoes: Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - COMSANS

Forum dos Conselhos de Saude

N
S

Fiscalizacao Férum de Presidentes

Forum dos Conselhos Profissionais
. Camara da Saude
. GAF - Grupo de Agentes Fiscais
. GAJ - Grupo de Agentes Juridicos
. Camara de Educacao
. Camara de Estrutura e Legislacao
. Camara de Defesa da Sociedade
. Conselho Fiscal

‘.“
F"R{ H

Comunicacao

Tomada de Contas

sg—

Formacao Profissional
Férum Gaucho de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos

Contratacao Conselho de Alimentacao Escolar do Estado - CEAE -RS

Comité Municipal de Aleitamento Materno — Porto Alegre/RS

Quitacao

Comissao de Farmacia e Terapéutica (SES)

“Agosto Dourado” (Evento Estadual)

-_—
—

CPAD

Semana da Alimentacao - RS

% " Y
" 1# ’
TV 2 4 %

-
wt

PR orRMATURAS:
Tradicionalmente, o CRN-2 participa das

formaturas de Graduacao em Nutricao de
instituicoes de ensino superior publicas e
privadas do RS, fazendo a entrega do
diploma de Honra ao Mérito ao formando
com melhor desempenho académico da
turma. Em 2024, estivemos em 16
cerimoOnias de colacao de grau, celebrando
ao lado de professores, funcionarios, futuros
profissionais e seus familiares.

. {:“gﬁ ; j f ‘; 'i
PALESTRAS, BATE PAPOS y
E AULAS INAUGURAIS

Também participamos de
palestras e aulas inaugurais
junto a estudantes do ensino ® O
superior e técnico. II A A

Em 2024, foram 13 encontros desse tipo.
Esses momentos sao sempre muito
importantes e marcantes, tanto para o
Conselho quanto para os alunos, por conta da

iINntensa troca de conhecimentosm

expectativas.
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ESTRATEGIA E

ALOCACAO DE
RECURSOS

»

GOVERNAN




ESTRUTURA O CRN-2 é formado por um Plenario, 6rgdao de deliberacao superior, composto por 9
conselheiros efetivos e 9 suplentes. As competéncias do Plenario estao descritas no Art. 9° da

DE GOVERNANQA Resolugao CFN N° 785/2024. Dentre outras, citamos:
E PLANEJAMENTO

ESTRATEG'CO « cumprir a legislagcao em vigor, as normas emanadas pelo CFN e as contidas neste Regimento,
' bem como zelar pela aplicacao dos seus dispositivos no ambito de sua jurisdicao;

« eleger anualmente a composicao da Diretoria, entre os conselheiros regionais efetivos;

« decidir sobre matérias e assuntos de competéncia do CRN;

« processar e julgar os atos de sua competéncia originaria;

« autorizar o presidente do CRN a firmar acordos de cooperacao técnica, convénios e contratos
de assisténcia técnica, financeira, administrativa e cultural com entidades de classe, 6rgaos
publicos e instituicdes privadas;

« baixar atos e instrugcdes normativas de sua competéncia;

o criar e extinguir delegacias ou representacoes na area de sua jurisdicao;

« referendar e anular atos da Diretoria;

« autorizar a contratacao de servigcos de orientacao técnica, auditoria interna ou externa, para
prevenir ou corrigir falhas nos atos de gestao, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou a
Presidéncia decidir nos casos de urgéncia;

 autorizar a instauracao de inspecao, sindicancia e processo administrativo disciplinar quando
houver indicios ou denuncias de irregularidades em que seja questionada a legalidade dos atos
de gestao e administracdo, sem prejuizo da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia
decidir nos casos de urgéncia;

20




ESTRUTURA « autorizar as aquisicoes e alienacdes de bens patrimoniais moveis e imoveis,

DE sem prejuizo da obrigatoriedade de observancia das normas de licitagcbes e

GOVERNANCA contratos a que estao obrigados e das demais normas do CFN;

E  deliberar sobre as prestacOoes de contas mensais e anuais, propostas e

PLANEJAMENTO reformulacoes orgamentarias e programas anuais de trabalho do CRN;

ESTRATEGICO « implementar as politicas nacionais de orientacao, fiscalizacdo e disciplina do
exercicio profissional e as demais politicas existentes, observando as
necessidades regionais;

« estimular a exacao no exercicio da profissao, zelando pelo prestigio e pelo bom
nome dos que a exercem;

« deliberar sobre aplicacao de penalidades a pessoas fisicas e juridicas.

Dentre os membros do Plenario, sdo constituidas uma Diretoria (4 conselheiros
efetivos) e Comissbes compostas por conselheiros efetivos, suplentes e
funcionarios.




ESTRUTURA
DE
GOVERNANCA
E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A Diretoria, orgao executivo do CRN-2, € composta
pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro. Tem as suas competéncias descritas no
Art. 18° da Resolucao CFN N° 785/2024.

Dentre outras, citamos:

« Cumprir as decisdes do Plenario;

-« Estabelecer a estrutura organizacional do CRN e a
sua composicao;

« Apresentar ao Plenario, no final do seu mandato,
relatorio da gestao, indicando as atividades
realizadas, a situacao financeira da entidade e
disponibilizando a gestao seguinte;

 Deliberar, ad referendum do Plenario, a respeito de
assuntos de urgéncia ou relevancia administrativa,
gue serao apresentados para aprovacao na sessao
plenaria subsequente a deliberacao;

« Deliberar sobre a quantidade de reunides das
comissdes e dos grupos de trabalho definidas pelo
Plenario, levando em consideracao a programacao
orcamentaria;

As ComissbOes de Tomada de Contas (CTC), de
Fiscalizacao (CF); de Formacao Profissional (CFP),
de Etica (CE), de Comunicacdo (CCom), de
Contratacao, bem como a Comissao Quitacdo (CQ),
as Comissdoes Especiais de Patriménio (CP),
Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD) e os Grupos de Trabalho sdo as instancias
internas de apoio a Governanca, tendo suas
competéncias descritas na Resolucago CFN N°
785/2024.

A instancia externa de governanca € o Conselho
Federal de Nutricado (CFN) o qual tem as suas
competéncias descritas no Decreto n° 8444/80.

22



PROCESSO DE PLANEJAMENTO PROJETOS E
ESTRATEGICO SITUACIONAL (PES) ALOCAC}AO DE RECURSOS

O processo de Planejamento Estratégico (PES) foi
resultado de uma construcao coletiva composta por
conselheiros e funcionarios, conduzida por uma empresa Previsto (R$) Realizado (R$)

Orcamento Gasto

contratada para esta finalidade.

Foram aplicadas metodologias e ferramentas que S EE R$ 60.710,00 R$ 4.245,00

. : Formacao Profissional
provocaram e objetivaram o reconhecimento de ¢
oportunidades e novos desafios, a compreensao da

A . : . N , miss3
esséncia da instituicao e a identificacao dos anseios dos Comissao de

- o R$ 351.450,00 R$ 155.782,73
seus diferentes publicos, considerando, a partir do cenario Fiscalizagao
atual, os aspectos historicos (seu passado e fundacao) em
relagao ao futuro desejado. Comiss3o de Etica R$ 57.050,00 R$ 26.453,42
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Comiceio d
-, omissao de
DO EXERCICIO Comunicacao R$ 103.420,00 R$ 18.614,43
Com base no processo de construcao do PES, os
funcionarios e conselheiros realizaram um debate amplo icipacs
e ) k " Participagao R$ 173.140,00 RS 72.918,29
e irrestrito, considerando as provocacoes da consultoria e em eventos
0S seus conhecimentos e sentimentos para a cocriacao de
um Propdsito Transformador. Com transparéncia de
. o : Gestao R$ 744.160,00 R$ 100.788,05
opinides, respeito as diferencas e olhar acurado a cada
palavra e o que realmente € um Propdsito Transformador
Massivo PTM), ficou definido o seguinte PTM: i
(PTM) 2 Delegacia R$ 40.880,00 RS 14.483,24

"Alimentando Ideias e Direitos para um Mundo Saudavel". Santa Maria
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MEDIDA DE MITIGACAO CATEGORIA DO RISCO DESCRICAO DO RISCO

Necessidade de armazenar e acompanhar 0s processos
OPERACIONAL
de forma segura

Muitas impressOes impactam na sustentabilidade e
FINANCEIRO .
economia.
TECNOLOGICO Seguranca no armazenamento de dados

AMPLIACAO DAS VISITAS Dificuldade de acesso a muitos lugares do estado apds
FISCAIS REMOTAS OPERACIONAL as enchentes

PAGAMENTO DA ANUIDADE
FINANCEIRO
FOR(;A-TAREFA PARA
COBRANQA

CONTRATAGAO DE EMPRESA OPERACIONAL Saude dos funcionarios
DE MEDICINA E SEGURANCA
FINANCEIRO Excesso de atestados

DO TRABALHO
Falta de agilidade no atendimento da delegacia de
OPERACIONAL .
Santa Maria
TECNOLOGICO Instabilidade na conexao da delegacia de Santa Maria

ADOCAO DO SEI! - SISTEMA
ELETRONICO DE
INFORMACOES

Diminuicao da adimpléncia apés as enchentes

MODERNIZACAO DO MEIO DE
TRANSMISSAO PARA ACESSO A
INTERNET NA DELEGACIA DE
SANTA MARIA




NS

DA GESTAO

RESULTADOS E
DESEMPENHO
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Em 2024, o Setor de Fiscalizacao recebeu
5.827 documentos, 4.862 analises foram
realizadas e 1.699 certidoes foram emitidas.

1.0 Setor de Fiscalizacao

Atendimentos realizados pelo Setor de
Fiscalizacao

Setor responsavel por realizar orientacdes

referentes ao exercicio profissional, analises s0ss

de Solicitacdo, de Efetivacdo e de 2564 2712 2504 2398 239
. > o . . 2150 2071 2149 2037

Atualizacao da Responsabilidade Técnica, e
analise de requerimento de cadastro do 56 51l EI 51
profissional autdbnomo, de registro de
Atestado de Capacidade Tecnica de Pessoa &

~ o . \:b R
Juridica, bem como registro e «@

baixa/cancelamento da ihSCI’i(}éO de Pessoa W ATENDIMENTO TELEFONICO ~ m E-MAIL RESPONDIDOS
Juridica. O CRN-2 conta com 7 fiscais, sendo
que mensalmente, um profissional € o fiscal
fixo na sede e os demais 6 realizam visitas.

Foram realizados 5.527 atendimentos telefonicos e
26.490 e-mails respondidos.

Cabe ao Setor, a emissao das certidoes
relacionadas a comprovacao da regularidade
do cadastro ou registro da empresa e do seu
nutricionista responsavel técnico.




2. Fiscalizacoes

Em 2024, foi instituida a Politica Regional de
Fiscalizacao do CRN-2 com base na Politica
Nacional de Fiscalizacao do Conselho Federal
de Nutricdo (Resolucdo CFN n° 527/2013),
analise da legislacao vigente, acoes realizadas
pelo setor de fiscalizacao, bem como diversas
acdes que foram implementadas nos ultimos
anos a fim de qualificar a acao fiscal.

Foram realizadas 1.428 visitas fiscais, sendo
elas presenciais ou remotas em 235
municipios do RS, o que demostra a
preocupacao da Comissao de Fiscalizacao e do
Plenario do CRN-2 em intensificar as visitas
fiscais no interior do estado e manter estas
mesmo qguando questdoes externas (como o
poOs enchente que assolou o Estado em maio)
IMmpossibilitam o) deslocamento dos
nutricionistas fiscais.

Municipios do RS que receberam fiscalizagao
do CRN-2:

B Cidades que
receberam
fiscalizacao.

Nos meses de junho, julho e agosto, as visitas fiscais
foram predominantemente remotas, tendo sido
realizadas 300 fiscalizagoes on-line.

Destaca-se como vantagens identificadas com a
Implantacao desta modalidade de fiscalizacao:
e Flexibilidade nos dias para agendamento da visita
fiscal/técnica:
e Alcance maior dos municipios.
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Quantitativo de Visitas Fiscais realizadas por meés

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Os segmentos mais fiscalizados foram
alimentacao escolar privada, instituicao de
longa permanéncia para idosos , alimentacao
escolar publica e hospitais, como pode ser
visto no grafico a seguir.

Principais segmentos fiscalizados em 2024

UAN
288

EEI
463

PNAE
189

129 Hospital
189

EEI - Estabelecimento de Educacao Infantil
ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos 29
UAN - Unidade de Alimentacao e Nutricao
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No ambito do CRN-2, foram identificados 51
locais, aplicados 34 Roteiros de Visita Técnica
(RVT), instrumento elaborado para a realizacao
da orientacao da atuacao do nutricionista
supervisor em estagio curricular. Nos demais,
foi verificado que o local nao possuia
estagiarios no momento da visita fiscal ou as
iInformacdes disponibilizadas ao CRN-2 nao
foram suficientes para identificar o local do
estagio.

Para atender o Acordo de Cooperacao Técnico
firmado entre Ministério Publico do trabalho
(MPT) e Conselho Federal de Nutricao (CEN), foi
dado continuidade ao projeto de fiscalizacao da
atuacao profissional do nutricionista em estagios
curriculares, tendo como objetivos especificos:

Verificar o cumprimento da Lei de Estagio no
gque concerne ao exercicio profissional do
nutricionista;

e Orientar, nas visitas fiscais, as atividades do
nutricionista na supervisao de estagiarios;

e Informar ao Ministério Publico do Trabalho os
resultados e analises encontrados;

e INncorporar nas diversas atividades do
Conselho a atencao ao exercicio profissional
do nutricionista nos estagios curriculares

(obrigatdrios e nao obrigatdrios).

Palestras realizadas pela equipe técnica

Os nutricionistas fiscais ministraram 5 palestras para
académicos de cursos de Nutricao e 4 para
nutricionistas.

A participacao do fiscal esta condicionada ao tema
proposto pelo docente da instituicao de ensino.




Comissao de Foram realizadas 316 visitas fiscais de retorno,

F|$CAL|ZA§AO com destaque aos segmentos apresentados no
grafico abaixo.
2.1 Visitas Fiscais de Retorno AR
18

Em 2024, pela Politica Regional de Fiscalizacao,
ficou definido que mensalmente ocorressem visitas

fiscais de retorno na modalidade remota (por
==

videochamada, por e-mail ou por telefone), a fim de 102 PNAE
- . . o n . 71
gue o nutricionista fiscal verificasse as pendéncias e
demandas identificadas durante as fiscalizacoes,
com o objetivo de qualificar a acao fiscal.
Acompanhamento de visita por e-mail 110
Hospital
Acompanhamento de visita por videoconferéncia 201 33
ILPI
Acompanhamento de visita por telefone g5 86
EEI - Estabelecimento de Educacao Infantil
(0) 1510) 100 150 200 250

ILPI - Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos
UAN - Unidade de Alimentacao e Nutricao




2.2 Projetos da Fiscalizagcao

Selo Aqui Tem Nutricionista

O projeto Selo Agui Tem Nutricionista
 tem por objetivo divulgar a sociedade a
: - iImportancia da atuagao do nutricionista

CRN-2 Contigo

Com o objetivo de aproximar o0s
profissionais e oferecer capacitacbes com
pequenas palestras on-line, para debater
temas atuais do cotidiano de nutricionistas e
de técnicos em nutricao e dietética, a
CRN-2

organizou um ciclo de lives todas as tercas-

Comissao de Fiscalizacao do

feiras do més de novembro.
As lives foram transmitidas pelo Instagram

' nos estabelecimentos que mantém este e YouTube.

profissional em seu quadro técnico,

Grupo de Trabalho (GT) - Alimentacao Escolar Publica -

mesmo nao havendo obrigacao legal, a - .
Secretaria Estadual de Educacao

fim de proporcionar um diferencial na
Devido a calamidade publica que atingiu o estado, tornou-

se evidente a fragilidade do atendimento a alimentacao

seguranca e na qualidade dos alimentos.

escolar da rede publica estadual.

) \§ W Em 2024, de agosto a dezembro, 10

L

. estabelecimentos solicitaram adesao ao
Por motivos diversos, a execucao do Programa Nacional de

Alimentacao Escolar (PNAE), cuja uma das diretrizes é

projeto. Dos locais em que ja passaram
CRN-2, dois
restaurante

pela fiscalizacao do

garantir alimentacao adequada e de qualidade aos

estudantes, necessita de

receberam o Selo; um

localizado em Caxias do Sul e um hotel aprimoramento  para  sua

ntinui nvolven X \Y; : r
em Porto Alegre. continuidade, envolvendo desde o executivo até os gestores

escolares e quadros técnicos da entidade executora, com a
Implementacao de acdes permanentes.




E evidente que a falta de nutricionistas na
Secretaria de Educacao do Estado (SEDUC)
compromete a saude, a seguranca alimentar e a
educacao dos estudantes.

O CRN-2 tomou a iniciativa de reunir entidades
afins para discutir o tema, encontrar solucoes e
colaborar com essa Secretaria no sentido de
prevenir vulherabilidades sociais na oferta da
alimentacao escolar. O Grupo de Trabalho (GT) é
composto por. CRN-2, Conselho Estadual de
Alimentacao Escolar do RS (CEAE-RS), Associacao
Gaucha de Nutricao (AGAN), Centro Colaborador
em Nutricao do Escolar (CECANE-UFRGS), Férum
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional
(FESANS/RS) e Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional do RS (CONSEA-RS).

Foram realizadas acdes pelo CT, a fim de
mobilizar politicos, gestores e sociedade sobre a
relevancia do tema e da necessidade da criagcao
do cargo de nutricionista para atuacao na
Secretaria de Educacao.

Em agosto, durante o ato que anunciou 0s avancos
na Politica Estadual de Seguranca Alimentar e
Nutricional, no Palacio Piratini, uentregamos em maos
ao governador Eduardo Leite um oficio apresentando
OS nUumeros sobre a situacao da alimentacao escolar
no RS.

Em setembro, nos reunimos com a Subsecretaria
de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Mg
Secretaria Estadual de Planejamento, Governanca e &
Cestao (SPGQ) para tratar da criacao do cargo de t
nutricionista no ambito da Secretaria de Educacao
(Seduc-RS).

.j '

Em outubro, na Praca de Seguranca Alimentar e
Nutricional que integra as atividades da Semana da
Alimentacao, foram distribuidos baldes e adesivos
para alertar para a falta de nutricionistas e TNDs
atuando na Seduc. 228 pessoas assinaram o abaixo-
l assinado exigindo a contratacao de mais profissionais.

e

Em novembro, a Comissao de Educacao, Cultura,
Desporto, Ciéncia e Tecnologia da Assembleia
Legislativa discutiu a precariedade do quadro de
nutricionistas da rede escolar na sua reuniao
ordinaria, e sinalizou que o Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE) tem aplicacao instavel.

O debate foi conduzido pela deputada Sofia Cavedon
(PT), presidente do colegiado.




Comissao de )
FISCALIZACAO

3. Denuincias

Em 2024, o Setor de Fiscalizacao acolheu 146
denudncias e encaminhou para o grupo de
acolhimento de denuncia, que realizou 23 reunides.
Este grupo analisou também 29 denuncias recebidas
em 2023.

Importante destacar que cada denuncia requer
mais de uma analise, ou seja, a situacao recebe uma
primeira avaliacao e uma conduta é adotada (contato
com denunciado e/ou denunciante, com outros
orgaos, encaminhamento para visita fiscal, entre
outros). Apds, a denuncia é reavaliada e € verificada a
necessidade de novos  direcionamentos  ou
arguivamento.

O guantitativo de denuncias recebidas em 2024, de
acordo com o motivo, esta exposto ao lado, bem como
o encaminhamento final dado as denudncias
analisadas.

Importante salientar que uma mesma denudncia
pode apresentar mais de um motivo.

DenulUncias recebidas em 2024: 146

Principais motivos das denuncias:

Exercicio llegal - leigo 70

Exercicio llegal - académico de Nutricao
Exercicio llegal - bacharel em Nutricdo
PJ com quadro técnico insuficiente

PJ sem nutricionista

Referente as atribuicbes do nutricionista
Condicdes higiénico-sanitarias

PJ sem nutricionista e exercicio ilegal

PJ sem nutricionista e condi¢des higiénico-sanitarias

Outros motivos

Resultado das analises das denuncias recebidas em 2024:

Arquivada 88
Encaminhadas para outro Conselho Profissional . 4

Outros 1
0 20 40 60 80 100
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Comissao de Em 2024, destaca-se a participacao nos seguintes eventos:

FISCALIZACAO

28° Congresso Brasileiro de
Nutricao (Conbran), em que

4L Participagéo da equipe do Setor de participaram 3 nutricionistas fiscais e
) 3 conselheiras. Na ocasiao, foram

Flscallza?ao em eventos/reunloes apresentados 7 trabalhos cientificos;

O CFN cria grupos de trabalhos (GT) compondo-os
com coordenacdes e/ou nutricionistas fiscais de
regionais para revisao de resolucdes do Sistema e
elaboracao de instrucdes de trabalho a fim de
uniformizar as acdes da fiscalizacao em ambito
nacional. Do Setor de Fiscalizacao do CRN-2, ha 2
funcionarios que integram ou integraram ao longo de
2024 estes GT.

Capacitac¢oes internas da equipe de
nutricionista fiscais (julho e dezembro);

XIl Jornada de Atualizacao Técnica
Fiscais Sistema CFN/CRN e o X
Seminario Nacional de Etica do
Sistema CFN/CRN em que
participaram, pelo Setor de Fiscalizacao,
7 nutricionistas fiscais, coordenacao do
setor e trés conselheiras;

Ainda, a coordenacao do Setor de Fiscalizagcao
participa de reunides presenciais e por videoconferéncia
com os demais coordenadores de setor dos outros CRN
e com a Comissao de Fiscalizacao do CFN.

Anualmente, € realizado o Encontro Nacional de
Fiscalizacao que participam também presidente e
coordenacao da Comissao de Fiscalizacao.

lll Simpdsio Gaucho de Seguranca Sanitaria de Alimentos, no
qual participou uma nutricionista fiscal.
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A responsabilidade da Comissdo de Etica inclui
a analise de infracOes éticas cometidas por
profissionais de nutricao ou dietética no exercicio
de suas funcdes, bem como por aqueles que
ocupam cargos ou mandatos em orgaos de classe
dessas areas. Além disso, ela emite pareceres sobre
qguestoes ético-disciplinares guando solicitada pelo
Plenario, pela Diretoria ou pela sociedade.

A Comissao também é encarregada pela fase de
Instrucao dos processos disciplinares para
posterior decisao do plenario. Ela atua de acordo
com o Cdédigo de Etica e de Conduta do
Nutricionista, o Cédigo de Etica dos Técnicos e o
Regulamento de Processamento Disciplinar,
resolucdes normatizadas pelo Conselho Federal de
Nutricao. Além disso, a Comissao orienta sobre os
aspectos éticos e disciplinares da profissao.
(Resolucdo CFN 356/2004, alterada pela Resolucéo
CFN 460/20009).

Acodes executadas pela Comissao de Eticaem
2024:

Realizacao de campanha de divulgacao e
orientacdo do Cédigo de Etica e Conduta

NUTRICIONISTAS NAQ PODEM

VOCESABIA?
De acardo com o ArL 21 do Cédigo de Blica & Candita do
Peatticianiata,
o, ndmars de imericdo pa Conaedhe Regienal de
MutrCRDIIIEAR O S MEADCET ikl qraanoy i e o
nrslsioniar

:-:

NAO PUBELIQUE 11—t 66 vedado ac
AurricionIsta

NADA SEM BRI A STILIZAR © VALOR DE
i Y‘ SEUS HOMORARIOSE,

i1

i

L

s S
Participacao nos eventos do CFN: X Seminario
Nacional de Etica e Encontro de Etica e
Fiscalizacao

DIVULGAR DESCONTOS! NEM MESMO NA...

BLACK FRIDAY

2
e
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Denuncias acolhidas pela Comissao:

Total de denuncias éticas recebidas: 56 (em 2023 foram 65)

Principais artigos do Cédigo de Etica e de Conduta (Res. 599/2018)
Atendimento da Politica Nacional da que foram infringidos, conforme denuncias recebidas:
Etica, com melhorias na estrutura fisica
da sala e recursos humanos e admissao

de uma funcionaria exclusiva para o setor

20

15
Também foram acolhidas

denuncias infringindo os
Artigos 03 (2), 04 (1), O6 (1), 08
(2),10(2), 14(2), 15(2), 18 (2), 21 (3),
24 (2), 27 (1), 30 (1), 37 (3), 40 (3),
41 (2), 44 (1), 45 (1), 49 (1), 55 (3),
64 (1), 87 (1) e 88 (1).

10

Uma unica denuncia pode ter varias infracoes

< ? com capitulacdes legais diferente, razao pela
qual o somatdrio dos artigos infringidos difere do

total de denuncias recebidas no ano.

@ Acesse aqui o Cédigo de Etica e Conduta na integra



https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf

Encaminhamento das DenuUncias:
1

('Zomisséo de
ETICA

ARTIGO DESCRIGAO DO ARTIGO

E vedado ao nutricionista praticar atos danosos a individuos ou coletividades sob sua 12
ART. 23 responsabilidade profissional que possam ser caracterizados como impericia, imprudéncia
ou negligéncia.

4

E vedado ao nutricionista emitir declaragdes falsas ou alterar quaisquer informacdes de 29
ART. 26 pessoas, setores, servigos, instituicbes ou dados de pesquisa, quer seja em beneficio
préprio ou de terceiros, bem como em prejuizo de outros.
E vedado ao nutricionista, na divulgacao de informacdes ao publico, utilizar estratégias que
ART. 56 possam gerar concorréncia desleal ou prejuizos a populagao, tais como promover suas
atividades profissionais com mensagens enganosas ou sensacionalistas e alegar
exclusividade ou garantia dos resultados de produtos, servicos ou métodos terapéuticos.
E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus honorarios, promogées e sorteios de
ART. 57 procedimentos ou servigos como forma de publicidade e propaganda para si ou para seu 7
local de trabalho. ~ . . ..
Acoes Orientadoras: 29 B Termo de Ajustamento Etico: T
E vedado ao nutricionista, mesmo com autorizacdo concedida por escrito, divulgar imagem Presenciais: 11
corporal de si ou de terceiros, atribuindo resultados a produtos, equipamentos, técnicas, Remotas: 10 . ~ .
ART. 58 protocolos, pois podem ndo apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer risco a Por Notificacao: 8 B Em tramitagao: 12
saude.
M Arquivadas: 7 B Encaminhada para
E vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar preferéncia ou associar sua Por falta de provas: 6 outro regional: 4
imagem intencionalmente para divulgar marcas de produtos alimenticios, suplementos Por cumprimento das orientacdes
ART. 60 nutricionais, fitoterapicos, utensilios, equipamentos, servigcos, laboratérios, farmacias, da CE: 1 )
empresas ou industrias ligadas as atividades de alimentagdo e nutricdo de modo a n&o B [ Ehcammhada para o setor
direcionar escolhas, visando preservar a autonomia dos individuos e coletividades e a B |,nStaura§aO de Processo Financeiro: 1
idoneidade dos servigos. Etico Disciplinar: 3
E vedado ao nutricionista fazer publicidade ou propaganda em meios de comunicag&o com Conclusao de processos éticos de anos anteriores:
ART. 63 fins c?.mermals,. de marcas de pr.odutos alimenticios, suplementos nut.r|C|c3na|.s, fltgteraplco‘s, Processos éticosju Igados: 3
utensilios, equipamentos, servicos ou nomes de empresas ou industrias ligadas as o ) ) )
atividades de alimentacio e nutricéo. Processos éticos com sentenca transitada em julgado (sem mais 38

recursos): 1




Comissao de

FORMAGAO
PROFISSIONAL

Oficinas com Docentes

Em 2024, na modalidade
online, ocorreram oito oficinas
com docentes dos cursos de
nutricao das instituicdes de
ensino superior (IES) publicas
e privadas do Rio Grande do

futuros profissionais.

A Comissao de Formacao Profissional conversou
com as professoras e professores das instituicoes
sobre diversos temas gue competem ao Conselho,
como fiscalizacao do exercicio profissional, ética e
exercicio ilegal da profissao.

A aproximacao do CRN-2 de docentes ¢€
extremamente importante, pois as IES formam os

‘Numero de participantes: 66
‘Numero de IES participantes: 8

‘Publico presente: Professores do Nucleo
Docente Estruturante das IES publicas e

privadas do RS

‘Metodologia utilizada: Apresentacao dos temas
pertinentes ao exercicio legal e ético da

profissao por meio de ferramenta interativa de

quia.
B

Os temas do quiz foram baseados nas perguntas que surgiram
Nna palestra orientativa para os profissionais recém formados, que
acontece proximo a entrega de carteira profissional.

Principais pontos apresentado para reflexao:

e O que compete ao Conselho?

e Fiscalizacao do exercicio profissional.
e PICS, Fito e Especialidades.

e COdigo de ética e de conduta.

e Exercicio ilegal da profissao.

Avaliacao do evento: As oficinas foram esclarecedoras, pois
permitiram momentos em que 0s professores conseguiram
fazer analise e discussao de pontos sensiveis que podem gerar

confusao com a interpretacao das
participaram ativamente.

legislacdes.

Todos




As demonstracdes contabeis foram realizadas de
acordo com as normas contabeis vigentes no Brasil, Lei
Federal n°® 4.320/64, e Lei Complementar n° 101/00, e as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (NBC TSP) e o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) estao elaboradas e
apresentadas em moeda corrente nacional vigente em

INFORMAGOES
ORGCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A Contabilidade do CRN-2 é realizada pelo
escritorio Maier Contabilidade e Auditoria LTDA,
inscrita no CRC/RS sob o n° 2692, representada
pelo Contador Alexandre Freitas, inscrito no
CRC/RS sob o n° 51563, que declara que as
informacdes constantes nas demonstracoes
contabeis (balanco patrimonial, demonstracao
das variacoes patrimoniais, balanco
orcamentario, balanco financeiro e
demonstracao do fluxo de caixa) relativas ao
exercicio de 2024 refletem nos seus aspectos
mais relevantes a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do CRN-2, estando
ciente das responsabilidades civis e profissionais
desta declaracao.

31/12/2024.
Essas demonstragcoes compreendem:

e Balanco Patrimonial: é o relatério contabil que
demonstra a situacao patrimonial e financeira da
entidade. Ele detalha o ativo, o passivo e o patrimonio
liquido, bem como seus bens, direitos e obrigacdes. No
Balanco Patrimonial, ativos e obrigacdes vincendas ou
com expectativa de realizacao até o final do exercicio
seguinte sao classificados como itens circulantes e
agueles com vencimento ou com expectativa de
realizacao apds o final do exercicio seguinte sao
classificados como itens nao circulantes.

O Balanco Patrimonial do CRN-2 apresenta as contas
patrimoniais, com um saldo no valor de R$ 8.014.558,98
de totais de ativos na data do levantamento do balanco
em 31 de dezembro de 2024. Os passivos totalizam R$
672.154,13, resultando em um superavit patrimonial de
R$ 2.058.776,50 em 31 de dezembro de 2024%.
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INFORMAGCOES

ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o
Artigo 104 da Lei n° 4.320/64.

As receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas e as
despesas sao apropriadas pelo regime de competéncia,
enguanto as demais receitas sao apropriadas pelo regime de
caixa.

e Caixa e Equivalentes de Caixa: As contas deste grupo
sao demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacao. Saldos em conta movimento e aplicacdes
financeiras com risco insignificante de mudanca de seu valor
de mercado, acrescidos dos rendimentos auferidos até a
data do balanco.

9Créditos a Curto Prazo: Registra valores a receber
relativos a anuidades de pessoas fisicas e juridicas,
pendentes de pagamento, de acordo com a previsao de
arrecadacao orcamentaria do exercicio. A partir de 2012 as
receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas do
exercicio sao apuradas pelo regime de competéncia, no
sistema patrimonial e pelo regime de caixa no sistema
orcamentario, conforme manual da Secretaria do Tesouro
Nacional e normas do Conselho Federal de Contabilidade.

As demais receitas sao apropriadas pelo regime de caixa.

e Demais créditos e valores a curto prazo: Refere-
se a adiantamentos concedidos a pessoal, relativos a
antecipacao de férias, salarios e 13° salario, tributos a
recuperar e/ou compensar, depdsitos judiciais e outros
valores para ressarcimento.

9 Créditos a longo prazo: Refere-se a anuidades de
exercicios anteriores, provisionadas até o final do
exercicio de 2023 e nao recebidas até o encerramento do
exercicio de 2024.

© Imobilizado: Os itens do Imobilizado estao
mensurados pelo custo histérico de aquisicao ou
construcao, deduzido das depreciacdes e/ou
amortizagdes acumuladas, calculadas pelo método linear
a taxas estabelecidas em funcao do tempo de vida util,
fixado por espécie de bens. Os demais ativos estao
apresentados ao custo de aquisicao, atualizados
conforme disposicdes legais ou contratuais, ajustados ao
valor provavel de realizacao.
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INFORMAGOES

ORQAMENTAR|AS, © Balanco Financeiro: Evidencia as receitas e despesas
FINANCEIRAS E CONTABEIS orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios

extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa

do exercicio anterior e 0os que se transferem para o inicio
© Patrimoénio Liquido: Apresenta o patrimoénio social do exercicio seguinte.

do CRN-2, pelo acumulo de resultados patrimoniais
desde a sua criacao.

Demonstra os recursos obtidos e aplicados no valor
de R$ 10.426.517,55 durante o exercicio de 2024, com
énfase no saldo disponivel no valor de R$ 2.193.155,05 em
31 de dezembro de 2024.

9 Balanco orcamentario: Esse demonstrativo tem
como objetivo detalhar as receitas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsao inicial,
a previsao atualizada para o exercicio, a receita
realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
Insuficiéncia de arrecadacao. Demonstrara, tambéem,
as despesas por categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a dotacao
inicial, a dotacao atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liguidadas, as
despesas pagas e o saldo da dotacao.

($ ) Demonstracao das variagcoes patrimoniais: O objetivo
€ evidenciar as variacdes ocorridas no patrimdnio da
entidade durante o exercicio financeiro.

E evidencia também o resultado patrimonial do exercicio
resultante da diferenca entre as variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas.

Demonstra a apuracao do superavit do ¥

Demonstra as receitas correntes estimadas no exercicio no valor de R$ 1.262.085/45
valor de R$ 4.876.452,63 ¢ as arrecadadas no valor dezembro de 2024.
de R$ 4.728.071,13, bem como as despesas correntes
fixadas no valor de R$ 4.876.452,63 c despesas
liquidadas no valor de R$ 4.670.169,41, resultando
em um superavit orcamentario total de R$
57.901,72 em 31 de dezembro de 2024.




Gastos com
PESSOAL

DESPESAS COM PLANO DE SAUDE, V.T.E V.R.

PLANO DE VALE VALE-REEEICAO
SAUDE TRANSPORTE LA
CELERE R$ 4.147,51 R$ 2.129,44 R$ 30.397,63
Comissionados

Fiscalizacao

Total

R$ 20.157,04 R$ 10.349,25 R$ 147.734,76

R$ 178.241,05

Fiscalizacao

Administracao

14.384,62 7.385,51 105.427,61

R . DECIMO
SALARIO FERIAS TERCEIRO
JANEIRO R$ 10.184,07 R$ 10.362,28 R$ 4.019,85
FEVEREIRO R$ 17.687,79 R$ 357,32 -
MARGCO R$ 17.955,08 - -
ABRIL R$ 17.955,08 - -
MAIO R$ 17.955,08 - -
JUNHO R$ 17.955,78 - -
JULHO R$ 33.231,21 R$ 16.972,72 R$ 10.987,82
AGOSTO R$ 9.916,08 - -
SETEMBRO R$ 18.316,08 = =
OUTUBRO R$ 18.916,08 - -
NOVEMBRO R$ 18.916,08 - R$ 1.125,00
DEZEMBRO R$ 18.916,08 - R$ 6.833,04
TOTAL R$ 217.904,49 R$ 27.692,32 R$ 22.965,71

342.113,37




Gastos com
PESSOAL

FISCALIZACAO

MARCO R$ 80.820,73 | R$ 5.959,62 R$ 2.542,66 R$ 7.901,13 R$ 4.938,21

. i DEDICAGCAO " . DECIMO
MES SALARIO ExcLUsIva | GRATIFICACAO FERIAS TERCEIRO
JANEIRO | R$69.17831 | R$5.271,80 R$ 3.813,99 R$ 25.097,07 | R$18.627,51

JULHO

SETEMBRO

NOVEMBRO

TOTAL

R$ 87.514,09

R$ 78.696,85

R$ 81.776,50

R$ 86.326,34

R$ 969.179,18

R$ 6.578,36

R$ 6.147,64

R$ 6.088,93

R$ 6.553,48

R$ 71.544,19

R$ 2.542,66

R$ 2.542,66

R$ 2.542,66

R$ 2.542,66

R$ 30.511,92

R$ 1.193.167,70

R$ 12.740,84

R$10.029,78

R$ 4.018,56

R$ 121.932,41

R$ 6.033,60

R$ 97.839,36

A . DEDICACAO ~ : DECIMO
MES SALARIO EXCLUSCI;VA GRATIFICACAO FERIAS TERCEIRO
JANEIRO | R$ 38.963,45 R$ 448,93 R$ 2.118,88 R$ 34.863,53 | R$ 20.143,12
FEVEREIRO | R$ 53.730,95 R$ 867,93 R$ 7.543,22 R$ 4.971,59 R$ 4.179,63
MARCO R$ 54.848,50 | R$ 897,86 R$ 7.627,98 R$ 3.006,42 -
ABRIL R$ 54.920,06 | R$ 897,86 R$ 7.204,20 R$ 3.954,38 -
MAIO R$ 56.192,11 R$ 628,50 R$ 6.865,18 R$ 8.241,12 -
JUNHO R$ 60.525,62 | R$ 897,86 R$ 7.627,98 R$1.882,01 -
JULHO R$ 56.662,60 | R$ 748,22 R$ 6.356,65 R$ 8.881,37 R$ 8.883,63
AGOSTO | R$60.09392| R$ 897,86 R$ 7.627,98 R$ 4.631,86 -
SETEMBRO | R$ 59.546,87 | R$ 897,86 R$ 7.627,98 R$ 4.049,17 -
OUTUBRO | R$ 58.417,89 R$ 897,86 R$ 7.627,98 R$ 5.401,08 R$ 2.686,70
NOVEMBRO| R$ 58.329,97 R$ 987,64 R$ 7.204,20 R$ 3.481,12 -
DEZEMBRO | R$ 54.804,20 | R$ 823,03 R$ 7.204,20 R$ 8.530,24 | R$ 36.527,54
TOTAL R$ 666.940,14| R$ 9.891,41 R$ 82.636,43 R$ 91.893,89 | R$ 72.420,62




A Comissao de Comunicacao do CRN-2 teve um
papel fundamental em 2024, adaptando suas acoes
ao contexto das enchentes que atingiram o Rio
Grande do Sul. Diante da impossibilidade de realizar
eventos presenciais, foram estabelecidas parcerias
com a Associacao Gaucha de Nutricao (AGAN) e o
Sindicato dos Nutricionistas do RS (SINURGS) para
disseminar conteudos educativos voltados aos
profissionais que atuaram em abrigos. Os materiais
abordaram temas como seguranca dos alimentos,
alimentacao para pacientes oncoldgicos, restricoes
alimentares em pessoas abrigadas e boas praticas
com criancas com TEA, contribuindo para a
qualificacao da assisténcia nutricional durante a
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Paralelamente, apoiou a organizacao e divulgacao de
eventos promovidos por outros setores do CRN-2 e da
sociedade, como as lives "CRN-2 Contigo" da Fiscalizacao, o
XVI Seminario Estadual da Semana Mundial do Aleitamento
Materno e Xl Seminario Estadual da Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil da Secretaria Estadual de Saude e a Semana
da Alimentacao, realizada de 14 a 20 de outubro cujo tema foi
“Soberania, Seguranca Alimentar e Sustentabilidade na
reconstrucdo do RS", juntamente com Emater/RS, Caisan,
Consea/RS e Fesans-RS, fortalecendo a disseminacdo de
conhecimento técnico e orientacdes a categoria.
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Acompanhe nossas redes
sociails para conferir as
datas de cada encontro,

BESERVERDATA: -

Outro  destaque  foi
participacao na elaboracao do
conceito e da estratégia da
campanha do Dia do Técnico
em Nutricao e Dietética,
reforcando a valorizacao da
profissao, principalmente apos a
sua regulamentacao.




No campo das relagoes institucionais, a Comissao
atuou junto a Comissao de Relacdes Institucionais e
Governamentais do CFN e ao Grupo de Trabalho sobre
alimentacao escolar nas escolas publicas, colaborando na
organizacao de agendas com diferentes entidades.

Comissao de )
COMUNICACAO

A Comissao também esteve presente no
Encontro Nacional de Comunicacao do
Sistema CFN/CRN, que discutiu campanhas
para 2025, o alinhamento estratégico entre
OS regionais e as novas tendéncias na area,
Incluindo o uso de inteligéncia artificial para
apoiar a producao de materiais e a adocao

Também desempenhou um papel essencial na
comunicacao externa, conectando veiculos de imprensa
a profissionais da area para contribuir com matérias
jornalisticas e atuando na assessoria de imprensa para
divulgar os projetos do CRN-2 aos principais meios de
comunicacao do estado.

de abordagens alinhadas a diversidade, CRN-2 redne-se com entidades da
. . - nutricdo para discutir alimentacao
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O setor de comunicacao € responsavel, ainda, pela
producao de conteudos informativos e educativos
sobre a relacao entre areas da nutricao e a sociedade,
além de datas comemorativas da area da saude e pela
mManutencao e atualizacao do portal do CRN-2 e das
redes sociais do Conselho.




ADMINISTRAGCAO Tempo de Servico

@ Até 5anos 5a10 anos
GeStao de Pessoas ® 11 al15anos ® 16 a 20 anos @ Ensino Médio @ Ensino Superior
Funcionarios por Setor ® 21a25anos Acima de 30 anos ® Mestrado @ Doutorado

Registro Pessoa Fisica
2

Outros
10

Fiscalizacao
12

Etica

Contratacao de novos funcionarios:

Conforme o Plano de Acbdes e Metas (PAM 2024) foram
realizadas 3 (trés) novas contratacdes, sendo estas: dois
assistentes administrativos, sendo um em fevereiro e outro em
maio, € um assessor juridico (livre provimento) em setembro.
Essas contratacdes foram em virtude do aumento de demanda
no Conselho e/ou pelo desligamento de alguns colaboradores.

Percentual de funcionarios do Setor de Fiscalizacao
em relacao ao total de colaboradores = 46%

Estagiarios: o CRN-2 conta com 2 estagiarios de nivel
superior no setor de fiscalizacao e 1 estagiario de
nivel superior na comunicacgao.
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ADMINISTRAGCAO
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ADMINISTRAGCAO

Gestao de licitagoes e contratos

Contratos em Vigor - parte 1

. Data de
. Modalidade de o . 0 A 3ia: « al .
Fornecedor Objeto licitacio CNPJ/CPF N° Contrato assinaturado | N° Aditivo |Vigéncia até| Valor mensal
¢ contrato
Pluxee Beneficios  \Vale Alimentacace |, . s 666/03) |69.034.668/0001-56 |01/2023 15/09/2023 01/2024 14/09/2028  |R$ 25.740,00
Brasil S/A Refeicao 9 ' T R
Maier Contabilidade |CoNtaPllidade Concorréncia 91.744.748/0001-54 |01/2024 01/03/2024 : 28/02/2029  |R$ 7.088,27
Publica (8.666/93)
Incorp Technology e
" . . Inexigibilidade
Informatica Ltda |[Sistema de Gestao (14133/2021) 41.069.964/0001-73 |01/2025 01/02/2025 - 31/01/2030 R$ 2.460,43
(IncorpWare) '
Gente Seguradora |Seguro da Sede e Dispensa Eletrénica Apolice
= = . . .p o 90.180.605/0001-02 [01.18.0025748.0 |- - 04/04/2025 R$ 5.000,00
S/A Delegacia Licitacao (14.133/21)
00000
B3Tec Servigos de . .
. Servicos de Internet |Lei 8.666/93 29.868.136/0001-08 |02/2021 21/05/2021 06/2022 30/06/2025 R$ 449,80
Dynamika Solu¢des |Manutencao do Dispensa de
Web Ltda - ME Portal Licitacdo (14133/21) 19.576.309/0001-52 |04/2021 21/10/2021 13/2022 31/12/2026 R$ 1.790,26
Dispensa de
KL-Quartz Ponto web . . . 90.510.389/0001-08 |02/2023 22/12/2023 02/2024 2212/2028 R$ 188,61
Licitacao (8.666/93)
Implanta SISCON.NET/ SISPAT/|Inexigibilidade
. . . - 04/2022 29/12/2021 07/2023 31/12/2026 R$ 4.227,76
Informatica CCCUSTOS (8.666/1993) ST IO / N2/ / N2/ 3
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ADMINISTRAGCAO

Gestao de licitagoes e contratos

Contratos em Vigor - parte 2

. Data de
. Modalidade de o . 0 A 3ia: « al .
Fornecedor Objeto licitacio CNPJ/CPF N° Contrato assinaturado | N° Aditivo |Vigéncia até| Valor mensal
¢ contrato
Incorpnet Sistema de Cestao |Inexigibilidade
. . - 06/2022 30/12/2021 03/2024 31/12/2026 R$ 3.016,95
Technology (Internet) (8.666/1993) AR R / d2 / P 3
Inovve Turismo Ltda. |Agéncia de viagem |Pregao (14.133/21)  |45.339.142/0001-16 |04/2024 22/07/2024 22/07/2029 Sob Demanda
Ecology Limpeza e
Solucoes p. Pregao (14.133/21) 37.303.141/0001-93 |03/2024 01/07/2024 01/07/2029 R$ 3.900,00
.. Copeiragem
Sustentaveis Ltda
Disktoner .
) Locacao de o
Copiadoras e cobiadoras Pregao (14.133/21) 04.731.983/0001-97 [02/2024 17/06/2024 17/06/2029 R$ 706,95
Impressoras Ltda P
IL Silva Servico de Dispensa Eletrbénica
Comeércio e Servicos ¢ D : .p . 40.273.957/0001-26 |05/2024 23/09/2024 04/09/2029 R$ 306,20
Ltda Telecomunicacdes |Licitacao (14.133/21)
HMS Health Seguranca e Dispensa Eletrénica
Management Medicina do HEEan 19.091.705/0001-90 |06/2024 29/11/2024 01/12/2029 Sob Demanda
Licitacao (14.133/21)
Systems Ltda Trabalho
Federal Servico de Telefonia |Dispensa Eletrénica
Telecom e Servicos oo, " ¢ i 11.655.954/0001-59 |02/2025 17/02/2025 17/02/2034  |R$1.333,50
Ltda Movel (14.133/21)
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Gestao de
TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO

Em 2024, o setor de Tecnologia da Informacao
Implementou algumas melhorias para otimizar os servicos
e aumentar a seguranca dos sistemas do CRN-2.

A modernizacao do meio de transmissao para acesso
a internet na delegacia de Santa Maria proporcionou
maior estabilidade na conexao, garantindo mais eficiéncia
no atendimento aos profissionais da regiao central do
estado e comunicacao com a sede.

A equipe interna de Tl também passou por capacitagoes
estratégicas. Esse investimento reduziu a necessidade de
consultorias externas, gerando economia e aprimorando
os fluxos diarios de trabalho.

Foram adotadas novas medidas para mitigar riscos de
vazamento de dados. A implementacao de softwares de
colaboracao e sistemas de seguranca avancados
fortaleceu a protecao das informacoes, assegurando maior
confiabilidade e conformidade com as normas de
seguranca digital.

Adocao do

Sistema Eletronico de Informacoes Sel.

Desde outubro, o CRN-2 adota o Sistema Eletronico de
Informacgoes (Sei!) nos seus processos, tornando-os
mais transparentes e ageis.

O Seil € um sistema eletrénico de gestao de processos
e documentos, projetado para integrar as etapas do
processo administrativo em um ambiente digital.

Ele € acessivel por meio da internet, o que facilita o
acesso remoto por servidores publicos e, em alguns
Ccasos, também por cidadaos.

O Sei! oferece mais facilidade e praticidade para
funcionarios e sociedade em geral, pois garante
seguranca e eficiéncia. Além disso, elimina o excesso de
papel, contribuindo para um futuro mais sustentavel.

Com o Seil, conseguimos simplificar processos,
reduzir custos e aprimorar a comunicacao, criando um
ambiente colaborativo que beneficia nhao apenas nossas
equipes, mas também a sociedade, com servicos
publicos mais rapidos e acessivels.




CONSIDERAGOES
FINAIS

O ano de 2024 foi desafiador para o Conselho
Regional de Nutricao da 22 Regiao.
Atravessamos a maior enchente da historia do
Rio Grande do Sul, que impactou diretamente
nossas atividades, devido a falta de energia
elétrica, agua e dificuldades de deslocamento de
funcionarios e conselheiras. Somado a isso,
enfrentamos o maior indice de inadimpléncia
desde a criacao do Conselho, o que exigiu
esforcos redobrados para garantir a
sustentabilidade financeira da entidade.

Apesar desses desafios, conseguimos superar
muitas dificuldades e encerrar o ano com a
recuperacao da arrecadacido, resultado do
trabalho incansavel da equipe do CRN-2.
Avancamos na modernizacao da gestao com a
implantacdo do  Sistema Eletronico de
Informacoes (Sei!), garantindo maior
transparéncia, agilidade e seguranca nas
comunicacoes e processos administrativos, além
de contribuir para a sustentabilidade ao reduzir
significativamente o uso de papel.

Mesmo diante das dificuldades, conseguimos
executar grande parte das acOes planejadas
para o0 ano, sempre alinhadas aos objetivos
estratégicos do Conselho. Mantivemos nosso
compromisso com a fiscalizacao do exercicio
profissional, a valorizacdo da categoria e a
protecdo da sociedade, reafirmando a
relevancia do CRN-2.

Reconhecemos que ainda ha desafios a
serem enfrentados. A prestacao de servicos
eficientes, a busca pela inovacao e a atuacao
em conformidade com as diretrizes da
Administracao Publica continuarao sendo
prioridades. A transparéncia, o profissionalismo
e a ética seguirao norteando nossas acgoes para
que possamos fortalecer ainda mais a nossa
MISSao e compromisso com a sociedade.
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PARECER DO PLENARIO

EXTRATO DA ATA DA 1114® SESSAO
PLENARIA ORDINARIA REALIZADA EM 26 DE
MARCO DE 2025.

As 14 horas do dia 26 do més de marco do ano
de 2025, iniciou-se a 1114% Reunidao Plenaria
Ordinaria do Conselho Regional de Nutricao da 2°
Regido, com a presenca dos Conselheiros Efetivos:
Ana Lice Bernardi, Bianca Etges, Claudia Machado
Tansini, Ivete Regina Ciconet Dornelles, Magda A.
Cammerer, Rosmeri K. Lazzaretti, Patricia Fogaca
Fernandes.

Auséncia justificada de conselheiro efetivo: Ana
Ldcia Serafim; Sandra Mari Barbiero.

1. PAUTA

1.1) Leitura da Ata da 1114® Reuniao Plenaria Ordinaria do
CRN-2, realizada no dia 26 de marco de 2025.
DELIBERACAO: Aprovada.

2. DIRETORIA
2.1) Relatorio de Gestao - Exercicio 2024: Apresentacao do

relatorio, para analise e parecer.
DELIBERACAO: Aprovado.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por
encerrada a reuniao as 16h15min, da qual, para constar, eu,
Patricia Fogaca Fernandes, secretaria ad hoc, lavrei a
presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada

cRAN

Conselho Regional de
Nutricao - 2* Regiao
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