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Arte e ciéncia, prazer
e seguranca

O intenso processo de transformacdo sofrido pela
sociedade brasileira nas dltimas décadas tem refletido no
padrdo de consumo alimentar. O “comer fora” diariamente
passou a ser uma necessidade e um mercado em expansao.
Os restaurantes comerciais integram o0 segmento de
alimentacdo, que crescem rapidamente e precisam criar
diferenciais competitivos,

De acordo com a legislacdo vigente do Sistema CFN/
CRN é obrigatdrio o registro nos Conselhos Regionais das
empresas cujas finalidades estejam ligadas a nutricdo, as
que fabricam alimentos destinados ao consumo humano e as
que exploram servi¢os de alimentagdo em 6rgéos publicos ou
privados na forma estabelecida em regulamento.

Apesar da expansdo da atuacdo dos nutricionistas em
restaurantes, esta realidade ainda esta distante do ideal para
o0 Sistema CFN/CRN, para o profissional e para a sociedade,
guando comparado com o crescimento deste segmento
no mercado de trabalho. S&o muitas as atividades desse
profissional junto aos restaurantes comerciais, que Vvao
muito além das atribuicdes que envolvem o cumprimento
de legislagbes higiénico-sanitarias. Os empresarios estéo
contratando o nutricionista para elaborar e implantar o Manual
de Boas Praticas, mas ainda séo refratarios a insercéo desses
profissionais em seus quadros.

Por que ocorre este descompasso? Ainda existe uma
falta de sintonia entre as necessidades do mercado e o que
se aprende na academia. Cada vez mais o mercado exige
profissionais com conhecimentos técnicos aliados a gestao e
arte de transformacao dos alimentos, se traduzindo em prazer
e seguranca ao consumidor. O empregador esta interessado
em ter no seu quadro um nutricionista que Ihe dé garantia de
servir uma refeicdo com qualidade, segura, além de esperar
rentabilidade do seu negécio.

O nutricionista, ao ndo reconhecer esta realidade, deixa
parte do espago ser ocupado pelos cheffs, gerentes de
alimentos e gastronomos.

Portanto, procuramos nesta edi¢éo abordar o crescimento
e a responsabilidade dos restaurantes comerciais com a
saude da sociedade. Bem como despertar no nutricionista o
interesse para esse nicho de trabalho destacando-se como
protagonista na reversdo do quadro de Fome, Obesidade e
Desperdicio.

Cleusa Maria de Almeida Mendes CRN-2 0187
Presidente do CRN-2

Gestao 2010 - 2013

Conselho Editorial: Carla H. Vencato, Caroline Ayres,
Cleusa Mendes, Gabriel de Carvalho, Katia Rospide e
Rosangela Lengler

Jornalista Responsavel: Janice Benck, RT 7376

Conselheiros efetivos

Carla Elizabeth Heuser Vencato CRN-2 0687
Carlos Ant6nio da Silva CRN-2 1288

Carmem Kieling Franco CRN-2 2358

Caroline Ayres CRN-2 6806

Cleusa Maria de Almeida Mendes CRN-2 0187
Gabriel de Carvalho CRN-2 3945

Licia Helena de Lima Carraro CRN-2 0631
Luisa Rihl Castro CRN-2 4419

Sandra dos Reis Pinho CRN-2 2626

Conselheiros suplentes

Cristina Fabian Gregoletto CRN-2 5504
Eliziane Ruiz CRN-2 6094

Janaina Sbroglio CRN-2 4029

Kétia Ronise Rospide CRN-2 1512

Luciano Lepper CRN-2 5961

Nicia Maria Romano Bastos CRN-2 0059
Rosangela Lengler CRN-2 1696

Rosangela Parmigiani da Silva CRN-2 1514
Samanta Winck Madruga CRN-2 6759

Estagiaria em jornalismo: Grayce Delai
Fotos: Assessoria de Comunicacdo e arquivo
pessoal

Impresséo: Gréfica RIR

Tiragem: 7.000 exemplares

Conselho Regional de Nutricionistas - 22 Regi&o
Av. Taquara, 586/503, Porto Alegre, RS CEP 90460-
210 - Fone/Fax: (51) 3330-9324

E-mail: crn2@crn2.org.br
Www.crn2.org.br

Falando em Nutricao

besidade e hipertensdo
46,1% da populagdo porto-
alegrense adulta esta acima
do peso; 25,5% sofre com a hiperten-
sdo arterial. Os dados sdo da pes-
quisa Vigilancia de Fatores de Risco
e Protecdo para Doengas Cronicas
-Vigitel, realizada nas capitais do pais.

(Ministério da Saude - Vigitel, 2010 -
www. http://portal.saude.gov.br/portal/
arquivos/pdfivigitel_180411.pdf).

Ome: No Brasil, a cada 5 minutos
uma crianga morre, a maioria de
doencas da Fome. (Unicef)*

besidade: No mundo, temos

300 milhGes de obesos e 5,6%
se encontram no Brasil. (Organizacéo
Mundial da Salde e IBGE)*

esperdicio: O cidadao

brasileiro consome anualmente
35 quilos de hortalicas, enquanto joga
fora outros 37 quilos. (Embrapa)*

*Dados da Campanha do Sistema CFN/CRN “Fome,
obesidade, desperdicio: ndo alimente este problema”

olitica Estadual de Preven-

cdo e Combate as Doencas

Associadas aos Disturbios
Alimentares. Foi sancionada pelo
Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, para auxiliar aos pacientes
gue sofrem de transtornos como Bu-
limia e Anorexia. (Noticias do Piratini
23/05)

toria do Regional, conforme regulamenta a Resolu¢do CFN n° 356/2004,

N ova diretoria do CRN-2. No dia 30 de maio, foi eleita a nova Dire-

art. 6°, a qual rege que “compete ao Plenério eleger anualmente a Dire-
toria, a Comisséo de Tomada de Contas (CTC), a Comiss&o de Etica (CE) e a
Comisséo de Fiscalizacao (CF), dando-lhes posse imediata”.
A nova Diretoria para 0 ano de 2011/2012 esta composta pelos conselheiros:

Carmem Kieling Franco - Presidente

Carlos Anténio da Silva - Vice-presidente

Lucia Helena Carraro - Tesoureira
Luisa Rihl Castro - Secretaria

(
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Missao:

Ser um agente de exceléncia na
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio
da profissdéo de Nutricionista e
Técnico em Nutricio e Dietética
no Estado do Rio Grande do Sul,
atuando na promocdo da Salde e
do Direito Humano a Alimentacéo
Adequada (DHAA), pautado em
principios éticos e legais que regem a
profisséo.

Marcas:

e Ampliacdo do Mercado de
Trabalho

e Descentraliza¢éo

e Transparéncia

e Articulacéo

* Incluséo do Técnico em
Nutricdo e Dietética

Valores:

e FEtica

e Transparéncia

e Coeréncia

e Consciéncia Social, Politica e
Ambiental

e Respeito a diversidade

27 de junho: Dia do Técnico em Nutricao e Dietética

0 CRN-2 parabeniza todos 0z Téenicos
em Nutriciio e Dietética pela atuaciio na
promocio, recuperacio ¢ manutencio da

sande da populacio,

TNDws: participem
desta campanha
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Atuacao dos nutricionistas e TNDs
em restaurantes comerciais

s mudangas econdmicas, sociais e demogréaficas que aconteceram no Brasil nas Ultimas décadas ocasionaram
também transformagdes no perfil alimentar dos brasileiros. O pais est4 cada vez mais urbano e a alimentagéo
doméstica passou a ceder lugar a alimentacao fora de casa. Com isso, 0 mercado de refeicdes evoluiu junto com

a sociedade. A essa nova relacéo entre os consumidores e o comer, foram agregados inimeros profissionais, integrando
equipes antes compostas por gerentes, garcons, chefs, cozinheiros e ajudantes. Os nutricionistas e técnicos em Nutricdo
e Dietética (TNDs) se destacam entre 0s novos integrantes.
Exercendo atividades que vao além do controle de qualidade e seguranca dos alimentos, contribuindo para 0 sucesso

e permanéncia do estabelecimento no mercado, ao cumprirem com seus juramentos, trabalhando em beneficio da saude
do homem, os nutricionistas e TNDs mostram que, com postura ética e competente, fazem a diferenga nos restaurantes

comerciais.

Para debater a importancia do nutricionista e do TND nos restaurantes comerciais, a Revista do CRN-2 preparou uma
série de matérias. Conversou com representantes de instituicbes governamentais e ndo governamentais, e entrevistou
profissionais que atuam nestes estabelecimentos.

Abrasel atenta a saude do consumidor

m constante crescimento, o0
Esegmento de alimentacédo fora do
lar tem se organizado para qualificar
0S estabelecimentos comerciais. Estas
empresas tém uma responsabilidade
muito grande com a qualidade de seus
produtos e servigos, principalmente
quanto o assunto é a salde do
comensal, pois sem o devido cuidado
pode agravar problemas como
obesidade, pressdo alta, diabetes,
entre outros.

A Associacdo Brasileira de Bares
e Restaurantes (Abrasel) estd atenta
a salde do consumidor. A presidente
Fernanda Paixdo Etchepare, ressalta
que a saudabilidade é vista pela Abrasel
RS como uma tendéncia de mercado
e uma oportunidade de negécios para
quem trabalha no setor de alimentacao
fora do lar. Ela salienta que é preciso
que 0s empresarios estejam atentos
a estas oportunidades. Informa que a
Associacdo orienta que os cardapios
sejam mais descritivos possiveis para

qgue as pessoas que tenham algum
tipo de restricdo alimentar possam ter
a informacao na hora de escolher o que
vao comer.

A atuacdo do nutricionista nestes
estabelecimentos, segundo Fernanda,
resulta em beneficios relacionados a
custos e a seguranca na qualidade dos
produtos oferecidos. Apesar de nédo
possuir nutricionistas, a Abrasel-RS
realiza parcerias com estes profissionais
nos programas de qualificacdo.
“Ainda hd um caminho a percorrer
quando o assunto é a obrigatoriedade
do nutricionista nos restaurantes.
Até porque mais de 90% dos
estabelecimentos séo micro
€ pequenas empresas,
sendo que muitos casos
unidades familiares” alerta
a presidente. Ela acredita
que para acompanhar o
crescimento de mercado a
profissionalizacédo é o cami-
nho “por isto a Associagéo

“No Brasil, ha cerca de um milhdo de empresas entre bares,
restaurantes e similares. Estas geram seis milhdes de empregos diretos,
aproximadamente 8% do total de postos de trabalho. Em 2008, o
faturamento total foi de cerca de R$ 50 bilhdes, com crescimento final
de 5% em relagdo ao ano anterior. Do total do orgamento destinado a
alimentacao do brasileiro, 26% € gasto fora do lar, sendo esta uma das
poucas atividades econdmicas presentes em todos 0os municipios do

pais”. Fernanda Etchepare, presidente da Abrasel RS

procura orientar 0s empresarios neste
sentido e avalia que a atuacdo do
nutricionista deve aumentar dentro
destes estabelecimentos”.

Outro fator de mudanca para uma
maior inser¢do poderd ocorrer com a
realizacdo da Copa do Mundo, para a
gual a Abrasel-RS esta desenvolvendo
um projeto em parceria com o Ministério
do Turismo. Os estabelecimentos
deverdo oferecer refeicbes que
agradem a turistas de todas as partes
do mundo e irdo buscar profissionais
aptos a supervisionar as fases de
producdo e garantir a qualidade dos

alimentos oferecidos.
Foto:Michael Paz

Orientacao e fiscalizacao
em restaurantes

confianca e a tranquilidade do cliente em estar consumindo uma refei¢ao nutritiva e

segura depende dos profissionais responsaveis pelo gerenciamento, controle e produgdo dos

alimentos. As empresas, por sua vez, sabem que é cada vez maior a pressdo dos comensais na
identificacéo e controle dos riscos alimentares. Muito tem se discutido a respeito da seguranca alimentar.
Entre as legislacGes que protegem a sociedade esta o Cddigo de Defesa do Consumidor que estabelece como

direitos bésicos: a salide e a seguranga contra os riscos provocados por praticas no fornecimento de produtos considerados
perigosos ou nocivos (artigo 6°, inciso 1). Mas, para tentar garantir esses direitos e prevenir danos a salde da populagao,

€ necessario orientar e fiscalizar.

Nutricionistas capacitados

A Comissao de Fiscalizacdo (CF) do Conselho Regional
de Nutricionistas 2% Regido, pautada na Politica Nacional de
Fiscalizacdo (elaborada em 2005 pelo Sistema CFN/CRN),
visa assegurar ao nutricionista o exercicio ético da profissao,
por meio de conduta orientadora.

A Lei n° 8234/91 que regulamenta a profissdo e descreve
como atividade privativa o ‘“planejamento, organizacéo,
direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentacéo
e nutricao” ressalta que o nutricionista é profissional que tem
a qualificacdo e as ferramentas necessarias para garantir a
seguranca alimentar e nutricional nos restaurantes.

Além do fato da populagdo ser favorecida com agéo
efetiva do nutricionista junto as unidades de alimentagéo e
nutricdo, hd um conjunto de vantagens, tais como a reducéo
do desperdicio, diminuicdo dos custos e qualificacdo de
processos.

Para ocupar e se destacar no segmento de restaurantes
e similares, os nutricionistas devem estar habilitados e
capacitados para assumir a responsabilidade técnica.

O CRN-2, atento a esta realidade, estabeleceu entre seus
objetivos no Plano de Agdo e Metas para 0 ano de 2011
projetos que contemplem ag¢Bes na busca da informagao,
conhecimento, fiscalizagdo e consolidagdo deste mercado
de trabalho. O primeiro diagnéstico deste segmento foi
realizado na regido do litoral norte do Estado, em fevereiro
deste ano. As nutricionistas fiscais do CRN-2 visitaram 71
restaurantes comerciais para conhecer a realidade deste
segmento e divulgar aos empresarios do setor a importancia
da presenca do nutricionista no quadro de funcionarios de
seus estabelecimentos. (Matéria sobre o projeto Itinerante
Litoral, pagina 12).

Em 2014 com o mundial de futebol, o turismo e
0s estabelecimentos comerciais estardo em grande
movimentacdo e o Conselho Regional de Nutricionistas
lanca o Projeto “CRN2 rumo a Copa” fomentando a inser¢éo
e atuacgéo do profissional neste campo de atuacao.

VISA: protecéo da saude

E grande a responsabilidade de uma empresa que atua
no segmento de alimentag¢do. As Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTAs), resultado de procedimentos incorretos de
manipulagdo, podem gerar sérios problemas de saude para a
populacdo e, em alguns casos mais graves de intoxicacéo, até
a morte. A fiscalizacdo destes empreendimentos é realizada
pelos drgaos de vigilancia sanitaria dos municipios, as VISAs.
A médica veterinaria Ana Helena da Cunha Maia, chefe da
Equipe de Alimentos da VISA de Porto Alegre, explica que a
fiscalizacao tem como objetivo maior a prote¢do e promogéo
da saude com acbes que eliminem, reduzem ou previnam
riscos. Ana Helena esclarece que as vistorias sdo realizadas
por meio de solicitacdo de alvara de salde, dendncia e surto
de DTAs. “Nao hé frequéncia pré-estabelecida. Nas visitas,
avaliamos itens estruturais, equipamentos, manipuladores,
higiene das instalacbes e utensilios, manipulagdo dos
alimentos, procedéncia, conservacdo, armazenamento,
rotulagem dos alimentos, entre outros”.

As vistorias, portanto, tem como finalidade verificar se 0s
estabelecimentos conhecem e aplicam as normas sanitarias.
Quando hé a identificacdo de problema, a chefe da equipe
de Alimentos salienta que os locais sdo notificados, com
auto de infracdo e de apreensdo e, nos casos mais graves,
suspensdo de atividades.

Para garantir a seguranca no preparo das refeicdes,
reduzindo surtos de toxinfeccao alimentares, é imprescindivel
a presenca de um responsavel técnico (RT). Este profissional
responde pela qualidade, eficiéncia e seguranca dos servigos
prestados nestes estabelecimentos; elabora o Manual de
Boas Préticas (MBP) e aplica nos estabelecimentos. Ana
Helena relata, ainda, que quando os estabelecimentos séo
vistoriados e ha o diagndstico de que as condicBes estdo
ruins, a indicacdo da VISA é de que a empresa busque um
RT. Ela avalia que o nutricionista € um dos profissionais que
tem competéncia para implantar as normas sanitarias nos
estabelecimentos.
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Alimentacao saudavel na
mesa do cliente

S restaurantes comerciais es-

tdo buscando qualificagéo nos

servicos prestados visando
oferecer ao cliente uma refeicao equi-
librada, saudavel e segura. Principal-
mente porque o consumidor brasileiro
estd, a cada dia mais, fazendo suas
refeicdes nestes estabelecimentos. A
nutricionista Carla Alves, CRN-2 3585,
atua hd 14 anos em restaurante co-
mercial e destaca que é possivel con-
ciliar a gastronomia com a alimentacéo
saudavel e segura, atuando em parce-
ria com outros profissionais, e quem
ganha com isto & o cliente.

CRN-2: Quais as perspectivas
que o mercado oferece para os pro-
fissionais que querem trabalhar
nesta area?

Carla: O mercado de restaurantes
comerciais ndo exige que a Responsa-
bilidade Técnica seja de um nutricionis-
ta, 0 que ainda limita bastante a oferta.
Mas esté havendo uma necessidade da
nossa atuacao neste segmento, uma
vez que as legislacBes estdo mais ri-
gidas e a compreensao, interpretacao,
desenvolvimento de Manual de BPF,
treinamento de pessoal, implantacdo e
implementacdo das regras séo realiza-
das por nos. O crescimento pela busca
da alimentacéo saudavel fora do lar de-
lega ao nutricionista a exata compreen-

sdo da ciéncia do comer bem e melhor.
E tenho certeza que, quanto mais este
espaco for ocupado, mais sera feito em
beneficio do comércio de alimentos.

CRN-2: Que caracteristicas pro-
fissionais sdo necessarias para atu-
ar em restaurantes comerciais?

Carla: Todo nosso conhecimento
€ executado por terceiros. Por isso es-
tudei muito “relacionamento pessoal”,
uma vez que precisamos transmitir toda
técnica e conhecimento para a nossa
equipe e acompanhar a sua execucao.
Comunicacao € tudo para ter excelen-
tes resultados. Também é necessario
ter visdo empreendedora e ter conheci-
mento de Gastronomia.

CRN-2: Como o0 nutricionista
pode monitorar o processo de quali-
dade desde a recepc¢do da mercado-
ria até o momento em que a refeicdo
é servida ao cliente?

Carla: As legislacdes regem as
obrigacdes do que temos que fazer. O
“como fazer” estd em nossas maos. Te-
mos muitas ferramentas para implantar
controles nos processos de Boas Préa-
ticas de Fabricagdo. Para quem esti
iniciando, sugiro procurar auxilio em
programas como o PAS (Programa de
Alimento Seguro — SEBRAE), que tem
0 objetivo de reduzir os riscos de con-
taminacdo dos alimentos, atuando no
desenvolvimento de tecnologia, me-
todologia, conteldos,
formacdo e capacita-
cdo de técnicos para
disseminar e implantar
ferramentas de contro-
le em seguranca de ali-
mentos, como as Boas
Praticas (BP) e o Siste-
ma de Andlise de Peri-
gos e Pontos Criticos
de Controle (APPCC).

.
Nutricionista Carla A%es “‘
Atualmente estamos concluindo a NBR
15635, que é uma nova normada ABNT
que especifica 0s Requisitos de Boas
Préaticas Higi€nico-Sanitarias e Contro-
les Operacionais Essenciais, por esta-
belecimentos que desejam documentar
gue produzem alimentos em condi¢oes
higiénico-sanitarias adequadas.

CRN-2: Como o0 nutricionista
pode contribuir para melhorar a qua-
lidade da alimentacéo fora do lar?

Carla: Implantando os controles em
processo de seguranca desde o desen-
volvimento do fornecedor a distribuigdo
de alimentos; divulgando matérias pri-
mas de alto valor nutritivo que néo fa-
zem parte da cultura e do cotidiano ali-
mentar das pessoas da regido; educar
0 paladar dos clientes com preparagoes
saborosissimas com aproveitamento
total dos alimentos. Sem ddvida o nos-
S0 maior objetivo € promover a salde,
oferecendo 0 méaximo em satisfagdo
gastronémica.

CRN-2: Qual é o maior desafio do
profissional para a implantacdo de
técnicas para melhorar a qualidade
dos alimentos servidos?

Carla: Vemos muitos restauran-
tes com lindos salbes e estrutura para
atendimento deslumbrante, mas que na
area de producdo possuem condi¢cdes
precérias para a preparacgéo de alimen-
tos. Vejo que adequadas condi¢fes
estruturais + equipe com baixa rotativi-
dade + treinamento continuo s&o o se-
gredo para promovermos a qualidade
nos servicos de alimentacao.

“Nosso maior concorrente somos ndés e por
isso 0 Unico comparativo que devemos ter sdo
os resultados que tivemos no dia anterior.”

Valorizacao do controle de
qualidade nos restaurantes

TND Suzana Greiner, CRN-2

0321T, que atua em restauran-

te comercial ha 5 anos, ressalta
que o Técnico em Nutricdo e Dietéti-
ca (TND) deve estar sempre atualiza-
do para corresponder as expectativas
do mercado e também acompanhar
as transformagbes do setor produtivo.
“O técnico tem compromisso e res-
ponsabilidade muito grandes com a
salde dos comensais. Precisa estar
qualificado, pois é ele que elabora e
supervisiona o preparo inicial e final
das refei¢Oes, controla a qualidade, a
higiene da equipe de trabalho, de equi-
pamentos e ambiente, visando garantir
a seguranca alimentar e uma refeicéo
nutritiva e sadia.”

CRN-2: Como aconteceu a esco-
Iha desta profissdo?

Suzana: Ao escolher um curso
técnico, tive curiosidade por Nutri¢do.
Comecei a pesquisar sobre a area e
foi a que mais me chamou a atencao.
Iniciei o curso e logo em seguida co-
mecei um estagio para verificar se era
iSSO mesmo que queria seguir. Gostei
e ndo parei mais. O que mais me mo-
tiva é saber que estou desenvolvendo
um bom trabalho e tendo resultados, é
gratificante.

CRN-2: Como é tua rotina de tra-
balho? Quais os desafios que en-
contras no dia-a-dia de um restau-
rante?

Suzana: Para trabalhar na &rea
de producdo, o profissional tem que
gostar, pois o dia é corrido e é neces-
séario agir e pensar rapido, com muita
responsabilidade. Dentro da minha ro-
tina faco o controle de qualidade dos
alimentos, compras de mercadorias,
célculos para a producao, distribuicdo
e supervisdo de tarefas, controle de
temperaturas, supervisdo da higieni-
zacdo, checklist do setor, elaboragéo
de planilhas de custo e fichas técnicas,

treinamentos e selecdo de funciona-
rios. O maior desafio é fazer o treina-
mento didrio com os colaboradores
para alcancar e manter a seguranca
alimentar, aplicando as medidas de
controles sanitarias e agdes corretivas
necessarias.

CRN-2: Este treinamento é uma
das grandes dificuldades relatadas
pelos profissionais responsaveis
pela producgéo de alimentos. Como
vocé atua para ter os resultados
esperados?

Suzana: Temos que conscientizar
0s manipuladores e fazer com que
respeitem determinadas regras de hi-
giene, seguranca e salde. Entre as
medidas para minimizar os riscos de
contaminacdo é a educacdo em prati-
cas de higiene pessoal, fazendo com
que os funcionarios participem de cur-
sos e palestras sobre manipulagédo de
alimentos e higiene. As regras devem
estar expostas em locais estratégicos
da unidade tais como vestiario, banhei-
ro, pia, mural, etc..

CRN-2: O nome do profissional
que atua com o alimento esta na li-
nha de frente quando ha algum pro-
blema de contaminagdo. Qual o seu
trabalho para os fornecedores se
adequarem as normas técnicas?

Suzana: Antes de escolher um for-
necedor, tento conhecer a empresa, as
instalacGes, verifico a documentagéo
de licenciamento e transporte.
Se tiver alguma irregularidade,
explico todas as informagbes =
necessarias para se adequarem

“O publico valoriza
estabelecimentos que
tenham um controle de
qualidade. Portanto,
fazer um bom trabalho
é a melhor maneira de
mostrar o quanto somos
importantes nessa area
de restaurantes.”

TND Suzana Greiner

as normas. Caso a situagdo nao seja
resolvida, entro em contato com o 6r-
gao responsavel.

CRN-2: Qual é o maior desafio
do profissional para a implantacdo
destas técnicas em restaurantes
comerciais?

Suzana: Existe um grande despre-
paro das empresas e fornecedores.
N&o d&o importancia e nédo tém o co-
nhecimento do que possa ocasionar.
O trabalho é lento e demorado. Temos
0 dever de mostrar resultados e a im-
porténcia de se consumir um alimento
saudavel, sem contaminacao, implan-
tando junto aos manipuladores os
POP’S para prevenir riscos. A maioria
dos estabelecimentos, ndo tem profis-
sional qualificado para tomar as provi-
déncias corretas.

CRN-2: E possivel conciliar as
propriedades gastronémicas com a
alimentacdo saudavel?

Suzana: Sim, planejando um car-
dapio diversificado saboroso e nutriti-
vo, tendo em vista a importancia das
fichas técnicas, sele¢do de produtos e
aproveitamento dos alimentos.
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Nutricionista Daniela Moreira
CRN-2: Como surgiu a ideia de

criar um selo para certificar a quali-

dade e higiene dos alimentos?

Daniela: Eu trabalhava com a As-
sociacdo Brasileira de Bares e Res-
taurantes (Abrasel), regional Londrina
ministrando o curso de Boas Praticas
de Fabricacdo e Manipulagdo dos
Alimentos. O contato que tinha com
0s manipuladores durante 0s cursos
me fez ver que este segmento é mui-
to carente em “seguranca alimentar”.
Entdo elaborei uma proposta de tra-
balho para a Associagéo, para que me
contratassem como nutricionista para
prestar consultoria nutricional para os
associados. Iniciei a criagdo do setor
de Nutricdo na entidade, a primeira e
Unica regional a formar este setor. Criei
as ferramentas de trabalho para estar
atuando como consultora.

A ideia do selo surgiu destas fer-
ramentas! Porque ndo transforma-las
num grande projeto para estar qualifi-
cando estes estabelecimentos comer-
ciais em seguranca alimentar? Foram
meses para a criacdo de planilhas,
adesivos de instrugdes de servico, pro-
cedimentos operacionais, treinamen-
tos. Oficializamos a ideia na Vigilancia
Sanitéria de Londrina. Conseguimos
um convénio com a Secretaria Munici-
pal de Saude para a aplicacdo deste
projeto nos bares e restaurantes.

Qualificando as Boas Praticas de Fabricacao

O projeto chama-se EQUALI - Ex-
celéncia na Qualidade dos Alimentos.

CRN-2: Quais os tipos de empre-
sas da area gastronémica que po-
dem receber essa certificacdo?

Daniela: O Equali foi baseado nas
RDC 216 das Boas Praticas de Fabri-
cacdo (BPF) e RDC 275 dos Proce-
dimentos Operacionais Padronizados
(POPs), entdo qualquer segmento
alimentar pode ser certificados com o
Equali.

“Fica evidente que os bares e
restaurantes tém ainda muito a
melhorar em relacdo a seguranca
alimentar. Precisam ter um quadro
técnico capacitado e (...) principal-
mente ter um RT nutricionista.”

CRN-2: Como funciona a avalia-
¢do nessas empresas?

Daniela: A aplicacdo do projeto
segue com uma primeira visita de am-
bientacdo. Faz-se um check list de veri-
ficaclo de Boas Praticas de fabricacéo
com registro fotografico. Inicia-se a ela-
boracdo do manual de Boas Préticas
de Fabricacdo (BPF) e manual dos
Procedimentos Operacionais Padroni-
zados (POPs). Treinamentos tedricos e
praticos sdo realizados com a equipe
de manipuladores para sanar as n&o
conformidades apontadas. E segue

que um profissional pode fazer para se diferenciar em sua area de
atuacdo? Ser proativo, ter uma grande idéia ou uma percepgao sim-
ples de uma situacao? Para a nutricionista Daniela Moreira, CRN-8
1866, foram todas estas condi¢bes que fizeram com que ela pudesse inovar,
criando o projeto EQUALI - Exceléncia na Qualidade dos Alimentos, cer-
tificacéo recebida pelos estabelecimentos comerciais de Londrina/PR que
implantam o Manual de Boas Préticas e Procedimentos Operacionais Padro-
nizados (BOPs). As empresas ganham uma placa com o selo e os clientes a
tranquilidade de estarem consumindo uma refeicdo sadia e segura.

com a auditoria técnica de certificagéo
para a obtencdo do selo. Este proces-
so leva cerca de 4 meses.

CRN-2: Como a empresa obtém a
certificacdo?

Daniela: Dividimos o projeto Equali
em trés selos. O que diferencia cada
um € o numero de POPs aplicados e de
horas para treinamento. O selo Bronze
tem 5 POPs com 30h de treinamento,
o0 prata 10 POPs com 35h e o ouro 15
POPs com 40h, todos com o manual
de BPF. Para ter o selo e adquirir a cer-
tificacdo, a empresa deve atingir 80%
de conformidade na auditoria final.

CRN-2: Como é o tramite para a
solicitacdo dos selos?

Daniela: O tipo de selo a ser apli-
cado é definido na primeira visita na
empresa conforme os procedimentos
a serem praticados.

E formalizada a prestacdo de ser-
Vico como consultoria nutricional por
contrato. Depois da certificagdo, as
empresas recebem uma manutencéo
a cada quatro meses, que é uma verifi-
cacéo da sistematica do projeto, plani-
Ihas de controle, laudos técnicos.

O selo tem validade de um ano e a
renovacdo € automatica. Caso a em-
presa ndo queira a renovagao ela deve
realizar um comunicado por escrito,
porém a placa de certificacdo é retira-
da do estabelecimento.
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O estabelecimento precisa ter 15 POPs
aplicados para obter o selo Ouro

CRN-2: Qual a importancia de ter
um nutricionista atuando em uma
dessas empresas que solicitam a
certificacédo dos selos?

Daniela: O estabelecimento que
tem o nutricionista consegue manter
0s procedimentos em andamento mes-
mo com alta rotatividade de colabora-
dores, e até esta rotatividade diminui.
O nutricionista tem o papel de geren-
ciar toda a equipe: trabalhando para
garantir a qualidade higiénico-sanitaria
do alimento preparado, mostrando a
responsabilidade destes profissionais
na prevengdo de doencas veiculadas
por alimentos e valorizando-0s como
manipuladores de alimentos. Vendo
por outro angulo, o Equali é uma ferra-
menta de trabalho para que o nutricio-

“Acho que noés, profissionais da area da
Nutricao, devemos nos mobilizar. Mostrar
aos empresarios que somos fundamentais
ao setor! Se ndo temos amparo legal para
sermos os Unicos profissionais responsaveis
técnicos de unidade produtoras de refeicoes,
cabe a nos transformarmos esta

realidade por nossas agoes e trabalho.”
Daniela Moreira

nista desenvolva suas atribuicbes em
seguranga alimentar.

CRN-2: Quando um estabeleci-
mento solicita a certificacdo, mas
nao cumpriu os Procedimentos
Operacionais Padronizados, quais
encaminhamentos sdo sugeridos?
Quando ndo ha nutricionista, ha a
indicacdo de contratacdo?

Daniela: Quando o estabelecimen-
to ndo cumpre os POPs e/ou nao atin-
ge os 80% de conformidade na audito-
ria técnica, esta recebe um laudo com
as nao conformidades apontadas e
tem mais duas semanas para se ade-
quar. Tem empresas que se encontram
tao desestruturadas que antes da apli-
cacdo do Equali é indicada sim a con-
tratacdo de um nutricionista. Quando
ha nutricionista a aplicacéo do projeto
€ bem mais répida.

CRN-2: Os estabelecimentos
com certificacdo tiveram aumento
na quantidade de clientes?

Daniela: Acredito que isto vai ocor-
rer com o tempo. O foco principal desta
qualificacéo é a saude dos consumido-
res. O aumento de clientes serd con-
sequéncia.

CRN-2: O que a motivou a fazer
este trabalho de qualificacdo dos
servigcos nos restaurantes e a Abra-
sel e incorporar a idéia?

Daniela: A alimentacéo fora do lar,

especa|

representada pela Abrasel, é hoje um
segmento que vem crescendo bas-
tante devido as tendéncias da vida
atual. Os bares e restaurantes tém
ainda muito a melhorar em relacdo a
seguranca alimentar. Precisam ter um
quadro técnico capacitado, cumprindo
as normas de manipulagdo, seguindo
0s procedimentos operacionais e prin-
cipalmente ter um responsavel técnico
nutricionista atuando na gestéo da uni-
dade de produgéo de alimentos.

Dados estatisticos do ministério da
Saude da Secretaria de Vigilancia em
salide apontam que durante 0s anos
de 1999 a 2009 foram notificados 6349
surtos de doencas veiculadas por ali-
mentos envolvendo 123.913 doentes e
70 6bitos. Muito ainda precisa ser feito.

CRN-2: Qual sua opinido a res-
peito do trabalho dos nutricionistas
em restaurantes comerciais apos a
criacdo da certificagdo Equali?

Daniela: O nutricionista deve gos-
tar do segmento. Néo ter problema
em ter que usar uma touca no cabe-
lo, um sapato de seguranga nos pés e
colocar mesmo a mdo na massa. SO
sabe cobrar quem sabe fazer. Assim
ganha o respeito dos funcionarios. O
profissional tem que gostar de falar em
publico, ser extrovertido e ter um bom
relacionamento. Saber ensinar 0s pro-
cedimentos.
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Emocao marca Sessao Solene

bilitados para atuar no mercado de trabalho. Os novos nutricionistas receberam a Carteira de Identidade Profissio-

Q Nutricdo do Rio Grande do Sul entre 0os meses de margo e abril, passou a contar com mais 250 profissionais ha-

nal em evento inédito promovido pelo Conselho Regional de Nutricionistas da 22 Regiéo. Foram realizadas duas
Sessdes Solenes de Entrega de Carteiras Profissionais, no auditério da AMRIGS. As solenidades foram marcadas pela
emocdo dos nutricionistas que, com a carteira em mao, avangam mais um passo na conquista do espaco profissional.

Nutricionista deve ter orgulho de sua profissao

Foto:Dionathan Santos

Segzho Solans

A primeira edi¢do da Sessé&o Sole-
ne, que ocorreu no dia 15 de marco,
foi aberta pela presidente do CRN-2,
Cleusa Maria de Almeida Mendes. Ela
destacou que, a partir daquele mo-
mento, 0s nutricionistas poderao assu-
mir a responsabilidade técnica pela ali-
mentacéo e nutricdo em suas diversas
areas de atuacdo. A mesa de abertura
contou, ainda, com as presencas dos
representantes do Conselho Federal
de Nutricionistas (CFN), Ivete Barbi-
san, da Associagao Brasileira de Estu-
dos em Nutricdo (ABENUT), Maisa B.
Pedroso, do Sindicato dos Nutricionis-
tas do Rio Grande do Sul (SINURGS),

Segunda Sessao Solene

Novamente, em 20 de maio o au-
ditorio da AMRIGS foi palco desta ce-
rim6nia que marcou a entrada de 150
novos colegas a profisséo e ao CRN-2.
A segunda edicéo seguiu a mesma se-
quéncia da primeira. A mesa de aber-
tura foi composta pela presidente do
CRN-2, Cleusa Mendes, pelo vice-pre-
sidente do Sindicato dos Nutricionistas
do Rio Grande do Sul (SINURGS),
Helvio De La Corte, e pela presiden-
te da Associacdo Gaucha de Nutricdo

Cantera de entidade Profissional
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as carteiras
profissionais
aos novos
nutricionistas

Helvio De La Corte, e da presidente
da Associacdo Gaulcha de Nutricdo
(AGAN), Marilene Sgarbi.

O evento contou com palestras
em que foram abordados os aspectos
éticos, legais e técnicos do exerci-
cio profissional, a importancia para a
categoria de ter um Conselho forte e
atuante e um nutricionista valorizado.
Proferiram as palestras a presidente
Cleusa Mendes, que abordou os “Di-
reitos e Deveres do Nutricionista”; o
conselheiro membro da Comissdo de
Etica, Luciano Lepper, com o tema “O
Nutricionista e o Conselho”; e o coor-
denador da Comisséo de Fiscalizagéo,

Nutricionistas
comprometem-
se com o
exercicio
profissional

(AGAN), Marilene Sgarbi. As palestras
foram ministradas pela presidente do
CRN-2, pela conselheira tesoureira
Carmem Franco e pelo coordenador
da Comissdo de Fiscalizagcdo Carlos
Antbnio da Silva.

A partir desta edi¢éo, os nutricionis-

Carlos Antonio da Silva, que falou so-
bre a “Atuacdo do Nutricionista: pre-
sente e futuro”.

Carteira de Identidade:
habilitacédo legal

A leitura do compromisso do exer-
cicio profissional foi conduzida pela
presidente Cleusa Mendes. Os 100
novos colegas comprometeram-se “a
exercer bem e fielmente a profissao,
com zelo e dignidade”. Reunidos por
universidade, cada nutricionista rece-
beu das méos de um conselheiro do
CRN-2 seu passaporte para a vida
profissional. A vice-presidente, Sandra
Pinho, entregou um CD contendo in-
formacdes sobre o Sistema CFN/CRN
e a legislagdo profissional. Além da
presidente, da vice e dos palestrantes,
participaram da mesa de entrega das
carteiras, os conselheiros Katia Ros-
pide, Llcia Carraro, Janaina Sbrdglio,
Carla Vencato, Rosangela Parmigiani e
Gabriel Carvalho.

tas passaram a receber também uma
pasta com material informativo sobre
as areas de atuacdo profissional. Com-
puseram a mesa de entrega das cartei-
ras as conselheiras Luisa Castro, Carla
Vencato, Katia Rospide, Samanta Ma-
druga e Roséangela Parmigiani.

Nova Sesséo Solene: A terceira Sessdo Solene ocorrera em 8 de julho. Nutricionistas interessados em
receber as carteiras deverdo contatar com o CRN-2 pelo telefone (51) 3330.9324.

I\VV Encontro com as IES

ampliacao de parcerias com as
Alnstituigﬁes de Ensino Supe-

rior e constituicdo de Camara
Técnica foram os principais objetivos
do IV Encontro com as Instituigdes de
Ensino Superior (IES). Promovido pelo
Conselho Regional de Nutricionistas
da 22 Regido, 0 evento possibilitou de-
bater assuntos como: Etica, Bioética,
qualidade da educacéo superior, perfil
da atuacdo profissional e DRIs. A ini-
ciativa, que ocorreu durante todo o dia
19 de mar¢o, no Ritter Hotel, em Porto
Alegre, contou com renomadas auto-
ridades regionais e nacionais, conse-
Iheiros do CRN-2, coordenadores de
cursos de graduacdo e docentes das
IES.

A solenidade de abertura do IV En-
contro com as IES foi conduzida pela
presidente do CRN-2, Cleusa Maria
de Almeida Mendes. Ela ressaltou que
conhecer o perfil de atuacdo do nu-
tricionista, obter informacgdes sobre a
sua pratica profissional, os problemas
e perspectivas, e apresenta-lo as IES,
com a finalidade de contribuir com o
processo de formagdo, € um dever do
CRN-2. A mesa de abertura foi presti-
giada com a presenca das presidentes
do Conselho Federal de Nutricionistas
(CFN), Rosane Nascimento da Silva,
da Associacdo Gaulcha de Nutricdo
(AGAN), Marilene Vasata Sgarbi, e da
representante do Sindicato dos Nu-
tricionistas do Rio Grande do Sul (Si-
nurgs), Zaira Nunes dos Santos. As
autoridades destacaram a importancia
do debate com entidades que traba-
Iham pelo nutricionista e pela Nutricédo

Jussasa Loch

Silvia Cozzolino

e as instituicbes que for-
mam estes profissionais.

Etica, Perfil da IES
e DRIS

O IV Encontro com as
IES reuniu especialistas
do RS e de outros estados
para debater 0s temas pro-
postos. A primeira palestra
“Etica na préatica profissio-
nal na &rea da salde” foi
apresentada pela diretora
do Instituto de Bioética da PUCRS,
Jussara de Azambuja Loch, Doutora
em Ciéncias Médicas.

“Perfil do egresso, perfil das IES,
grade curricular, perfil da atuacéo pro-
fissional”, contou com a participagdo
da Diretora de Avaliacdo da Educacéo
Superior do Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), de Brasilia, Claudia
Maffini Griboski, e da vice-presidente
do CRN-2, Sandra Pinho. A mesa
“Contribuicdo das Entidades para a
Formacao e Qualificacdo Profissional”
foi composta pelas nutricionistas Ro-
sane Nascimento da Silva, presidente
do CFN; Maisa Beltrame Pedroso, re-
presentante da Abenut; Maria Terezi-
nha Oscar Govinatski, presidente do
SINURGS,e Marilene Vasata Sgarbi,
presidente AGAN. Dietary Reccomen-
ded Intakes (DRIs) foi 0 tema abordado
pela professora da Universidade de
Sao Paulo (USP), doutora em Ciéncias
dos Alimentos pela USP, nutricionista
Silvia Cozzolino, do Departamento de
Alimentos e NutricAo Experimental da

Claudia Griboski

Integraram o evento: os conselheiros do CRN-2, coordenadores
de cursos de graduacéo e docentes das IES

FCF-USP. As palestras foram coor-
denadas pelos conselheiros Luciano
Lepper, Janaina Sbroglio e Samanta
Madruga.

O IV Encontro também foi um mo-
mento para apresentar os “Destaques
do Prémio Maria de Lourdes e Slogan”,
com a participagdo das nutricionistas
Cintia dos Santos Costa, vencedora
da categoria Nutricdo Clinica, e Aline
Marcadenti de Oliveira, vencedora da
categoria Saude Coletiva.

CamaraTécnica

Durante o IV Encontro com as IES,
0 CRN-2 fez o langamento da Camara
Técnica (CT) de Formagdo Profissio-
nal. A conselheira secretéria Luisa Rihl
Castro explicou a acdo, respaldada
pela Resolu¢do CFN n° 310/2003.

O evento foi encerrado pela vice-
presidente Sandra Pinho que agrade-
ceu a participacdo de todos que pres-
tigiaram e engrandeceram a iniciativa.

O IV Encontro foi organizado pela
Comissdo de Formacéo Profissional
(CFP) do CRN-2, representada pelos
conselheiros Caroline Ayres (coorde-
nadora), Janaina Sbroglio, Luciano
Lepper, Luisa Rihl Castro e Samanta
Winck Madruga.

Este evento contou, ainda,com a
participacdo de representantes das
IES: Feevale, PUCRS, UFCSPA,
UFPel, UFRGS, Unicruz, Unilasalle,
UniJui, Unipampa, Unisc, Unisinos, Ur-
camp e URI.
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Ac;ao Inédita no litoral gaudcho

Veranistas aprovam acéo do CRN-2 a beira-mar

Conselho Regional de Nutri-

cionistas 22 Regido iniciou o

ano de 2011 com uma acdo
inédita: o “CRN-2 ltinerante”, even-
to realizado de 5 a 7 de fevereiro, no
litoral norte do Estado. Atividades a
beira-mar e palestras visaram desper-
tar a consciéncia dos veranistas para
a importancia do consumo de alimen-
tos saudaveis e seguros e contribuir
para a visibilidade e a valorizacdo do
nutricionista e do TND na regido. A ini-
ciativa, que mobilizou conselheiros e
funcionérios do Regional, também teve
como objetivos aproximar e ampliar os
vinculos do CRN-2 com estes profis-
sionais, gestores e sociedade.

Mais de trés mil folders, em forma-
to de cesta de alimentos com dicas
de boa alimentacdo e vida saudavel
e sobre as areas de atuagdo do nutri-
cionista, foram distribuiram, no sdbado
e domingo, em praias de Tramandai a
Capéo da Canoa. A estimativa é que
tenha atingindo diretamente cerca de
12 mil pessoas.

Para subsidiar esta proposta, as
agentes de fiscalizacdo do CRN-2
visitaram nutricionistas e gestores
(restaurantes e hotéis), do litoral nor-
te, visando mapear as atuaces dos
profissionais, sensibilizar e assegurar
0 servico qualificado, ético e respon-
savel. Também foram realizados en-
contros com a Vigilancia Sanitaria dos
municipios.

A acdo do Conselho foi
aprovada pelos veranistas.
Ressaltaram que atitudes
como essas surpreendem
positivamente as pessoas.
Também lembraram que
muitos querem ter um corpo
adequado, fazem ativida-
des fisicas, mas se alimen-
tam mal. Nestes mesmos
dias, o Conselho também
integrou o projeto “Estacéo
Verdo SESC”, em Atlantida.

Manual de Boas Praticas

“Alimentacdo Saudavel e Segura:
bem social, ganho econ6mico” foi o
tema do evento que ocorreu no dia 7,
em Capao da Canoa. Aproximadamen-
te 40 nutricionistas e gestores de res-
taurantes e hotelaria do litoral norte se
reuniram com o CRN-2 para debater
sobre seguranca alimentar.

A presidente do Conselho, Cleusa
Mendes, iniciou o evento reforcando
0S objetivos desta iniciativa e a bus-
ca de um diagndstico das dificuldades
proprias da categoria desta regiéo.
Cleusa lembrou que garantir que as
atribuices privativas sejam exercidas
por profissionais habilitados é uma luta
constante do Conselho. O conselhei-
ro Carlos Antonio da Silva, coordena-
dor da Comisséo de Fiscalizacdo do
CRN-2, foi o responsavel pela mesa
“Boas Préticas em Servi¢co de Alimen-
tacdo: seguranga ao cliente, sucesso
ao seu negoécio”, com palestra minis-
trada pela nutricionista Marlise Potrick

Stefani. O destaque da palestra foi a
elaboragdo e implantacdo do Manual
das Boas Praticas, um documento que
descreve as operagdes realizadas no
estabelecimento com requisitos sani-
tarios, manutencao e higienizagéo das
instalacBes, dos equipamentos e dos
utensilios, o controle da higiene e sau-
de dos manipuladores e o controle e
de qualidade do produto final.

A vice-presidente, Sandra Pinho,
coordenou a segunda mesa do even-
to. A nutricionista Rochele Rodrigues
apresentou o case “Consultoria em
Servico de Alimentacdo: para uma
pratica de qualidade”. Ela definiu a
consultoria como um servico de apoio
aos gestores ou proprietarios de em-
presas, para auxiliar nas tomadas de
decisdes estratégicas, com grande im-
pacto sobre resultados.

Apos as palestras, Cleusa Mendes
coordenou o “Didlogo com o CRN-2",
momento em que 0s nutricionistas e
TNDs presentes puderam debater so-
bre questBes profissionais, institucio-
nais e de fiscaliza¢do do Conselho.

Integraram as ac¢Ges do CRN-2
Itinerante no litoral os conselheiros
Cleusa Mendes, Sandra Pinho, Luisa
Castro, Carlos Silva, Lucia Carraro,
Rosangela Silva, Cristina Gregolet-
to, Luciano Lepper, Janaina Sbroglio,
a Coordenadora Técnica Elizabeth
E.Cassali, as agentes ficais Natalia
Yung, Maiele Lewandowski, Fabia-
ne Borges, Tessa Bittencourt, Daina
Pozzobom e a assessora de comuni-
cacao Janice Benck.

CRN-2 debate Segurang¢a Alimentar com nutricionistas e gestores

Prestacao de contas 2010

prestacdo de contas do CRN-02
Atem como objetivo registrar os

principais acontecimentos que
evidenciam a situacdo da entidade e
suas relacGes com outras instituigdes
e, também, a defesa dos interesses
dos nutricionistas, técnicos em Nutri-
cdo e Dietética (TNDs), bem como da-
queles comuns a sociedade.

O Conselho apresenta uma sintese
das principais atividades realizadas no
ano de 2010 pela Gestao 2007-2010
(janeiro a maio) e Gestdo 2010-2013
(junho a dezembro).

Acdes Politicas

A articulagdo com movimentos po-
liticos e sociais foi intensa em 2010,
tanto na realizacdo de agdes conjun-
tas, quanto no fortalecimento das re-
presentaces do CRN-2 em diferentes
foruns. Estas iniciativas visaram aten-
der as expectativas dos nutricionistas
e TNDs e colaborar na construcéo de
politicas publicas em favor da socieda-
de.

O Conselho representou a cate-
goria em féruns integrados por repre-
sentacOes de diversas profissdes e de
controle social, trazendo destaque po-
litico & profisséo. S&o eles:

« Forum Democratico Desenvolvi-
mento Regional (FDDR); Férum pela
Democratizacdo da Saude (FPDS);
Forum dos Conselhos das Profissbes
Regulamentadas (FCPR) — neste o
CRN-2 participou ativamente na im-
plantacdo dos Observatérios Sociais
no Estado do RS.

O Conselho representou o nutricio-
nista e o TND em acdes de controle
social, visando garantir direitos cons-
titucionais do cidadao como a saude
e o Direito Humano Alimentagdo Ade-
quada (DHAA) em ambito municipal e
estadual,através de sua insercao nos
foruns:

e Comité de Mortalidade Infantil;
Conselho Estadual de Saude (CES/

RS); Conselho de Seguranga Alimen-
tar (CONSEA/RS) e Conselho de Se-
guranca Alimentar (COMSANS).

Ressalta-se, também a homena-
gem prestada ao CRN-2 pela Assem-
bléia Legislativa no Dia do Nutricionis-
ta pela atuacdo deste érgao junto a
sociedade.

Formacao e Exercicio
Profissional

No ambito da Formacao Profissio-
nal merecem destaque as participa-
¢Oes do Regional em aulas de orien-
tacbes sobre o Sistema CFN/CRN,
legislagdes e atuacdo profissional aos
formandos. Através de uma atuagdo
coesa com as Instituicbes de Ensi-
no Superior (IES) e Escolas Técnicas
(ET), o CRN-2 sempre procurou traba-
Ihar intensamente na formacao técnica
e ética dos futuros profissionais e na
preparacdo do mercado de trabalho.

* Em 2010 ocorreram oito orienta-
¢cOes aos académicos das IES e ETs
e 25 participacfes em solenidades de
formaturas.

Quanto a Fiscalizacéo Profissional,
em consonéncia com a Politica Nacio-
nal de Fiscalizagéo, o CRN-2 priorizou
sua atuacdo em agdes de cunho orien-
tador. A aplicacdo de Roteiro Técnicos
em alguns segmentos forneceu o pa-
norama das condigdes de trabalho e
desempenho das atividades exercidas.

O Regional investiu na adequacgéao
e na capacitacéo do quadro de fiscais,
nomeando quatro nutricionistas para a
funcéo e investindo em qualificagéo e
na aquisicdo de equipamentos. Princi-
pais acoes:

» 1.032 Visitas Fiscais; 38 Aplica-
cOes de Roteiros Técnicos; 24 Acdes
Orientadoras; 27 Autos de Infracdo;48
Certiddes de Registro e Quitacdo emi-
tidas; 730 Certidoes de Regularidade
emitidas.

No ambito da Etica Profissional
foram instaurados dez Processos Dis-

Balanco Contabil e Financeiro

RECEITAS | DESPESAS
PERTOGO diferenca diferenca
orgada armrecadada apurada orgoda executada apurada
(3} (%)
2009 1.365.736,54 | 1.274.939,34 93.35 1.365_736.54| 1.363.951.05 99,87
2010 2.300.000,00 | 1.551.261,00 67,45 2.300.000,00]| 2.184.0%5.70 94,96

ciplinares, oito A¢bes Orientadoras e
cinco Plenarias de Julgamento.

Eventos

Com intuito de mobilizar e divulgar
a profissdo em sua jurisdigdo, 0 CRN-2
realizou varios eventos, muitos em
parceria com outras entidades:

» Forum Social Mundial, Dia Mun-
dial da Saude, Dia do TND, Dia do Nu-
tricionista, Semana da Alimentacéo, IlI
Prémio Maria de Lourdes e Concurso
Slogan Premiado

Participou ativamente de reunifes
e eventos promovidos pelo CFN:

* Trés reunides conjuntas; um En-
contro de Fiscalizagdo e um de Juridi-
co.

Comunicacao

A divulgagdo da profisséo e a de-
fesa do espaco profissional junto a so-
ciedade e a categoria também foram
intensificadas pelo Conselho. Foram
ampliadas as estratégias de socializa-
¢do de informagdes, com novos inves-
timentos em Comunicagéo.

A newsletter ganhou nova identida-
de visual, o portal também foi atualiza-
do e se tornou mais dindmico e com
noticias diarias, além da edicao de 4
exemplares da Revista CRN-2.

Gestao Institucional

Em 2010 foi adquirida uma sala
para a instalacdo da delegacia em
Santa Maria e realizada a reforma e
ampliacdo da érea fisica da sede do
CRN-2 em Porto Alegre.

Com obijetivo de realinhar o Plano
de Acdo e Metas ocorreu 0 “I Semi-
nario da Gestdo 2010-2013: Alinha-
mento de Ideias e Agdes”. A gestao
2010/2013, ciente da importancia do
Planejamento Estratégico (PES) como
ferramenta eficaz para o desenvolvi-
mento de suas atividades, realizou em
outubro o “Seminario PES 2010: For-
mulacéo Estratégica da Gest&o”. O en-
contro teve como objetivo viabilizar as
acdes com o propdsito de estabelecer
politicas, metas e projetos para o peri-
odo de 2011 a 2013.

Quem somos?

* Em 2010 o CRN-2 fechou o ano
com 5.653 nutricionistas inscritos, 535
TNDs e 292 pessoas juridicas.
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Campanha Nacional Fome, Obesidade,
Desperdicio: nao alimente este problema

.: » 9
Cleusa Mendes CRN-2 0187*
s indicadores sociais e nutricio-
nais apresentaram significativa
melhoria nos Ultimos anos com
queda no percentual da pobreza, em-
bora mantendo ainda um significativo
percentual da popula¢io em inseguran-
¢a alimentar, o aumento do sobrepeso
e da obesidade, além da prevaléncia de
doencas cronicas ndo transmissiveis.
Atualmente no mundo convive-se
com um bilhdo de pessoas passando
fome, 300 milhdes de obesos e 1/3 dos
alimentos sdo disperdicados. No Bra-
sil esta realidade ndo é muito diferen-
te. De acordo com a Escala Brasileira
de Inseguranca Alimentar (EBIA), na
regido sul, 18,7% dos domicilios vivem
em inseguranca alimentar, seja ela
leve, moderada ou grave. Constata-se
uma transicdo nutricional em que 1,9%
das criangas menores de cinco de anos

de idade apresentam um déficit de
peso para a idade e 8,5% na mesma
faixa etaria um déficit de estatura para
a idade. No tocante a obesidade, grave
fator de risco para as Doencas Cronicas
nao Transmissiveis (DCNT), 15,9% dos
homens e 19,6% das mulheres estéo
obesos.

O Direito Humano a Alimentacéo
adequada (DHAA) deve ser entendido
pela sociedade sob véarias dimensdes:
estar livre da fome e da desnutrigdo, ter
acesso a uma alimentacdo saudavel,
de qualidade, em quantidade suficiente
e de modo permanente e a disponibili-
dade e desperdicio de alimentos.

HAD ALIMENTE ESTE PROBLEMA

Portanto ao abordar a fome, a obe-
sidade e o desperdicio, situa¢bes ainda
vivenciadas pela populagéo brasileira,
conforme informacOes epidemioldgicas
e dados sdcio-econémicos, em campa-
nha nacional, o Sistema CFN/CRN pas-
sa a defender uma melhor qualidade de
vida, com esta iniciativa também visa
contribuir para a prevencdo de mortes
prematuras e erradicacdo de Doencas

Material de divulgacéo do Sistema CFN/CRN

Desperdicio

Crbnicas néo Transmissiveis como obe-
sidade, hipertenséo e diabetes.

A Campanha Fome, Obesidade e
Desperdicio foi lancada pelos Conse-
lhos Federal e Regionais, no Dia da
Saude e Nutrigdo, em 31 de margo de
2011, com objetivo de alertar o poder
publico e conscientizar a sociedade
do direito ao consumo de alimentos
seguros e de qualidade, também a
promogdo da salde e da alimentagéo
saudavel, no contexto das Politicas de
Salde e da Politica de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional.

O CRN-2 participou de vérias inser-
¢des na midia chamando atengdo da
populacgdo do risco e do enfrentamento
necessario para a reversao do quadro
apresentado. No transcorrer deste ano
assumira a Campanha em parcerias
com instituicbes governamentais e ndo
governamentais publicas e privadas
construindo uma agenda de compro-
Missos e eventos.

Dentro desse foco, as acdes previs-
tas serdo desenvolvidas para aqueles
gue compBem o Sistema CFN/CRN
nutricionistas, técnicos em Nutricdo e
Dietética (TND) e empresas. A pers-
pectiva € de ampliar para a populacao,
entidades, instituicdes e outros agen-
tes, além de acles interinstitucionais,
sensibilizando e levando a uma reflexé@o
sobre qual é a efetiva contribuicdo de
cada um para a saude e bem estar da
populagdo, influindo no estilo de vida e
escolhas alimentares saudaveis e aces-
siveis.

Além de exigir dos nutricionistas e
TNDs revisarem e incorporarem a pra-
tica profissional, politicas relacionadas
a alimentacéo e nutricdo em todas as
areas de atuacdo, que efetivamente
respeitem, protejam, promovam e ga-
rantam a realizacdo do DHAA e outros
direitos humanos correlatos.

*Presidente do CRN-2
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Acao conjunta para maiores resultados

Campanha “Fome, Obesidade,
Desperdicio: Nao alimente este
roblema” busca, entre seus
objetivos, conscientizar a sociedade
para os temas propostos. Sdo acbes
como esta, contando com parcerias de
entidades envolvidas nesta problema-
tica, que provocam a sociedade para

atitudes concretas, que podem mudar a
realidade de criangas morrendo de fome,
da obesidade crescente e de toneladas
de alimentos sendo jogadas no lixo.
Entidades comprometidas com
a questdo social, como o Banco de
Alimentos, Abeso e Ceasa, consideram
a campanha um alerta e um incentivo a

comunidade para o debate dos assun-
tos. Ressaltam a importéncia do esforco
para educar a populagéo e tentar contro-
lar problemas de saude publica.

Seguem relatos das acOes que as
entidades promovem para modificar
este cenario, na tentativa de evitar que
0s problemas cresgam mais ainda.

Banco de Alimentos contra a fome e o desperdicio

“O Banco de Alimentos do Rio Grande do Sul esta
diretamente envolvido na problematica da reducéo
da fome e do desperdicio de alimentos, uma vez que
recebe géneros alimenticios ndo pereciveis e hortifru-
tigranjeiros, doados pelo setor industrial e comercial e
repassa as instituicbes sem fins lucrativos cadastra-
das no seu banco de dados. O Banco de Alimentos
sensibiliza as empresas a doarem alimentos exceden-
tes de produgdo ou que ndo possuem valor comercial,
mas possuam valor nutricional.

O Banco de Alimentos, a partir da parceria com uni-
versidades norteia suas a¢oes no sentido de contribuir

para a melhoria das condices de Nutricédo e Salde de
criangas e adolescentes acolhidos por Instituicbes que
recebem os alimentos distribuidos pelo Banco. Os aca-
démicos dos Cursos de Nutricao, supervisionados por
Professores das Universidades e pelas Nutricionistas
do Banco de Alimentos, exercem atividades de educa-
¢do alimentar direcionadas as criancas, adolescentes,
pais, educadores e manipuladores de alimentos.”

Nutricionista Denise Zaffari, CRN-2 6015,
coordenadora de Extensdo Universitaria - Unisinos
Banco de Alimentos do RS

ABESO promove campanhas contra a obesidade

“A ABESO esta em parceria com o Ministério da Satde
e a Associacao Brasileira da IndUstria Alimenticia (ABIA)
desde o ano passado desenvolvendo a campanha con-
tra de obesidade infantil. Temos abordado esse tema na
imprensa, em nosso site e também nas revistas da Abe-
so. A nossa associacdo faz campanhas, comemoragéo e

divulgacdo do tema obesidade todo més de outubro - Dia
Nacional do Obesidade.”

Endocrinologista Claudia Cozer,
diretora da ABESO

Sucesso no Programa Coma Bem da CEASA

“A CEASA/RS busca administrar da melhor forma
possivel as sobras dos alimentos comercializados.
Boa parte deles € doada pelos préprios produtores
ao programa social Coma Bem, que faz uma triagem
do alimento doado e atende atualmente 120 familias
carentes. O programa recebe também doacao de em-
presas privadas que fazem parceria com a CEASA/RS
e doam paes e proteina texturizada de soja. O progra-
ma tem sido tdo bem sucedido que nessa gestdo esta
sendo planejado e remodelado para que se torne um
modelo de Banco de Alimentos a nivel de governo, re-
cebendo mais apoio e subsidios.

A cozinha do projeto da CEASA/RS ja utiliza
receitas com toda ampla gama de verduras e hortalicas
encontradas por aqui, usando talos, cascas e partes

gue normalmente ndo sao usadas nas receitas. Ela ja
produz também o famoso “suco verde de couve e liméo”
que é provado e aprovado por todos que visitam o pro-
jeto da CEASA/RS.

Somos responsaveis aqui pelo abastecimento de
35% dos produtos hortigranjeiros do Estado do Rio
Grande do Sul, isso quer dizer que sabemos muito
bem a responsabilidade da boa alimentacdo na mesa
do galcho, e saber aproveitar melhor o alimento que
compramos, pois hoje ainda se desperdica boa parte
do alimento que se come, mas buscamos incentivar o
consumo consciente e criativo dos alimentos.”

Lotario José Vier,
presidente CEASA/RS
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Nutricionistas e

Técnicos em Nutricao e Dieteética:
Sejam protagonistas na mudanca deste cenario

Juntem-se a esta campanhal
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