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Iniciar uma gestdo é sempre algo desafiador,
instigante e de extrema responsabilidade.

A responsabilidade aumenta ao assumir o Conselho
em um ano em que o CRN 2 completa 30 anos de
existéncia e de participacao representativa e atuante em
nossa sociedade.

Téo importante como relembrar 0s avangos
da profissdo € reconhecer o dinamismo e o papel
fundamental de todos os nutricionistas que estiveram na
condicao de gestores, a frente do regional na busca pela
regulamentacéo e reconhecimento da profissao.

Sabiamos que, ao assumir o CRN2, trés objetivos
estariam postos: manter acesa a historia da entidade,
dar prosseguimento a projetos e acdes de éxitos e
materializar as propostas apontadas na plataforma de
gestao.

As nossas agles estdo pautadas no respeito a
diversidade da Ciéncia da Nutri¢do, na unido, articulacao
e fortalecimento da identidade do Nutricionista e
das entidades de Nutricdo, e a descentralizacéo,

transparéncia e eficiéncia da Gestao.
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Podemos afirmar que a missdo é é&rdua, porém
prazerosa. N@o tenham duvidas de que € imensa
a vontade politica de dirigir o CRN2, avancar em
movimentos de luta, trilhar novos caminhos, consolidando
conquistas, eliminando ressentimentos, priorizando a
unido, a integracdo, a articulagéo entre todos os atores
responséaveis pela formacao e exercicio profissional.

Nesta edi¢do apresentamos cada um dos conselheiros
que compdem a atual gestdo e algumas das propostas
que pretendemos implementar em parceria com VOCeés,
nutricionistas e técnico em nutri¢ao e dietética, bem como
a AGAN, SINURGS, de acordo com as necessidades
dos profissionais e da sociedade.

Para finalizar, parabenizamos todos os Técnicos
em Nutricdo e Dietética do nosso Estado e as Escolas
Técnicas, pelo importante papel que desempenham na
formac&o desses profissionais.
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CRN-2 em Acao

Gestao 2010-2013 assumiu em 1° de junho o Plenério do CRN-2 e trabalhara no préximo triénio a frente da autarquia

O novo plenério do CRN-2 tomou
posse no dia 1° de junho, em cerimoénia
realizada na Sede do Regional. A ceri-
monia contou com a participagdo da
presidente do Conselho Federal de Nu-
tricionistas, Rosane Nascimento; da pre-
sidente do Sindicato dos Nutricionistas
do Rio Grande do Sul (SINURGS) e da
Federagdo Nacional dos Nutricionistas
(FNN), Maria Terezinha Oscar Govinat-
zki; da presidente da Associa¢do Gaul-
cha de Nutricdo, Jacira dos Santos; de
representantes de diversos conselhos
profissionais, do CONSEA, do Conselho
Municipal de Salde, entre outros.

Na posse do novo plenario, foi rea-
firmado o compromisso do CRN-2 com
seus profissionais e com a sociedade.
Segundo a presidente do Conselho,
Cleusa Maria de Almeida Mendes,“O
momento aponta para a necessidade
de parcerias entre as entidades que
nos representam e com os diversos
segmentos responsaveis pelo enfrenta-
mento das demandas sociais da saude.
As ac¢Bes conjuntas entre as entidades,
respeitando as finalidades e especifici-
dades de cada, na busca de uma dire-
¢ao Unica, sdo os melhores caminhos

para a consolidacdo de conquistas e
o fortalecimento politico da categoria.
Devemos criar estratégias e lutar sem-
pre por agdes que visem a defesa das
prerrogativas da profissdo e a melhoria
da salde da populacdo. A plataforma
de trabalho tracada por nds apresenta
como principios: a unido e a articulacéo
politca como estratégias de fortaleci-
mento da identidade do Nutricionista e
das entidades de Nutricdo e a descen-
tralizacdo, a transparéncia e eficiéncia
da Gestao. Além desses principios, acre-
ditamos serem fundamentais o respeito
a diversidade da ciéncia da Nutricdo e a
transparéncia e eficiéncia na gestao”.

O plenario é composto por 18 profis-
sionais experientes cuja diversidade é
observada em aspectos como tempo de
exercicio e area de atuacao profissional,
experiéncia prévia de gestdo do CRN
e CFN e participacdo na construcao da
Nutricdo, em cenario estadual e nacio-
nal. Confira a seguir cada um dos novos
conselheiros e sua area de atuagao:

Carla Elizabeth Heuser Vencato - Cli-
nica Hospitalar;

Carlos Antonio da Silva - Satde Cole-
tiva (Seguranca Alimentar e Nutricional

Sustentavel)

Carmem Kieling Franco - Docéncia e
Clinica

Caroline Ayres - Nutricdo Esportiva,
Clinica e Pesquisa

Cleusa Maria Mendes - Gestéo e Sau-
de Coletiva

Gabriel de Carvalho - Docéncia e Cli-
nica (Nutricdo Funcional)

Lucia Helena de Lima Carraro - Ali-
mentacdo Coletiva

Luisa Rihl Castro - Docéncia e Ali-
mentacdo Coletiva

Sandra dos Reis Pinho - Alimentacéo
Escolar

Cristina Fabian - Saude Coletiva (Se-
guranga Alimentar e Nutricional Sus-
tentavel)

Eliziane N. Francescato Ruiz - Ali-
mentacdo Escolar e Salde Coletiva
Janaina Sbroglio - Satde Coletiva
Katia Rospide - Saude Coletiva
Luciano Kepper - Docéncia e Politica
de Alimentag&o e Nutricio

Nicia Maria Bastos - Docéncia, Hospi-
talar e Clinica

Rosangela Lengler - Educagdo Ali-
mentar

Roséangela da Silva - Satde Coletiva
e Hospitalar

Samanta Winck Madruga - Saude Co-

letiva e Epidemiologia
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Pautada pela transparéncia, a nova
Gestao do CRN-2 apresenta, a seguir, as
metas e compromissos assumidos com
cada um dos profissionais do CRN-2.

Unir, integrar e elaborar propos-
tas conjuntas com as entidades pro-
fissionais, estudantis e Instituicdes
ligadas a Nutri¢ao visando:

* A criacdo de Férum Permanente
das Entidades de Nutri¢ao;

» O fortalecimento da profissdo e a
valorizag&o do Nutricionista frente a so-
ciedade;

* A ampliacdo e normatizacdo da
participacdo do Técnico em Nutricdo e
Dietética no Conselho;

* A criacdo de cargos e abertura de
vagas nas esferas estaduais e munici-
pais, através de concursos publicos;

* Ainsercdo do Nutricionista na Es-
tratégia de Salde da Familia e Politicas
Publicas nas areas da educacao, satde
e seguranca alimentar e nutricional sus-
tentével

* Maior empregabilidade e reconhe-
cimento profissional.

Articular o Conselho com o Nu-
tricionista e o Técnico em Nutricdo
e Dietética, Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e Escolas Técnicas
de Nutricdo, Conselhos Profissio-
nais, 6rgdos do governo, instancias
de controle social e organizagfes da
sociedade civil visando:

* Relagdo de proximidade e de
maior compromisso do Nutricionista
e do Técnico em Nutricdo e Dietética
com a construcao conjunta de Politicas
Publicas, programas estratégicos de ali-
mentacao e nutricdo e agdes de institu-
cionalizacao da profissao;

» Didlogo permanente com os estu-
dantes, residentes, docentes e pesqui-

sadores, trabalhando na perspectiva
de construir referéncias técnicas para a
atuacdo profissional qualificada;

* Proposicdes a Projetos de Lei que
reforcem a insercéo e a atuacéo do Nu-
tricionista e do Técnico em Nutricdo em
Dietética;

* A formacdo de movimentos contra
projetos que ameacem o exercicio profis-
sional e a regulamentacéo da profisséo;

» Ampliar a interlougdo com as ope-
radoras dos Planos de Salde, revendo
as restricdes impostas e propondo no-
vas clausulas de contrato, tais como: o
valor da consulta, nimero de sessoes,
atendimento do Nutricionista vinculado
ao encaminhamento do Médico e o rol
de procedimentos.

Descentralizar as a¢des do Con-
selho visando:

* A criagdo de Representagdes ou
Delegacias nas regides do Estado: Me-
tropolitana, Sul, Serra e Vales;

* A constituicdo de Forum Regional
formado por entidades, Instituicbes de
Ensino, Grupo de Estudos e Pesquisas,
representantes académicos da Nutricao.

Respeitar a diversidade, conhe-
cer, discutir e experimentar novas
areas de atuacdo em franco desen-
volvimento, visando:

* A promogdo de Féruns de partici-
pacao do Nutricionista em &reas pouco
exploradas e novos pontos de conexao
entre teorias e praticas da Nutricao;

A garantia de espacos no Con-
selho para a troca de experiéncias de
profissionais em campos ainda desco-
nhecidos para a Nutri¢do;

* O estimulo & formacéo de Grupos
de Trabalho e Camaras Técnicas para
estudos e emissao de pareceres;

Adotar transparéncia e eficiéncia

na gestdo administrativa, orcamen-
taria, fiscalizatoria e de comunicagao
visando:

* A reestruturacdo, redimensiona-
mento e adequacdo de area fisica,
disponibilizando um espaco adequado
e com infra-estrutura para atender as
necessidades do Conselho e acolher
as demandas do profissional;

* Mais agilidade e qualificacdo das
informagBes, emissdo de relatérios e
documentos;

* A otimizag&o da gest&o dos recur-
sos financeiros;

* A potencializacdo das atividades
de fiscaliza¢&o: priorizar a orientacéo e
respaldo a atuacéo do profissional e de
Pessoas Juridicas registrados, além de
coibir rigorosamente o exercicio ilegal;

* A revisdo, atualizacdo e elabora-
¢do de resolucdes, portarias, atos téc-
nicos e administrativos, que regem o
exercicio profissional;

* Maior investimento na inscri¢éo e
fiscalizacdo de Pessoas Juridicas e me
projetos de divulgacdo da atuagdo do
Nutricionista junto as empresas;

* O projeto piloto de certificacéo de
padrées de qualidade de restaurantes
comerciais por servigos oferecidos e
supervisionados por Nutricionistas;

* A realizacdo de estudos georeferen-
ciados sobre a atuacéo do Nutricionista;

+ O fortalecimento da atuacédo da
Coordenadoria Técnica, intensificando
e qualificando a representagdo do Con-
selho junto ao Parlamento, Féruns e
instancias de controle social;

* A implementacdo de novas ferra-
mentas de interatividade, modernizacéo
e democratizacdo dos canais de comu-
nicacdo existentes, investimento na pu-
blicidade, campanhas de divulgag&o.
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Inauguradas as novas instalacoes da sede
do CRN-2

No dia 31 de maio foram Y =
inauguradas as novas instalacfes
da sede do CRN-2, em Porto Alegre.
A reforma, iniciada em janeiro de
2010, apds realizacdo de processos
licitatérios, tem como objetivo principal
a funcionalidade de atendimento e o
bem-estar dos funcionarios do CRN-
2, dos profissionais cadastrados no
Regional e de todos aqueles que
passam pelo CRN-2. Estiveram
presentesainauguragao autoridades e

representantes de diversas entidades. 4 , .
Além diSSO, 0s ex-presidentes do A inauguracao das reformas da sede do CRN-2 teve a participacéo de diversas representatividades

CRN-2 foram homenageadas com a

reinauguracdo da Galeria de Fotos no Rio Grande do Sul, Maria de  Hirschland, simbolo de forca e
dos Presidentes do CRN-2. Outra  Lourdes Hirschland. A nova sala do  pioneirismo, como um gesto de
importante  homenagem foi feita  plenario do CRN-2 recebe o nome reconhecimento e de agradecimento
a uma das pioneiras da Nutricdo da nutricionista, Maria de Lourdes  da categoria e Conselho.

CRN-2 assina
CONVENIO com
Ministério Publico
Federal

CRN-2 investira
em acoes de
comunicacao no
Interior do Estado

No dia 25 de
maio, a entao pre-
sidente do CRN-
2, Ivete Regina
Ciconet  Dornel-
les, assinou um
Termo de Mdtua
Cooperacao Téc-
nica, Cientifica e
Operacional entre 0 CRN-2 e o Ministério Publico Federal. A
cooperacao envolvera questdes relacionadas aos programas
federais que abrangem a atuagdo do nutricionista, como o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Pro-
grama de Alimentacdo do Trabalhador (PAT). Na assinatura
do Termo, estiveram presentes o Procurador-chefe do MP, Dr.
Antonio Carlos Welter, a entdo Presidente do CRN-2, Ivete
Regina Ciconet Dornelles, e a Coordenadora de Fiscalizagdo

do CRN-2, Vanicia Molin. .
Cos p
@@

ARQUIVO CRN2

Uma das primeiras ac¢@es do atual Plenario do
CRN-2 é oinvestimento em a¢6es de comunicac¢éo
voltadas as cidades do interior do Estado do
Rio Grande do Sul. Algumas ideias estao sendo
discutidas e no inicio do segundo semestre
devem ser implantadas. As novidades incluem
diversos tipos de midia, com énfase em radios e
jornais. Segundo a nova Diretoria do CRN-2, as
ideias surgem da necessidade de valorizacao
dos profissionais e da sua afirmacdo na regido
em que atuam. Dessa forma, o CRN-2 cumpre
uma de suas miss@es: valorizar o profissional.
E o faz ndo s6 em datas especificas, mas com
um amplo plano de agdes a serem desenvolvidas
anualmente. Aguardem novidades!

Convénio foi assinado em maio
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CONBRAN 2010 debate importantes
temas em Joinville

De 26 a 29 de maio, em Joinville (SC),
aconteceu 0 XXI Congresso Brasileiro de
Nutricdo (CONBRAN), promovido pela
ASBRAN. O CRN-2 participou ativamen-
te das atividades cientificas e politicas
do Congresso e do estande do Sistema
CFN/CRN, disponibilizando materiais ins-
titucionais e de divulgacdo da entidade e
da profisséo. Escolhemos dois dos princi-
pais assuntos apresentados no evento e
0S apresentamos a seguli.

3.200 horas minimas

No dia 27 de maio, na mesa redon-
da Formagao do Nutricionista: 3.200
horas é o suficiente?, trés conferen-
cistas defenderam as 4.000 horas mi-
nimas para os curso de graduacao de
Nutricdo. A professora Nelcy Ferreira
abriu a mesa e falou sobre o aumento
significativo do nimero de nutricionis-
tas no Brasil. “Esse ndmero, porém,
ainda néo atende as necessidades que
temos”, salientou. Para ela, os critérios
para abertura de novos cursos de Nu-
tricdo precisam ser melhores definidos.
E a definicAo desses critérios passa,
necessariamente, pela definicdo da

carga horaria minima.

Nelcy fez, ainda, um resgate que
mostrou aos presentes a acéo do Con-
selho Nacional de Educacéo (CNE) na
homologacdo das 3.200 horas como
carga horaria minima para a formacao
de nutricionistas. Segundo a profes-
sora, a decisao vai de encontro ao re-
conhecimento e a importancia destes
profissionais, que aumentam, a cada
dia, sua representatividade em diver-
sas frentes (PNAE, PAT, ANS, PSF,
LOSAN...).

Outro dado importante trazido pela
conferencista, diz respeito a diver-
géncia entre o Conselho Nacional de
Saude (CNS) e o CNE. Enquanto o
CNS defende as 4.000 horas, o CNE
nao respeitou 0s argumentos técnicos
apresentados e impds sua decisao.
Nesse sentido, a professora Semira-
mis Domene lembrou que ha diferenca
entre qualidade de ensino e carga ho-
réria minima. Mas ela também defende
as 4.000 horas, pois o0 nutricionista é
protagonista na promocdo da salde.
Semiramis destacou as diretrizes do
ensino, 0 avango no conhecimento, a
competéncia e habilidade, e a dindmica

no atendimento em salide como argu-
mentos que sustentam a manutencdo
das 4.000 horas. Ela falou, também, da
insercdo dos nutricionistas nos Nucle-
os de Apoio a Saude da Familia (hoje
com indice de 70%), falou dos novos
paradigmas para a formacéo, apontou
as ameagas da manutencéo das 3.200
horas minimas e sugeriu, ao final, a re-
visdo do parecer da CNE. “Precisamos
voltar as 4.000 horas, sem duvida algu-
ma”, defendeu.

Lidice Maria Silva de Araljo, do
Ministério da Saude, reiterou 0 que as
nutricionistas apresentaram e acres-
centou que é preciso repensar o papel
do Sistema Unico de Salde (SUS) na
formacéo dos profissionais de salde,
e € preciso, também, identificar os de-
safios para a formacao de recursos hu-
manos em salde.

Para Lidice, ha uma cisdo entre a
producéo de conhecimento e o0 que a
sociedade realmente necessita. Ela
apresentou outros aspectos a serem
repensados: especializacdo X profis-
sionais generalistas, énfase no tra-
tamento de doencas, financiamento
publico para a formacéo de profissio-
nais que atuam no mercado privado.
“E preciso aprofundar o dialogo com o
Ministério da Educacéo e, além disso,
incentivar e valorizar a formacédo de
técnicos”, declarou.

Todos s&o unanimes: 4.000 horas
€ a carga horaria minima para uma
boa formagéo. E a luta ndo pode parar.

O nutricionista e a
alimentacao como direito

Com a nova redagéo do artigo sex-
to da nossa Constituicdo - “Sao direitos
sociais a educacdo, a saude, a alimen-
tacdo, o trabalho, a moradia, o lazer,
a segurancga, a previdéncia social, a



prote¢do & maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na
forma da constituicdo” - o nutricionista
passa a ter um papel fundamental na
garantia desse direito. Esse foi 0 tema
principal do debate que encerrou a tar-
de da sexta-feira (28), no Congresso
Brasileiro de Nutrico (CONBRAN).

O presidente da republica promul-
gou no inicio deste ano, uma Emenda
a Constituicdo que inclui o direito a
alimentacdo como um direito consti-
tucional. “A partir de agora, o Estado
€ responsavel pela alimentacdo do
povo. Esta medida traz mais confianca
na luta contra a fome, ja que politicas
publicas voltadas para esta causa se
tornam mais freqlientes a partir deste
ponto”, destaca a presidente do Con-
selho Federal de Nutricionistas, Rosa-
ne Nascimento.

Segundo as conferencistas, ainda
ha um longo caminho pela frente e a
promulgacéo da lei € o primeiro passo.
Para a promotora Alexandra Buerlen
(representante do CONSEA), é preciso
evoluir e trabalhar muito para que esse
direito se efetive no dia a dia. “A popu-
lacdo precisa da garantia de que tera
alimento em quantidade e qualidade
amanhd, depois de amanhd, na proxi-
ma semana, més...", defendeu ela.

A conferencista Lucieny Burlandy
Campos de Alcantara (representante
do CONSEA) lembrou o historico da
Seguranca Alimentar e do combate a
fome e explicou como séo desenvol-
vidas as politicas publicas que podem
ajudar a garantir a implementacio
deste novo direito. “Essa bandeira (do
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A presidente do CFN, Rosane Nascimento, presidiu a mesa que debateu o DHAA

Direito Humano a Alimentacdo Ade-
quada - DHAA) é nossa, dos nutricio-
nistas”, enfatizou ela.

A nutricionista Regina Maria de
Vasconcellos Carvalhaes de Oliveira
(representando 0 CFN/CONSEA RJ)
lembrou a importancia dos principios da
universalidade, equidade, ndo discrimi-
nacdo, dignidade e autonomia. “Nossa
responsabilidade é nao deixar que es-
ses conceitos sejam abstratos”, falou.

Nutricionista em acdo - Cabe ao
nutricionista um papel importante para
fazer valer esse direito. Confira a se-
guir algumas acdes que este profissio-
nal pode e deve desenvolver:

* Fortalecer a parceria do governo
com a sociedade;

* Criar e fortalecer mecanismos le-
gais, administrativos e sociais contra
a violacdo do DHAA;

* Revisar planos de acéo, programas
e projetos;

* Participar de mobilizacoes e articu-
lacdes politicas;

* Divulgar dados de estudos e pes-
quisas vinculados ao DHAA;

* Contribuir com o planejamento de
estudos e pesquisas na area;

* Consolidar, analisar e avaliar os da-
dos do Sistema de Vigilancia Alimen-
tar e Nutricional;

* Orientar pacientes e familiares que
néo tém acesso aos alimentos;

* Participar do controle de qualidade
e géneros e alimentos;

* Orientar nutrizes sobre seus direi-
tos trabalhistas, para a garantia do
aleitamento materno;

* Promover a educagéo e a orienta-
¢do nutricional para a coletividade e
para o individuo em instituicbes pu-
blicas e privadas;

* Atuar na manutencdo da salde e
da prevencéo de doencas;

* Integrar equipes multiprofissionais.

Algumas ddvidas sdo muito comuns aos nossos profis-
sionais. Nesta edicdo, esclarecemos questdes operacionais
e legais quanto a Quando o profissional
nao estiver exercendo atividades profissionais na area da Nu-
tricdo, podera solicitar sua Baixa Temporaria de Inscricdao. A
baixa tera validade de cinco anos, podendo ser prorrogada
por mais cinco anos, mediante requerimento do interessado.
Durante este periodo o profissional ficara isento de pagar

anuidade. Para que isso aconteca, a solicitacdo deverd ser
enviada até o dia 31 de margo de cada ano.

Atencdo! A Baixa Temporaria ndo pode ser solicitada por e-
mail. Para solicita-la, é preciso enviar ao CRN-2 os seguintes
documentos:

- Formul&rio de Baixa de Inscri¢éo, preenchido e assinado;

- Carteira de Nutricionista ou Técnico em Nutri¢ao e Dietéti-
ca (CI) juntamente com a CIP (carteira de capa dura).
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Atualizacao de cadastro

O CRN-2 segue atualizando seu
mailing. Por isso, os profissionais que
trocaram seu e-mail, telefone ou en-
dere¢o devem informar o Conselho
através do e-mail impresa@crn?.
org.br, indicando a alteracao, o seu
nome completo e o seu nimero de
registro.

Lembramos, ainda, que se vocé
néo registrou seu e-mail em nosso
cadastro, atualize esse dado, pois
semanalmente enviamos noticias do
Conselho e de &reas afins pela nos-
sa newsletter. Abaixo, apresentamos
uma lista de profissionais que estdo
com seu endereco cadastrado errado
em nosso sistema. Solicitamos a es-
tas profissionais que informem seus
enderecos atualizados através do e-
mail imprensa@crn2.org.br ou pelo
Fale Conosco, no nosso site.

Titulo de
especialista

Mais cinco nutricionistas registra-
das no CRN-2 receberam o Titulo de
Especialista concedido pela Associa-
¢do Brasileira de Nutri¢&o.

O CRN-2 parabeniza 0s novos es-
pecialistas e convida-os a comparecer
ao Conselho para fazer o registro no

Vem ai o Il Prémio Maria de Lourdes

O CRN-2, em busca da promogao da producao cientifica da area,
promove em 2010 o Il Prémio Maria de Lourdes Hirschland. A
iniciativa visa premiar o profissional que se dedica a pesquisa em
trés categorias:

Nutricdo Clinica: estudos de intervencdo (estudos de relacao
causa-efeito, todos aqueles estudos voltados para dietas especifi-
cas, sejam patologias, tipos de alimentos, atleta). prontuario e carteira profissional. Mais

Saulide Coletiva: estudos de prevaléncia, incidéncia, politicas pd- informacdes sobre o Titulo podem
blicas. ser obtidas no site www.ashran.org.

Alimentos e outros: estudos de desenvolvimento de produtos,
analise sensorial, higiene e seguranca de alimentos e outros rela-
cionados.

O vencedor em cada area rece-
bera um troféu e um prémio no valor
de R$ 1.500,00.

As informagdes completas so-
bre o Prémio, regulamento, prazos,
critérios de avaliagdo, entre outras, S
estdo no site do Conselho: www. CRN-2 CRN—B
crn2.org.br. = -

1l Prémio
Maria de Lourdes /

br. Abaixo os nutricionistas que rece-
beram o titulo de Especialista:
- Ana Maria Keller Jochims (CRN-2
2002)
- lvete de Deos Fontoura (CRN-2
0854)
- Margareth Druzian de Castro
(CRN-2 0031)
- Miriam Isabel Souza dos Santos
Simon (CRN-2 2535)
- Tatiana Maraschin (CRN-2 2309)



-\

W
\ %

Especial

)
o8

no presente e olhar no futuro

“Prometo exercer com lealdade e
dedicacédo as funcbes de Técnico em
Nutricdo e Dietética, respeitando em
qualquer circunstancia a ética profis-
sional, em beneficio da saude do ho-
mem, sem discriminacéo de qualquer
natureza.” Este é o juramento dos
Técnicos em Nutricdo e Dietética.

A profissdo tem seu marco inicial
em 1933, quando da publicacdo do
Decreto n° 10.003 que estabeleceu
0 desmembramento do Curso de
Educacdo Doméstica nas seguintes
reas:

- Curso de dietética para donas de
casa;

- Auxiliares técnicas nos servico de
alimentacao;

- Direcéo de lactarios e cozinhas de
distribuicdo de alimentos a adultos
sadios;

- Professores de Escolas Profissio-
nais do Estado.

No ano de 1953 aconteceu novo
desmembramento: cursos de Auxi-
liares em Alimentagdo passaram a
ser curso de Formacao de Profissio-
nais de Economia Doméstica e Ar-
tes Manuais e curso de Dietistas. Ja
em 27 de junho de 1961 (Decreto n°
38.643/1961), teve inicio a criacdo do
cursos Técnicos Industriais e de Eco-
nomia Doméstica e Artes Aplicadas.

Em 1999 foi definida a Habilitagcdo
do Técnico em NutricAo e Dietética
como subarea da Saude e estes pro-
fissionais foram aceitos nos Conse-
Ihos Regionais de Nutricionistas (Re-
solugdo CFN n° 227/1999).

Além dos cursos Técnicos, estdo
surgindo novos cursos de Tecnologos
e é preciso que a categoria esteja bem
informada sobre cada uma dessas no-
vas areas de formacao para que sejam
estabelecidos critérios e regras de atu-
acao. Nesse sentido, a atuacao politica

€ bastante importante, pois regulamen-
ta, através da legislacdo, a atuacao
profissional e estabelece parametros
que dardo suporte a todas as reivindi-
cacles julgadas necessarias.

E preciso unido de esforgos. Mais
ainda, é preciso tragar objetivos para
que os trabalhos e acbes sejam pau-
tadas. Essa € uma profissdo do pre-
sente, que esta se consolidando. Mas
€ preciso voltar o olhar de todos para
o futuro pela importéncia do trabalho
que desempenha cada Técnico em
Nutricdo e Dietética.

Dados

Hoje, no Rio Grande do Sul, existem
439 Técnicos em Nutricdo registrados
no CRN-2. Destes, 242 estdo em Porto
Alegre e 197 atuam no interior do Es-
tado. Existem nove Escolas Técnicas.
Nestas escolas estdo estudando 1349
alunos.

DIVULGAGAO
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Audiéncia publica promove luta pela
contratacao de Tecnicos em Nutricao
e Dietética nas escolas

STOCK.XCHNG

No dia 25 de maio, o trabalho de um
ano desenvolvido por alunos da Escola
Técnica em Salde do Hospital de Clini-
cas de Porto Alegre recebeu o reconhe-
cimento e a atengcdo merecida em uma
Audiéncia Publica promovida na Cama-
ra de Vereadores de Porto Alegre. Na
ocasido, os vereadores que compdem
a Comissdo de Educacdo, Cultura, Es-
porte e Juventude (Cece) da Camara de
Vereadores - Juliana Brizola, Haroldo de
Souza, Sofia Cavedon, Tarciso Flecha
Negra e Fernanda Melchionna - assis-
tiram & apresentacdo de uma pesquisa
gue envolvia dois temas: as cantinas das
escolas e a influéncia da publicidade na
alimentacéo das criancas.

Tudo comegou margo em 2009, nas
aulas da professora Maria Luisa Correa
Colombo, na Escola Técnica em Saude
do Hospital de Clinicas, que propds a
pesquisa para turmas de duas discipli-
nas. A meta era analisar as cantinas
escolares e 0 modo como a publicidade
influencia o consumo das criangas. Os
alunos que participaram do trabalho da
publicidade foram Arthur Milech, Bruna
Pedroso e Diovana Ourique; e 0 das

cantinas escolares ficou com Angelisa
Silveira, Carla Nunes, Carla Silvana e
Priscila Soares. O primeiro grupo fez
uma extensa pesquisa bibliografica
sobre a influéncia negativa da publici-
dade na alimenta¢do dos pequenos. O
segundo fez uma pesquisa de campo,
visitando escolas e suas cantinas —
eles tinham como base a Lei Municipal
10.167/2007, que regulamenta regras
para cantinas e bares de escolas pu-
blicas e particulares comercializarem
produtos oferecendo uma alimenta-
¢cdo mais nutritiva e saudavel para os
alunos, que ja esta em vigor. Segundo
a lei, as escolas publicas e privadas
deveriam oferecer maior disponibiliza-
¢do e exposicdo de produtos naturais
e de lanches saudéveis como frutas,
sanduiches e sucos, além de proibir a
veiculacéo e exposicédo de materiais de
propaganda dos produtos industrializa-
dos, que tém excessos de acglcares e
conservantes e ndo contém nutrientes.

A pesquisa dos alunos envolveu
uma entrevista com a autora da lei,
Sofia Cavedon. Os resultados do levan-
tamento foram alarmantes: 71% das
escolas comercializam salgados e gu-
loseimas; 83,4 % possuem publicidade
de alimentos ditos “perigosos”; 83,4 %
ndo declaram as informagdes nutricio-
nais dos alimentos; e 83,4% nao estéo
dentro dos padrdes higiénico-sanitarios.
Somente uma escola, dentre as que
permitiram a visita, atendia a todas as
exigéncias da Lei: a Escola Marista
Ipanema. Segundo Maria Luisa Correa
Colombo, o problema maior é a falta de
fiscalizacdo. “A Lei existe, mas ainda é
fragil, e dai surgiu essa necessidade
de uma Audiéncia Publica com a Co-
missao de Educacdo, para expor esta
questdo para eles e tentarmos, juntos,

encontrar uma solucéo”, diz ela.

Ldcia Helena Franzen Friebig, uma
das fundadoras da Escola Técnica em
Salde do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre, acompanhou a pesquisa quando
ja estava na fase do contato com a Ca-
mara de Vereadores e ressalta a impor-
tancia da Audiéncia. “Nossas criancas
estdo consumindo alimentos inapropria-
dos e isso gera essa epidemia de obe-
sidade infantil, de hipertensao arterial e
Diabetes do tipo 2 em criangas. Com a
pesquisa, reforcamos a necessidade das
escolas terem um Técnico em Nutrig&o
nas suas cantinas, abrindo espacos de
mercado”. Lucia relembra que, de acor-
do com a Resolugdo CFN n° 312/2003,
uma das atribuicdes do Técnico em Nu-
tricdo € justamente a supervisdo de can-
tinas escolares e, por isso, a Audiéncia
foi importante para demonstrar a impor-
tancia da abertura de um Concurso para
a contratacdo destes profissionais — em
Porto Alegre, este concurso néo aconte-
ce h& mais de 20 anos.

Na Audiéncia, além dos membros
da Comissdo de Educacdo, Cultura,
Esporte e Juventude, estavam repre-
sentados 0 CRN-2, o Sindicato dos
Nutricionistas, a Secretaria Municipal
de Educacdo (SMED), a Fundacéo
Instituto de Cardiologia, a Escola Téc-
nica em Salde do Hospital de Clinicas
e alguns de seus alunos. E o resulta-
do do encontro é promissor: foi criado
um Grupo de Trabalho que discutird o
tema e apontara alternativas e possi-
veis solucdes. Ou seja, mais uma vez
fica comprovado que cidadania, politica
e identidade profissional andam sempre
juntas e séo aliadas na constante busca
por melhorias e, na area da Nutricdo, na
manutengdo da seguranca alimentar e
nutricional.
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O mercado de trabalho em pauta

No dia 26 de maio, véspera do dia do
Técnico em Nutricdo e Dietética, acon-
teceu o Il Encontro Debate “O Mercado
dos Técnicos em Nutricdo”. O evento,
promovido pela Escola Profissional da
Fundacdo Universitaria de Cardiologia
(EPFUC ) e pela Escola Técnica Esta-
dual Senador Ernesto Dornelles (ETE-
SED), reuniu profissionais e estudantes
para debater as boas praticas na area.

Para os promotores do evento, 0
mercado de trabalho do Técnico em
NutricAo e Dietética anda a passos
largos e é impulsionado pela preocu-
pacdo crescente com a saude, a qua-
lidade de vida e, principalmente, com
as questdes relacionadas a seguranca
alimentar e nutricional. Por esses moti-
V0S, 0 campo para quem pretende se
dedicar a atividade é amplo e esta em
pleno crescimento. Restaurantes, hos-
pitais, empresas de eventos, hotéis e
cozinhas industriais sd@o alguns dos
espagos que requerem a presencga de
profissionais capacitados. Mas existem,
ainda, outras areas: empresas especia-
lizadas em catering — alimentagdo para
transportes aéreos -, indlstrias e bares,
entre outros.

Na solenidade de abertura, a dire-
tora da EPFUC, Liliana F. Cavalheiro
Boll, a Diretora da ETESED, Irene Lon-
gui, e a Nutricionista e Vice-Presidente
do CRN-2 Sandra Pinho, agradeceram
a presenca de todos os participantes.
Sandra ressaltou a necessidade de tra-
balhar em equipe e 0 compromisso de
todos com um objetivo comum: a interli-

gacdo entre as areas e 0s profissionais,
fundamental para o éxito das ac0es.

As palestras — O evento abordou
0s temas mais atuais da area. A analise
e o planejamento, por exemplo, foram
abordados pela Nutricionista Luciana
Meneghetti Gerke, que falou sobre a
importancia do manual de boas préaticas
de fabricacdo nos estabelecimentos
comerciais e industriais. Ela destacou,
também, a importancia do papel do
Técnico na implementacéo, treinamen-
to e fiscalizagdo do mesmo. O Técnico
pode assumir o papel de Responséavel
Técnico em estabelecimentos comer-
ciais como restaurantes e bares.

Outro tema discutido foi 0 espago
aberto para o mercado de trabalho. A
Nutricionista Alda Tamara falou sobre
0 amplo campo de atuacdo em que 0
Técnico pode se inserir, com énfase
especial no segmento das confeita-
rias. Além disso, foi a Nutricionista que
lembrou o quanto uma técnica bem
preparada pode contribuir para 0 bom
funcionamento das empresas, auxilian-
do no gerenciamento e treinamento dos
funcionarios, planejando planilhas de
controle, estabelecendo contato com
clientes e, ainda, atuando na selecéo
de funcionérios.

Em seguida foi a vez da Técnica em
Nutricdo e Dietética Cétia Guimaraens
que abordou os principais objetivos da
logistica de um produto light, salien-
tando a programacao os principais cri-
térios, a importancia da padronizagéo
para garantia da qualidade, a influéncia

dos fatores externos na estabilidade de
custos dos materiais e dos alimentos,
0s critérios e as normas gerais para 0
armazenamento, o seu fluxo desde o
recebimento, a programacdo, 0s prin-
cipais célculos utilizados na logistica
do produto até o produto final quando
é recebido nas lojas dos grandes esta-
belecimentos.

Em outro momento, a Nutricionista
Lidia Maria Garib falou sobre gestao
e seguranca nas boas praticas nas
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo
(UAN), citou a importancia do cumpri-
mento e do estimulo ao cumprimento
das normas de boas préticas, dos pro-
cedimentos definitivos no manual de
boas praticas, do controle de recebi-
mento e da estocagem de mercadorias
conforme as técnicas administrativas
e legais especificam controle de prazo
de validades, bem como a separacao
de alimentos dos produtos quimicos e
material de limpeza. Lidia lembrou, ain-
da, a questao dos procedimentos de hi-
giene que impedem a contaminag&o ou
retardam a deterioragdo de alimentos.

A Nutricionista Daniela Santos, fa-
lou sobre o atendimento como uma
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tendéncia do mercado. Segundo ela, é
importante todos caminharem na mes-
ma direcao. Isso faz com que os alunos
reflitam sobre sua atuacéo na organiza-
¢cdo enguanto parte de uma estrutura

A atuacdo em equipe é uma das
grandes ferramentas para que os pro-
fissionais que atuam na area da Nutri-
¢cdo tenham sucesso e obtenham os
melhores resultados. Em muitos casos,
a parceria entre o Técnicos em Nutri-
cdo e Dietética e os Nutricionistas tor-
na-se essencial. E sobre isso que fala
a Técnica Jadna Souza, que atua em
Caxias do Sul em uma empresa de re-
feicOes coletivas (gastronomia empre-
sarial). As perspectivas de Jadna, uma
apaixonada pela profissédo, sdo muito
boas, mas elas dependem da efetiva-
cdo da parceria Técnico-Nutricionista.
Confira um bate-papo com a Técncica
abaixo.

CRN-2 - Ha quanto tempo atuas
como Técnica em Nutricdo e Dieté-
tica? Qual a tua formacgéo?

Jadna — Atuo desde 2007, quando
figuei um ano como estagiaria; depois
atuei por seis meses em uma empre-
sa de refeicdo coletiva e mais seis
meses no hospital Geral de Caxias do
Sul. Me formei em 2008 e estou atu-
ando na area ha dois anos em uma
empresa de refeicéo coletiva, aqui em
Caxias do Sul.

Como escolheste esta profissao?
Ja atuava como auxiliar de nutri-

dinamica e pré-ativa, visualizando uma
estrutura em que todos se ajudam na
busca de atingir um objetivo comum.
Ela salientou, ainda, que o importante
€ o resultado e que, portanto, o Técnico
em Nutricio e Dietética € um profissio-
nal qualificado e capacitado para liderar
uma equipe.

A Nutricionista Jacira Santos, pre-
sidente da Associacdo Gaucha de
Nutricdo (AGAN) também participou
do evento e colocou a entidade a dis-
posicdo dos Técnicos em Nutricdo e

¢cdo em um hospital, fiquei sabendo
sobre o curso e, como me identifiquei
com ele resolvi fazer. Foi amor a pri-
meira vista.

Quiais sdo os principais desafios do
teu exercicio profissional?
Trabalhar com pessoas, pois cada
uma tem seu jeito. O resto a gente vai
aprendendo com o tempo.

Descreve um pouco tua rotina de
trabalho, teu cotidiano...

Faco revisdo de cardapio, pedidos
do mesmo, acompanho os preparos, a
organizacao, a limpeza, os treinamen-
tos, o preenchimento de planilhas, os
faturamentos e outros.

O que mais gostas na tua area?

Tudo! Eu amo o que faco. E quan-
do a gente gosta do que faz, € muito
gratificante.

Qual a importancia dos Técnicos
em Nutricdo e Dietética para a ga-
rantia da Seguranca Alimentar?

Precisamos ter um bom conheci-
mento e passar 0 mesmo para a equi-
pe em que atuamos.

Como vés o mercado para os Técni-
cos em Nutricéo e Dietética hoje? O

Dietética, lembrando a possibilidade
de promogao de cursos e apoio técnico
aos profissionais.

Ao final do evento, as alunas pre-
sentes fizeram um relato de experién-
cias no seu campo de atuacdo. Nesse
momento, ficou clara a importancia de
uma equipe para o éxito da suas fun-
¢cdes. Segundo a apresentacdo delas,
ainda ha muito a ser conquistado, ha
muito que ser feito, porém o campo é
novo e é fértil, ou seja, permite amplo
crescimento.

Jadna Souza

gue precisa avancgar?

Vejo o mercado com bons olhos,
esta muito bom. Temos, apenas, que
aumentar o nimero de oportunidade
€ 0 numero de profissionais atuando,
pois nosso trabalho € muito importante.

Qual a importancia da parceria en-
tre o Técnico em Nutricdo e Dietéti-
ca e o Nutricionista?

Temos que caminhar juntos e ter
uma parceria, pois aprendemos muito
com os Nutricionistas e estes profis-
sionais aprendem muito com a gente
também. Os Nutricionistas podem re-
passar atividades que fazem para nds
e, assim, ndo ficam tdo sobrecarre-
gadas, podendo desempenhar novas
atividades, melhorando a qualidade
do servico prestado.

ARQUIVO PESSOAL
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Semana da Alimentacao 2010:

A alimentacdo adequada €, hoje,
um direito fundamental do ser huma-
no e um direito constitucional dos ci-
dad&os brasileiros. O Direito Humano
a Alimentacdo Adequada (DHAA) é
inerente a dignidade da pessoa huma-
na e indispensavel a realizagdo dos
direitos consagrados na Constituicdo
Federal, por isso, todas as politicas e
acoes da sociedade e dos érgaos go-
vernamentais sdo fundamentais para
a sua garantia.

O ano de 2010 traz, portanto, a
unido como chave para tentarmos
modificar a realidade em que vivemos
hoje em todo o0 mundo. Essa unido tem
como objetivo atingir diversas areas,
incluindo 0 meio ambiente, cultura e
economia. Assim, unem-se pessoas
e unem-se entidades com um mesmo
objetivo: reduzir as desigualdades,
promovendo crescimento sustentavel.

O Dia Mundial da Saude, come-
morado anualmente em 16 de outu-
bro, traz mais um desafio aos mais de
150 paises que realizam a¢des, sem-
pre lideradas pela FAO (Organizagéo
das Nag6es Unidas para a Agricultura
e a Alimentacdo): garantir a mais de
um bilhdo de pessoas que passam
fome em todo 0 mundo o acesso aos
alimentos, ou seja, 0 acesso a um di-
reito seu.

Conceito - Antigamente, empre-
gava-se a palavra fome para exprimir
a falta de alimentos para satisfacdo

do apetite. Atualmente, fome é a fal-
ta de quaisquer dos quarenta ou mais
elementos nutritivos  indispensaveis
a manutencdo da salde. Essa falta
ocasiona morte prematura, embora
néo acarrete, necessariamente, a ina-
nicdo por falta absoluta de alimento.
De acordo com a definicio atual, dois
tercos da populagdo mundial passa
fome. E esse tipo de fome é encontra-
do tanto em paises ricos, desenvolvi-
dos, com excedentes agricolas, como
nos paises pobres. Ou seja, a fome
pode ser quantitativa ou qualitativa,
pois além da disponibilidade de ali-
mentos é preciso analisar se volumes
semelhantes de alimentos fornecem
0s nutrientes necessarios a popula-
¢do. Mais do que isso, a fome é um
problema de todos nés.

Polémica antiga - Ha alguns anos
ha indicacbes de que o problema da
fome pode estar mais relacionado
com a forma de utilizacdo das terras
agricolas do que com a area cultiva-
da. Isto €, enquanto em alguns paises
€ cultivado um hectare de terra por
habitante e ainda assim a populagéo
passa fome, em outros, metade des-
sa area é cultivada por habitante e a
maior parte da populacdo nédo passa
fome. Além disso, é importante des-
tacar que a producdo mundial de ali-
mentos € suficiente para alimentar
toda a populacéo do planeta. O gran-
de problema continua sendo a ma dis-

tribuicéo de renda.

Brasil - Dados do IBGE indicam
gue no Brasil, pais classificado entre
0s 10 maiores produtores mundiais
de gréos, ha 72 milhdes de pessoas
em situacdo de “inseguranca alimen-
tar” (leve, moderada ou grave). Outro
dado importante diz respeito a pre-
valéncia de inseguranca alimentar
moderada ou grave, que significa limi-
tacdo de acesso quantitativo aos ali-
mentos, com ou sem 0 convivio com
situacdo de fome: ela é maior nos do-
micilios das areas rurais do que nos
das areas urbanas. Enquanto na area
urbana 11,4% e 6% dos domicilios
estavam em condicao de inseguranca
alimentar moderada e grave, respec-
tivamente, no meio rural eram 17,0%
e 9,0%.

Politicas sociais - Segundo Oli-
vier de Schutter, Relator Especial das
Nacbes Unidas sobre o Direito a Ali-
mentacdo, “eliminar a fome no Brasil
exigird a consolidacéo de politicas so-
ciais, maior igualdade na distribuicao
da terra, apoio continuo a agricultura
familiar e uma reforma tributaria pro-
gressiva”. Ou seja, é preciso investir
muito nas politicas sociais. Assim, ga-
rante-se o numero de brasileiros que
hoje vivem a inseguranca alimentar
consigam ultrapassar essa barreira.
Mas é preciso unir esforgos: gover-
nos, entidades e sociedade civil orga-
nizada: todos juntos contra a fome.

STOCK.XCHNG
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CRN-2 defende aprovacao do Projeto de
Lei das Anuidades em Brasilia

Na agenda de votacdo da Comis-
sdo de Trabalho (6 de maio) e da Co-
missdo de Constituicdo e Justica (30
de junho) da Camara dos Deputados
estava em pauta e votacdo o Projeto
de Lei 3507, de autoria do Deputado
Tarcisio Zimmermann, apensado ao
PL 6463/09. O PL trata da fixagdo de
limites maximos para os valores das
anuidades, multas, taxas e emolu-
mentos devidos as entidades de fis-
calizacdo do exercicio de profissées
regulamentadas.

Nas duas ocasidoes, o0 CRN-2 en-
viou aos deputados que fazem parte
das ComissBes uma correspondéncia
defendendo a aprovacédo do PL. Se-
gundo o texto, os 6rgdos de fiscaliza-
cdo sdo de extrema importancia para
que se garanta a cada cidad&o brasi-
leiro o direito a assisténcia de salde

No dia 17 de abril, o Caderno Vida,
do jornal Zero Hora, publicou um texto
que relatando uma pesquisa america-
na publicada no Journal of the National
Cancer Institute sobre o impacto dos
alimentos no cancer. Segundo texto, a
pesquisa mostrou que houve uma mo-
desta associacdo entre o consumo de
frutas e vegetais e redugéo do risco de
cancer.

Sobre o tema, 0 CRN-2 conversou
com as nutricionistas do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre, Luciana Ka-
ercher Jonh dos Santos e Léa Guerra.
Para elas, “a relacédo das quantidades
destes alimentos consumidos de-
monstrou que a prote¢do aumentou na

adequada, qualificada
e segura, por exemplo.
Essa seguranca é ga-
rantida pela atuacéo dos
orgdos de fiscalizacao.
Por isso, o Conselho Re-
gional de Nutricionistas
do Rio Grande do Sul é
a favor da cobranca re-
gulamentada e fixada
dos itens constantes no
texto do PL. Os valores
devem, além de permi-
tir o pagamento acessivel a todos os
profissionais, garantir, ainda, o exer-
cicio da fiscalizacao para que o mer-
cado de trabalho seja constituido por
profissionais competentes, éticos e
que pautem sua atuacdo pela moral
e pelo cédigo de ética de cada profis-
sdo. O CRN-2 solicitou, assim o voto

medida em que estes foram ingeridos
em maior quantidade. A diminuicao
de 2,5% na ocorréncia de cancer, em
média, se deu naqueles individuos que
consumiram até 226g de frutas e vege-
tais/dia e também indicou que a inges-
tdo destes alimentos acima de 400g/
dia diminuiu em até 12% a ocorréncia
da doenca”, explicam.

Ainda segundo as nutricionistas, a
Organizacéo Mundial da Satde preco-
niza a ingestéo de cinco porcdes dia-
rias de frutas e vegetais (em torno de
400g/dia) para a prevencdo do cancer
e outras doencas cronicas.

“Apesar da relacdo entre dieta e
cancer ndo estar totalmente clara, uma

favoravel ao PL, para que seja esta-
belecida e regulamentada a cobranga
das taxas, visando sempre a saude
do cidad@o que depende da atuacao
de profissionais capacitados e regu-
lamentados. Assim, garante-se, tam-
bém, a cobranca justa aos profissio-
nais e empresas, coibindo cobrancas
exacerbadas.

reducéo de 2,5% dos casos de cancer
no mundo é significativa e muito mais
quando este consumo de frutas e ve-
getais for superior a 400g/dia. Portanto,
a recomendacao de uma dieta rica em
frutas e vegetais deve ser sempre esti-
mulada”, afirmam.

Embora a andlise estatistica do es-
tudo tenha sido ajustada para fatores
de risco para o cancer como fumo, al-
cool e sedentarismo e outros, ndo se
podem excluir a possibilidade de uma
confusdo residual devido a exposicao
destas variaveis e a incapacidade dos
modelos estatisticos de capturar as
complexas relagfes entre as variaveis
de exposicao.



Fiscalizacao:

dicas e conceitos

Registro e Cadastro de
Pessoa Juridica

O registro e cadastro de pessoas
juridicas nos Conselhos Regionais
de Nutricionistas, conforme o dis-
posto na Lei Federal 6839/09, na
Lei 6583/78 e no Decreto 84. 444/08
estdo regulamentados atualmente
pela Resolugdo CFN 378/05.

Registro ou cadastro

A pessoa juridica cujo objeto so-
cial ou atividades estejam ligadas a
alimentacé&o e nutricdo humanas de-
vera registrar-se nos CRN:

* Empresas que fabricam alimen-
tos para fins especiais;

» Empresas que exploram servi-
¢os de alimentacéo;

« Empresas que produzem pre-
paracdes, refeicdes ou dietas espe-
ciais para individuos ou coletivida-
des;

» Empresas prestadoras de ser-
vicos de informagdo em nutricdo e
dietética ao consumidor;

» Empresas que desenvolvam au-
ditoria, consultoria e planejamento
nas areas de alimenta¢ao e nutricao;

« Empresas que compdem e co-
mercializam cestas de alimentos,
vinculadas ao PAT e;

» Empresas de refeicdo ou ali-
mentacgdo convénio.

A pessoa juridica que disponha
de servigo de alimentag&o e nutrigéo,
ndo sendo esta sua atividade fim,
nao fica obrigada ao registro, mas
fica sujeita ao cadastramento, como
€ 0 caso de hospitais, escolas e pre-
feituras, entre outros.

O responsavel
técnico

Entre as exigéncias
para 0 registro e ca-
dastro de pessoas juri-
dicas nos CRN-2, esta
a apresentacdo de nu-
tricionista responsavel
técnico pela empresa.
A assungdo da respon-
sabilidade técnica é
analisada conforme Re-
solucdo CFN 380/05 e
Resolugdo CFN 419/08.
Baixa e cancelamento
do registro e cadastro.

A pessoa juridica que deixar de
exercer atividades que envolvam a
alimentacdo e nutricdo podera soli-
citar cancelamento ou baixa do re-
gistro.

Certiddes

A empresa Registrada no CRN-2
podera solicitar a emissao da Certi-
dao de Registro e Quitacao - CRQ,
documento que atesta a regularida-
de da empresa perante 0 CRN-2.

Ja e empresa cadastrada, pode-
r4 solicitar ao CRN-2 a emisséo da
Certiddo de Cadastro e a Certidéo
de Regularidade.

As certidfes supracitadas, assim
como a averbacdo de atestados de
aptiddo de desempenho e emisséo
de atestados de responsabilidade
técnica, devem ser solicitadas ao
CRN-2 em formulario préprio dispo-
nivel no site do CRN-2. Lembramos
gue o0 CRN-2 necessita de tempo ha-
bil para analise da documentacao da

empresa, emissao dos documentos e
assinatura da presidente. Este tempo
pode variar dependendo do volume
de documentos de cada empresa.

Atualizacao de dados

As pessoas juridicas registradas
e cadastradas no CRN-2 deveréo
manter seus dados atualizados, in-
formando qualquer alteragdo que
envolva principalmente: dados do
contrato social, enderego, nutricio-
nista responsavel técnico, nutricio-
nistas componentes do quadro téc-
nico e atividades desenvolvidas.

A atualizagdo de dados é requi-
sito para a renovagdo da CRQ, por
isso a manutencdo dos dados da
empresa sempre atualizados tor-
nard o processo de emissdo do do-
cumento mais rapido. Em 2010, até
0 inicio do més de junho, 18% das
pessoas juridicas registradas no
CRN-2 tiveram seus dados atualiza-
dos, assim como também atualiza-
ram sua CRQ.

Fiscalizacdo R



Ao Técnico em
Nutricao e Dietéticaq,
o reconhecimento

do CRN2 e dos
Nutricionistas

pelo importante papel
que desempenham
nas causas ligadas a
cidadania, ao direito
humano a alimentacao e
pelas parcerias realizadas em
prol da valorizacGo da Nutricéo.

PARA USO DOS CORREIOS

|| Desconhecido || Falecido
[ Mudou-se |1 Recusado
| End. Insuficiente
| No existe o n.® indicado
| Ausente

-===  Parabéns pelo seu dia!

Ass. Responsavel

Avenida Taquara, 586/503
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