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VALORIZACAO PROFISSIONAL DAS MERENDEIRAS



OBJETIVO
N

Qualificar e valorizar as acoes do merendeiro,
oportunizando a formacao profissional
permanente e a integracao da triade: setor de
Alimentacao e Nutricao, Equipe diretiva e
merendeiros, a fim de garantir a exceléncia da
atuacao profissional, dentro dos critérios
higiénicos sanitarios e nutricionais.




DESENVOLVIMENTO
N

“|nicio de aplicagao do projeto: Ano de 2010

M Sensibilizacao — gestor, equipe técnica, direcoes,
merendeiros, CAE e comunidade escolar;

MFormacao continuada e educacao permanente de
100 % dos merendeiros para aplicacao do
Manual de Boas Praticas;

sUtilizacao da ferramenta de check list para avaliacao
periodica das condutas (11 itens e 50 subitens);




DESENVOLVIMENTO
N

M|nsercao do merendeiro no processo de aplicacao do
check list sob a otica de avaliador;

MFormacao e insercao do merendeiro N0 processo
pedagogico;

"Valorizacao e incentivo das condutas profissionais com o
reconhecimento simbolico periddico ( estrela de destague);

MEnvolvimento da comunidade escolar nas iniciativas de
reconhecimento dos avancos;




DESENVOLVIMENTO
N

MCerimoOnia de premiacéo as escolas com maior
pontuacao anual;

MPremiacao Especial da categoria Merendeiro
Educador / Iniciativas em EAN;

M Certificacao aos profissionais merendeiros, bem como
as direcOes escolares;

"Reconhecimento das cozinhas destagues com o selo
gualidade;




DIVULGACAO
N

* Reunides com a comunidade escolar, equipe técnica,
gestor e CAE;

* Meios de comunicacéao local ( murais publicos, radio e
jornal);

¥ Feiras e Mostras Pedagogicas;

* Semana da Alimentacao 2010, 2011 e 2012

* Universidades / CECANE

* 10° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva/POA - 2012
* Marco de Referéncia em EAN para as Politicas
Publicas  Brasilia - 2011 e 2012




RESULTADOS
N

vReconhecimento da importancia na execucao integral do
Manual de Boas Praticas (MBP) , bem como sua aplicabilidade;

vEmpoderamento do profissional merendeiro da abrangéncia de
suas acoes ;

vCompreensao do merendeiro de seu papel de Educador;
v Maior autonomia nas acdes técnicas e pedagogicas;

v Satisfacao pessoal e coletiva;

vReconhecimento da comunidade escolar;

v Garantia de maior qualidade na execucao do Programa de
Alimentacao Escolar.
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PROJETO COZINHA NOTA DEZ
N

“Visto a percepcao dos resultados

observados, 0 mesmo permanece

em execucao, tendo como meta a

evolucao de projeto para Programa
Municipal. *
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‘ PROJETO COZIl HA NOTA




e ESTRATEGIA ¢
g3 ERENDEIRO EDUCADORMR

% A Magia dos Alimentos;

% Em Prato Consciente a
Sobra é Zero;

|3 Refeitorio Tematico;

® Hora do Conto ; =k

|3 Projeto Educando coma_ -~ __
Horta Escolar e a =

Gastronomia
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