
 

 

                                                                                                                     
 

	

Edital	Simplificado	de	Seleção	de	Pesquisadoras/es		

(duas	bolsas	para	compor	equipe	coordenação	de	pesquisa)	
_____________________________________________________________________________________________________	

1. Apresentação:	
	

O	 presente	 edital	 trata	 do	 processo	 seletivo	 de	 duas	 bolsas,	 destinadas	 a	

pesquisadoras/es	 para	 compor	 equipe	 de	 coordenação	 e	 atividades	 de	 pesquisa	 no	

projeto	 "Saúde	 coletiva	 e	 povos	 tradicionais	 de	 matriz	 africana	 para	 a	 promoção	 de	

soberania	e	segurança	alimentar	e	nutricional",	projeto	este	coordenado	pela	Fiocruz	em	

cooperação	com	o	Fonsanpotma.	

	 Dentre	as	atividades	dessa	cooperação	será	realizada	uma	Pesquisa	cuja	proposta	

inicial	 é	 uma	 investigação	 em	 espaços	 de	 articulação	 das	 Unidades	 Tradicionais	

Territoriais	dos	Povos	Tradicionais	de	Matriz	Africana.	

	

2. Disponibilidades:	
	

-	É	necessário	disponibilidade	para	um	compromisso	de	pelo	menos	32	horas	semanais	a	

partir	de	janeiro	de	2021.	

	

-	 É	 preciso	 possuir	 equipamento	 adequado	para	 realização	 de	 trabalho	 em	 regime	de	

home	office.	

	

-	É	preciso	disponibilidade	para	períodos	de	viagem	para	reuniões	e	trabalhos	de	campo.	

	

3. Atribuições	do/a	pesquisador/a:	
	

• Realizar	revisão	bibliográfica	sobre	a	temática	do	projeto;	

• Participar	da	elaboração	do	projeto	de	pesquisa,	instrumentos	da	pesquisa	e	de	campo;	

• Planejar,	organizar	e	acompanhar	os	trabalhos	de	campo;	
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• Realizar	registros	e	sistematizações	de	todas	as	etapas	da	pesquisa;	

• Participar da consolidação dos dados, análise e interpretação de resultados;	

• Contribuir	na	produção	de	textos	teóricos	sobre	os	temas	centrais	do	projeto.	

	

4. Formação	exigida:	
	

-	Graduação	nas	áreas	de	ciências	sociais,	ciências	humanas,	ciências	biológicas,	ciências	

ambientais	ou	ciências	da	saúde.	
	

E	
	

-	Mestrado	concluído	nas	áreas	de	ciências	sociais,	ciências	humanas,	ciências	ambientais,	

ciências	biológicas	ou	saúde	coletiva	cujo	tema	de	pesquisa	e	dissertação	defendida	seja	

na	área	do	projeto	e/ou	do	perfil	de	cada	pesquisadora/or.	
	

E/OU	
	

-	 Experiências	 acadêmicas	 comprovadas	 relacionadas	 a	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	

Africana	e	nos	temas	específicos	do	perfil	da	vaga	para	cada	pesquisadora/or	deste	edital	

para	qual	está	se	candidatando.	
	

OBS1.:	A	conclusão	de	doutorado	ou	doutorado	em	andamento	nas	áreas	citadas	acima	

será	considerado	um	diferencial.	

	

5. Experiência	exigida:	
	

-	 Participação	 em	 pesquisas	 anteriores	 que	 envolvam	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	

Africana;	

-	Participação	em	pesquisas	anteriores	que	envolvam	Racismo	(estrutural,	institucional	

ou	ambiental);	

-	Experiência	com	movimentos	sociais;	

-	Apresentação	de	 trabalhos,	palestras,	 comunicações	e	demais	produções	no	 tema	do	

projeto	em	eventos	e	congressos;	

-	Participação	em	publicações	no	tema	do	projeto.	
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6. Exigência	específica	por	vaga:	
	

Pesquisadora/or	1:	

• Perfil	de	pesquisa	e	experiência	profissional	em	Segurança	e	Soberania	Alimentar	

e	Nutricional	e/ou	Agroecologia;	

o O	valor	da	bolsa	de	pesquisa	será	de	R$	3.000,00	por	mês,	durante	um	

período	de	14	meses.	

	

Pesquisadora/or	2:	

• Perfil	 de	 pesquisa	 e	 experiência	 profissional	 em	 Saúde	 Coletiva	 e/ou	 Saúde	 da	

População	Negra;	

o O	 valor	 da	 bolsa	 de	 pesquisa	 será	 de	 R$	 3.000,00	 por	mês,	 durante	 um	

período	de	14	meses.	

	

7. Procedimentos	para	inscrição:	
	

-	 Os/as	 interessados/as	 devem	 preencher	 o	 formulário	 on-line	 no	 link:	

(https://forms.gle/Y1GuGu9wXhMAaUEK8)	 e	 encaminhar	 suas	 candidaturas	para	o	 e-

mail	(	potma.saude.ssan@gmail.com	)	até	às	23:59h	do	dia	18/11/2020.		

	

Atenção:	O	e-mail	deve	conter	o	título	“Seleção	de	Pesquisadora/or	01”	ou	“Seleção	de	

Pesquisadora/or	02”	e	anexo	os	seguintes	documentos:	

		

1. cópia	 resumida	 do	 currículo	 lattes	 (até	 4	 páginas	 com	 o	 Link	 para	 o	 currículo	

completo);	

	

2. uma	carta	de	intenção:	

	

Carta	de	Intenção	(de	2	até	3	páginas)	|	A	carta	de	intenção	deve	explicitar	três	dimensões:	
1)	 o	 relato	 de	 práticas	 anteriores	 em	 atividades	 que	 apontem	 sua	 experiência	 no	
desenvolvimento	 de	 pesquisas	 e/ou	 ações	 com	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	 Africana	
(POTMAs),	 2)	 sua	 atual	 condição	 para	 o	 desenvolvimento	 da	 pesquisa	 (disponibilidade,	
condições	de	trabalho),	3)	ideias	e	possibilidades	de	contribuição	a	uma	pesquisa	como	esta.	
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OBS2.:	A	inscrição	só	será	considerada	válida	se	enviada	conforme	instruções	contendo:	

no	 assunto	 do	 email	 qual	 vaga	 de	 pesquisadora/or	 (1	 ou	 2)	 está	 se	 candidatando;	 o	

formulário	on-line	preenchido;	a	cópia	resumida	do	currículo	lattes;	e	uma	breve	carta	de	

intenção	conforme	orientações	do	edital.	

	

OBS3.:	 As	 informações	 compartilhadas	 pelas(os)	 candidatas(os)	 será	 para	 uso	 no	

processo	 seletivo.	 Caso	 seja	 necessário	 a	 coordenação	 do	 projeto	 poderá	 contatar	

pesquisadoras/es	que	se	candidataram	para	futuras	atividades	pontuais	no	projeto.	

	

8	.	Critérios	de	Seleção	

	

O	processo	de	seleção	constará	de	duas	etapas.		

A	primeira	será	a	Análise	de	Currículo	e	da	Carta	de	Intenção	que	terão	caráter	

eliminatório	 e	 classificatório.	 Será	 feita,	 nesta	 etapa,	 uma	 seleção	 prévia	 de	 até	 10	

candidaturas.	Estas/es	serão	convidadas/os	para	uma	segunda	etapa.		

A	segunda	etapa	serão	as	entrevistas	que	terão	caráter	classificatório.	

	

A	Primeira	Etapa:		

	

Para	a	Análise	de	Currículo	serão	utilizados	critérios	cumulativos	de	pontuação,	

com	peso	4	(quatro):		

- I)	Formação	Acadêmica	(para	este	item	não	haverá	limite	de	tempo)	–	máximo:	

2,5	pontos:		

-	Curso	de	Atualização	em	áreas	afins	do	projeto	e	perfil	da	vaga	de	cada	

pesquisador/a	(0,1	ponto	por	curso)	–	até	5	cursos;		

-	Curso	de	Aperfeiçoamento	em	áreas	afins	(0,2	ponto	por	curso)	–	até	5	

cursos	afins	ao	projeto	e	perfil	da	vaga	de	cada	pesquisador/a;		

-	Graduação	(0,5	pontos	por	curso)	–	até	1	curso;		

-	Curso	de	Especialização	em	áreas	afins	ao	projeto	e	perfil	da	vaga	de	cada	

pesquisador/a	(0,5	pontos	por	curso);	

-	Mestrado	Concluído	com	tema	de	dissertação	defendida	em	áreas	afins	ao	

projeto	e	perfil	da	vaga	de	cada	pesquisador/a	(1,0	ponto);	
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-	Doutorado	Concluído	ou	em	Andamento	com	tema	de	tese/pesquisa	em	

áreas	afins	ao	projeto	e	perfil	da	vaga	de	cada	pesquisador/a	(0,5	ponto).	

	

- II.	Produção	Científica,	Técnica	e	Artística/Cultural	–	máximo:	3,5	pontos:		

	

- Trabalhos	 de	 natureza	 científica	 e	 técnicos	 publicados	 e	 vinculados	 à	

temática	do	projeto	 e	perfil	 do	pesquisador/a	e/ou	 correlatas	 (manuais,	

cartilhas,	 álbuns,	 software,	 vídeos)	 (0,25	 pontos	 por	 material)	 –	 até	 4	

materiais;		

- Trabalhos	 relacionados	 a	 atuação	 na	 agricultura	

familiar/agroecologia/SSAN	 e	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	 Africana	

(manuais,	 cartilhas,	 álbuns,	 software,	 vídeos	 e	 declaração)	 (0,25	 por	

material)	–	até	4	materiais;		

- Produção	Científica,	Técnica	e	Artística/Cultural	 relacionada	a	 sociedade	

civil	 organizada	 na	 área	 de	 Saúde	 Coletiva	 e	 Povos	 de	 Tradicionais	 de	

Matriz	Africana	(manuais,	cartilhas,	álbuns,	software,	vídeos	e	declaração)	

(0,25	por	material)	–	até	4	materiais;		

- Produção	 Científica,	 Técnica	 e	 Artística/Cultural	 na	 área	 de	 Saúde	 da	

População	 Negra	 e	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	 Africana	 (0,25	 por	

material)	–	até	4	materiais;		

- Produção	 Científica,	 Técnica	 e	 Artística/Cultural	 na	 área	 de	 Racismo	

(estrutural,	ambiental	e	institucional)/	Alimentação	/	Agroecologia	/	Povos	

Tradicionais	de	Matriz	Africana	/	Saúde	Coletiva	/	SSAN	(0,5	por	material);		

	

OBS4:	 As	 transmissões	 on	 line,	 lives,	 webnários	 e	 demais	 atividades	 virtuais	 serão	

consideradas	produções	científica,	técnica,	artística	e	cultural.		

	

- III.	 Atividades	 Profissionais	 (nos	 últimos	 4	 anos)	 –	 máximo:	 4,0	 pontos:	

Experiência	 profissional	 nas	 áreas	 temáticas	 do	 projeto	 e	 perfil	 de	 cada	

pesquisador/a	 e	 correlatas,	 na	 área	 de	 Racismo	 (estrutural,	 ambiental	 e	

institucional)/	 Alimentação	 /	 Agroecologia	 /	 Povos	 Tradicionais	 de	 Matriz	

Africana	/	Saúde	Coletiva	/		SSAN	(1,0	pontos	por	ano)	–	até	4	anos;		
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A	Carta	de	intenção	do/a	candidato/a,	terá	peso	3	(três)	e	deve	ser	escrita	em	no	

máximo	2	(duas)	laudas,	em	fonte	Arial	12,	espaçamento	entre	linhas	1,5	e	em	papel	A4,	

enfatizando	os	seguintes	pontos:	

	

1.	 identificação:	nome,	formação	e	instituição/organização	social;	

2.	 A	 carta	de	 intenção	deve	 explicitar	 três	dimensões	 (até	2	páginas):	 1)	 o	

relato	 de	 práticas	 anteriores	 em	 atividades	 que	 apontem	 sua	 experiência	 no	

desenvolvimento	 de	 pesquisas	 e/ou	 ações	 com	Povos	Tradicionais	 de	Matriz	Africana	

(POTMAs)	 /	 Saúde	 Coletiva	 /	 Agroecologia	 /	 SSAN,	 2)	 sua	 atual	 condição	 para	 o	

desenvolvimento	 da	 pesquisa	 (disponibilidade,	 condições	 de	 trabalho),	 3)	 ideias	 e	

possibilidades	de	contribuição	a	uma	pesquisa	como	esta.	

	

A	Segunda	Etapa:			

	

A	entrevista	valerá	10	(dez)	pontos,	 sendo	a	nota	obtida	mediante	o	cálculo	da	

média	das	notas	atribuídas	pelos/as	avaliadores/as.	A	entrevista	tem	peso	3	(três).		

Para	a	avaliação	na	entrevista	serão	analisados	os	seguintes	critérios:		

a)	adequação	da	trajetória	profissional/acadêmica	à	temática	do	projeto	e	do	perfil	

do	pesquisador/a	para	qual	está	se	candidatando;		

b)	coerência	da	Carta	de	Intenção	à	chamada	pública;		

c)	trajetória,	relevância	e	potencial	de	contribuição	para	o	conhecimento	e	práticas	

no	âmbito	do	desenvolvimento	da	proposta	temática	apresentada	no	edital;		

d)	relevância	e	pertinência	da	atuação	profissional	do/a	candidato/a;		

e)	capacidade	de	argumentação	e	aprofundamento;	e		

f)	qualidade	geral	da	apresentação	oral	(postura,	fluência,	uso	do	tempo,	aderência	

e	coerência).	

As	entrevistas	terão	até	30	minutos,	seguindo	um	roteiro	de	perguntas	propostas	

pelos/as	avaliadores/as	onde	o	candidato/a	deverá	respondê-las.	

	

OBS5.:	 Será	 considerado	 um	 diferencial	 para	 desempate	 os/as	 candidatos/as	 que	

residam	e/ou	atuem	nos	estados	do	Rio	de	 Janeiro,	Rio	Grande	do	Sul,	Minas	Gerais	e	

Distrito	Federal.		
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9.	Equipe	de	Seleção:	

	

A	equipe	de	seleção	será	composta	por	membras	e	membros	da	coordenação	da	

pesquisa	e	da	coordenação	da	cooperação	entre	a	Fiocruz	e	Fonsapotma.		

	

8.	Cronograma:		

Inscrição	 11	a	18/11.	

Confirmação	das	inscrições	 Até	o	dia	20/11.	

O	cronograma	das	demais	etapas	de	seleção	será	informado	por	email.	

	

● Dúvidas	e	informações	nos	escreva	em:	potma.saude.ssan@gmail.com		
	

	

 


